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Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Politikinteressierte!

Eine Arbeitsgruppe zur Steflung des Politikers im Zentrum der Palitik zu lei-
fen, schien mir anfangs nahezu unlgshar. Zu weit, zu komplex ist das mo-
mentan heftig diskutierte Thema. Ich machte mich dennoch daran, diese
Aufeabe mit einer Gruppe junger, politikinteressierter Leute bestmoglich zu
erfilllen, und schon in der ersien Arbeitseinheit Jand ich mich inmitten eines
lebhaften Diskussionsforums, das dic subjektiv am wichtigsten erscheinen-
den Gebiete sorgfiiltie erarbeitete und in anderen weiten Teilen Mut zur
Liicke bewies. Mit jeder weiteren Klausur verticfie sich das Thema, sodafl
wir zu guter letzt ein von allen Gruppenmitglicdern akzepticries Papier ver-
fafiten, welches wir mit dieser Broschiire in komprimierter Form der Offent-
lichkeit vorlegen wollen.

Ret unserer Arbeil, und das méchte ich besonders belonen, handelt es sich
wm kein Werk mit Anspruch auf Alieingiiltigkeit und Vollsidndigheit, sondern
wm die lang diskuticrien, bearbeiteten und zusammengefafiten Ansichien von
20 jungen Menschen, fiir die Politik kein Reizwort darstelle. Sie ist jeglicher
Kritik zugdnglich und soll zu weiteren Gesprdchen ermuntern,

Ich michte mich bei allen Mitarbeilerinnen und Mitarbeitern bedanken, die
durch ihren Einsaiz aus diesem Thema viel mehr gemacht haben als anfangs
erwartet, und weiters dem Josef-Krainer-Haus meinen Dank fiir die An-
regung zur Diskussion und fir die Zur\'m'ﬁf‘gmzg.ﬁ(.’ihuz;:. des nobwendigen

Rahmens aussprechen.
1
oo Ik,

Alexander Bick
{Projektleiter)
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I) Der erfolgreiche Politiker

Bei den Uberlegungen, wie denn ein Politiker idealerweise sein sollte, wird
davon ausgegangen, daff es fiir diesen Aspekt gleich ist, ob ein Mann oder
eine Fraw als Politiker auftritt. Auch der ideologische Hintergrund spielt bei
dieser grundsdzlichen Frage keine Rolle. Um die genauen Anforderungen
an einen idealen Politiker herauszuarbeiten, und fesizusiellen, welche (eil-
weise anderen Kriterien fiir einen guten Wahlerfolg ausschlaggebend sind,
wird der wiinschenswerte Politiker anhand zweler verschiedener Modelle
dargestellt,

Im “Ideal”-Bild prisentiert sich der schlechthin makellose Politiker, im “Sie-
ger”-Bild werden die zusitzlichen Argumente fiir erfolgreiches politisches
Handeln ergiinzt; daraus ldft sich ableiten, welche Charakteristika aus-
schlieBlich dem Wahlerfolg dienen.

1) Das Ideal-Bild

Der ideale Politiker, der seine Aufgabe in der bestmdglichen Art und Weise

erfullt, soll vor allem folgende Eigenschaften besitzen:

— Kompetenz: Dic Voraussetzung ist ein tiberdurchschnittliches und um-
fangreiches Allgemeinwissen, auf welchem ¢in ordentliches Spezialwissen
vor dem Hintergrund von Expertenmeinungen basiert,

- Ehrlichkeit: Dies bedeutet, dall er zu dem steht, was er sagt, anch wenn
seine Meinung im Moment unpopulir ist.

— Redegewandtheit: Im Sinne der Nachvollziehbarkeit der Gedanken; die
Redeweise soll verstindlich und schlagfertig scin.

- Einsatzbereitschaft: Sie definiert sich in iiberdurchschnittlichem perséali-
chen Einsatz fiir die Politik, und zwar aus Idealismus und nicht aus finan-
ziellem Interesse oder Griinden der Prestige.

— Bitrgernihe: Bedeutet, fiir das Volk da zu scin und Politik nicht zum
Selbstzweck zu erheben.

— Mediengewandheit: Dies ist die Fahigkeit, mit Journalisten umzugehen;
darf aber nicht zur bloBen Imagebildung im Medium miBbraucht werden.

~ Klare Linie: Das heiflt, global und ideologisch beim eingeschlagenen
Weg zu bleiben.




- Integritiit: Gesehen von der rechtlichen und der moralischen Seite.

— Humor: Im Sinne einer lebensbejahenden, positiven Grundeinstellung,

— Charisma: Dieses Phinomen definiert sich als oft nicht rational beschreib-
baren Ausstrahlung in Verbindung mit rational erkliirbaren, positiven Cha-
raktereigenschaften.

— Effizienz: Bedeutet schnelles Umsetzen von sinnvollen Dingen.

— Entscheidungsfreudigkeit: Die rasche Erkenntnis von notwendigen und
sinnvollen Entscheidungen.

— Toleranz: Im Sinne von Akzeptieren und bei Einschen des eigenen Feh-
lers auch Ubernchmen des Standpunkts des anderen.

2) Das Sieger-Bild

Im so bezeichneten Sieger-Bild werden nun jene Eigenschaften genannt, die
ein Politiker benétigt, um Erfolge zu verzeichnen. Oft sind diese Merkmale
wichtiger als die oben genannten; in dieser Politiker-Analyse sollen sie aber
nur als Erginzung zu und nicht anstelle von verschiedenen im Ideal-Bild ge-
nannten Eigenschaften geschen werden.

~ Glaubwiirdigkeit: Im Gegensatz zu Ehrlichkeit.

— Konsequenz: Im Sinne eines Verfolgens der eigenen Ziele, ohne sich beir-
ren zu lassen.

- Bekanntheit: Entweder man ist es schon vor der Politkarriere, oder man
mub sich schleunigst darum bemiihen; bekannte Politiker sind viel schwie-
riger loszuwerden, auch wenn sie der Partei unlieb geworden sind.

— Intaktes Familienleben: Dadurch wird man bei der Wihlerschaft belieb-
ter.

~ Aussehen/Fotogenitiit: Dazu gehort auch eine angenchme Stimme.

— FitneB: Einem gesunden und sportlichen Politiker wird mehr zugetraut,
vor allem stirkeres Durchsetzungsvermégen,




Politikereigenschaften
{Gruppenbeurteilung)

Die nachfolgende Ubersicht behandelt die Charakteristika des "Ideal"- Bildes eines
Politikers.

Die Gruppe nahm darin eine Reihung der Wichtigkeit der einzelnen Eigenschaften vor.
(vgl. Allgemeine Beurteilung im Anhang)
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Die Aufstellung gibt die Punkteanzahl wieder, die die Eigenschaften von der
Gruppe erhielten. ( 5Punkte = sehr wichtig - 0 Punkte = unwichtig)




3) Griinde fiir Wahlerfolge in der heutigen Zeit

Es gibt eine Reihe aufferhalb des Politikers liegende Griinde, die fiir Wahl-
erfolge in jlingerer Zeit ausschlaggebend waren, und die zusatzlich zu dem
oben genannten Bild beachtet werden miissen.

Nicht nur die Wirtschaft und die Umwelt dndem sich, sondern damit auch
die Personen - das heifit die Wahlerinnen und Wihler. Das Wahlverhalten
verindert sich in immer rascheren Schritten vom groflen Stammwihlerpo-
tential hin zu den Wechselwihlern,

Weiters ergibt sich eine Verschiebung der Erfolgsstrategie von der Partei-
ideologie zur Person, die die Fraktion in die Wahl fiihrt.

Die Parteirolle hinter der Person verblaBt, die Person steht im Vordergrund.
Distanz von der Partei fithrt in manchen Fillen zu Erfolgen, die der Partei
selbst seit langem nicht mehr zuteil wurden.

Wirtschaftliche Unabhingigkeit und ein erfolgreich gefithrter Zivilberuf
werden von den Wihlern geschitzt und als Botschaft fiir das zukiinftige
Reussieren als Politiker gesehen. Auch aufgrund der fortschreitenden Entfer-
nung der Figur des Politikers vom viel zitierten “einfachen Mann™ werden
Parteibiirokraten, deren Karriere mit der Partei steht und fillt, abgelehnt und
Quereinsteiger immer beliebter.

Die steigende Rolle der Medien im politischen Geschehen wurde von eini-
gen Gruppierungen rasch erkannt und ausgeniitzt.







II) Partei - Politiker - Wihler

Das Dreiecksverhaltnis von Partei, Politiker und Wehler ist im Wandel be-
eriffen. Die ehemals starke Funktion der Partei als politischer Heimat
weicht immer mehr der Person an vorderster Parteifront, von deren Erfolg
bei der Wahlerschafi die Wahlergebnisse abhédngen. Dennoch kann auch ein
erfolgreicher und beliebter Politiker nicht langfristiz von der Parteilinie ab-
weichen, sonst wird er innerparteilich nicht akzeptiert.

In welcher Beziehung stehen also diese drei Komponenten zucinander?

1) Welche Rolle spielt die Ideologie fiir einen
erfolgreichen Politiker?

— Innerparteilich: Tdeologisch gefestigt zu sein, bedeutet nicht nur die
Grundvoraussetzung, um {berhaupt in die Politik zu kommen und schlief3-
Tich in die “erste Reihe ciner Partel zu gelangen”, sondern auch die Vor-
aussetzung, dafb der Partner von seinen Partei Kollegen auch richtig
cingeschatzt werden kann. Ein Abweichen von gewissen Werten ist da-
durch auf ein Minimum beschrinkt.

— Wahlen: Fiir Wahlen sclbst ist die ideologische Ialtung nicht unbedingt
von entscheidender Bedeutung. Auch wenn es vereinzelt noch Wihler gibt,
dic ausschlieBlich ideologisch wihlen, ist die Ideologie heutzutage nach
aullen hin nicht mehr erkennbar. Vielmehr wird die ideologische Haltung
einer Traktion bewulit hinter die Person des Spitzenkandidaten gestellt.
Das politische Handeln, mit dem eine Wahl gewonnen werden soll, leidet
unter dieser neuen Entwicklung. Denn das Handeln ergibt sich nur mehr
aus der tagespolitischen Notwendigkeit.

1

Fiir sich selbst: Tdeologie braucht der Politiker zweifelsohne fiir sich
selbst. Denn die Ideologie formuliert cinerseits die Ziele fiir den einzelnen
Politiker, und bestimmt andererseits die Wege, um diese Ziele zu errei-
chen.
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2) Kann ein Politiker die von seiner Partei vertretene
Grundeinstellung beeinflussen?

Diese Frage beinhaltet jene nach dem Vorrang der Meinung des Politikers
oder der Partel.

Noch vor einigen Jahren hétte man selbstverstindlich behauptet, daBl die
Grundvorstellungen alleine von der Partei und ihrer Ideologie ausgehen.
Heute weifl man, daf derjenige, der die Macht in der Partei innehat und er-
folgreich ist, die Partei lenken und kontrollieren kann. Dieses Extrem, ob es
sich nun um direkte Lenkung oder indirekte Meinungsbeeinflussung handelt,
ist keinesfalls wiinschenswert.

Die Meinungsbildung innerhalb der Fraktionen ist durch die mannigfaltigen
Beeinflussungsfaktoren (insbesondere Wirtschaft, Parteimitglieder, tagespo-
litische Notwendigkeit, menschliche Faktoren) oft schwer nachvollziehbar.
Dabei entsteht der Eindruck, daf die bedeutenden Themen hauptsdchlich
von oben bestimmt werden.

Es miifite jedoch Aufgabe der Fraktionen sein. durch Rekrutierungsmecha-
nismen und durch neue, attraktivere Strukturen mehr Leute zum Agieren zu
motivieren. Dieses Handeln miiite von “oben™ akzeptiert und belohnt wer-
den. Offenes Mitbestimmen darf nicht durch altgediente Funktiondre un-
mdglich gemacht werden, die kein Interesse am Nachkommen von jungen
Leuten haben, die ihren Platz oder ihr Mandat streitig machen.

3) Politiker als Showmaster?

Medienwirksamkeit wird immer bedewlender, der gute Verkauf einer Lei-
stung ist ofl wichtiger als die Lelsiung selbst.

Jede Partel braucht einen “Showmaster”, der an der Spitze steht und die Ar-
beit der eigenen Leute verkaufen kann. Der Politiker, der durch sein geziel-
tes Auftreten Stimmen maximieren kann, mufl trotzdem in seiner
Erscheinung serids wirken. Daber kommt er ohne Sachpolitik nicht aus,
auch wenn sie, und dies ist durchaus positiv zu bewerten, zum Grofiteil von
den unteren Ebenen stammt.

Die primire Aufgabe des Spitzenpolitikers ist es, zum Volk zu gehen. Um
diese Biirgernithe beweisen zu konnen, mul er einerseits durch sein Inneres
und AuBeres dazu befihigt sein und andererseits sich auch die Zeit dazu
nehmen. Die unermiidliche und zeitraubende Arbeit in Ausschiissen wird
von der Offentlichkeit. die grofiteils auch keinen Linblick darin hat, nicht
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honeriert. Daher sollte versucht werden, Sachpolitik medienwirksamer dar-
zustellen und so mit den Wiinschen der Blirger nach angreifbareren und ver-
stiandlicheren Politikern zu vereinbaren.

4) Partei oder Politiker -
wer ist fiir Wahlerfolge verantwortlich?

Dic Funktion des Spitzenkandidaten ist ohne Zweifel ein enorm wichtiger
Faktor bei der Erzielung von Wahlerfolgen. Die Partei selbst spielt jedoch in
vielen Bereichen die Hauptaufgabe, wenngleich sie und ihr Programm im-
mer mehr in den Hintergrund treten.

Einerseits ist der Spitzenkandidat von seiner Partel und deren Gedankengut
abhingig, und andererseits braucht der Spitzenkandidat die Partei als organi-
satorisches Instrament, um in die Wahl gehen zu kénnen, Der Wahlkampf
selbst und die Erarbeitung ven Programmen wird in erster Linie von den
Leuten in der zweiten Reihe erledigt. Der Kandidat soll nur alles Erarbeitete
kompetent und erfolgreich verkaufen. Der Vorteil einer gut organisierten
und zahlenmiiBig starken Partei, deren Mitglieder auBerdem als Stimmen-
multiplikator wirken, hebt somit durchaus die Chancen eines Spitzenkandi-
daten, noch erfolgreicher zu sein.

5) Politiker als Manager fiir Stimmenmaximierung?

Fiir einen erfolgreichen Politiker ist wohl sicherlich die kurzfristige Stim-
menmaximierung von entscheidender Bedeutung, da erst nach der gewonne-
nen Wahl die Mdéglichkeit besteht, wirklich bedeutende Politik zu machen
und diese auch umzusetzen. Dennoch darf er im Wahlkampt nicht zwecks
Stimmengewinn seine Ideologie und noch weniger die der Partei verleugnen.
Nach den Wahlen ist es unerldBlich, ehrliche Sachpolitik zu betreiben, auch
unter der Gefahr, Stimmen zu verlieren. Hier wiirden sich allzu grole Wahl-
versprechen riichen, da ein einmal nicht glaubwiirdiger Politiker diesen Ma-
kel selten wegbekommt.

Ein guter Politiker sollte vor allem die Fahigkeit besitzen, die Bevislkerung
auch von der Sinphaftigkeit unpopuldrer Maflnahmen zu tiberzeugen.




6) Nehmen Parteien jeden?

Grundsétzlich wird in die Partei jeder aufgenommen, der mitarbeiten will.
Mit der Zeit erst entscheidet sich seine Position innerhalb der Partei, und
zwar aufgrund mehrerer Faktoren, Dazu zahlen neben Kompetenz und Sym-
pathiewert vor allem auch der Umgang mit Parteistrukturen.

Viele Mitarbeiter, die etwa aus der Wirtschaft in die Politik einsteigen, kom-
men mit diesen Strukturen nicht zu Rande und geben demotiviert auf oder
verzichten lieber auf neue unkonventionelle Vorschlige.

Diejenigen, die in der Partei “grofl geworden™ sind, setzen sich in den oft un-
flexiblen Strukturen besser durch und werden meist bevorzugt behandelt.
Wiinschenswert fiir jede Partei sind sicher Leute, die durch ihre Ideen den
produktiven Faktor einer Partei bereichern und nicht jene, die sich dem Trott
sofort unkritisch anpassen. Die Parteien miissen sich der Herausforderung
neuer Mitarbeiter stellen und nicht trdge im alten System verharren.

Die Schul- bzw. universitire Bildung eines Politikers ist nicht von grofler
Bedeutung. Wesentlich ist, daB der Politiker in seinem politischen Bereich
kompetent ist und nicht, ob er Akademiker ist.

Fraglich dabei ist aber, wo von der Offentlichkeit die Grenze der Kompetenz
gezogen wird. Ein Verteldigungsminister, der keinen Prisenzdienst geleistet
hat, wird von der Offentlichkeit eher akzeptiert als ein Justizminister, der
nicht Jus studiert hat.




III) Anforderungsprofil
fiir Politiker

Es gibt gewisse, vor allem in jiingsier Zeit stark diskutierfe Forderungen, die
die Wdhler an ihre Politiker stellen. Hierbei handelt es sich zum groflen Teil
um Gebiete, die die politische Tatigkeit direkt betreffen. Wie also sollte sich
ein Politiker verhalten, um sich zwischen den Wahlen die Wihiergunst zu
hewahren?

1) Welche Unvereinbarkeiten sollte es geben?

Hier muf} erstmal zwischen zeitlicher Unvereinbarkeit und dem Interessen-

konflikt Beruf - Politik unterschieden werden.

— Die zeitliche Unvereinbarkeit besteht darin, dald es der Politik keines-
wegs dienlich sein kann, wenn Berufspolitiker auch nebenher einen zivilen
Beruf austiben. Die Frage dabei ist allerdings, ab welchem Zeitpunkt die
politische Tatigkeit dem Beruf schadet bzw. der Beruf als “ziviles Stand-
bein” neben der Politkarriere unvereinbar ist.

Diese Frage zu beantworten, hingt von mehreren Faktoren ab, insbesonde-
re von der drtlichen Nihe zu Parlament/Landtag/Gemeinde, der Position
im zivilen Beruf und der Berufsgruppe, der man angehdrt,

Beamte, aber auch Grofindustrielle, die jederzeit Karenzierungs- bzw.
Freistellungsmoglichkeiten besitzen, haben es leichter, Politik und Beruf
zu vereinbaren.

Letzteres scheint aber nicht befriedigend. Daher sollte der Triger eines po-
litischen Mandats (ausgenommen Gemeindeebene) sich ausschlielich der
politischen Tatigkeit widmen und den Beruf ruhen lassen.

Einerseits wire somit die Chancengleichheit, in die Politik einzusteigen,
weit offener gestaltet und andererseits wiirde der Offentlichkeit verdeut-
licht werden, dal3 ihre Volksvertreter ausschlieBlich fiir sie da sind und au-
flerdem keine weiteren Einkommen beziehen, Dadurch wire man der oft
gepriesenen vollkommenen Einkommenstransparenz ein weiteres Stiick
niher. Selbstverstiandlich wire diese strikte Trennung von Beruf und Poli-
tik nur dann méglich, wenn optimale Strukturen innerhalb der Fraktion
vorhanden sind, die einen Politiker von dem Zwang befreien, ihren Beruf
als Existenzabsicherung beizubehalten.
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Das negative Bild der Politiker als Doppel- und Dreifachbezieher wire so
ebenfalls beseitigt.

~Der Interessenkonflikt zwischen Beruf und Politik ist dann gegeben,
wenn jemand aus seiner politischen Tatigkeit Vorteile fir sich zieht.
Diese Situation wiire nicht nur unvereinbar, sondern, gleichgiiltig ob legal
oder illegal, aufs Schirfste zu verurteilen. Denn Politiker haben eine Vor-
bildwirkung in der Offentlichkeit, der sie stets nachkommen miissen.
Daraus ergibt sich auch, dalB} in der Politik nur Personen titig sein diirfen,
die vor und wiihrend ihrer politischen Tatigkeit unbescholten sind.




2.) Politikergehélter

Fur die hier erarbeitete Meinung mufl folgendes vorausgeschickt werden:

- Die Diskussionsgruppe besteht hauptsdchlich ans Akademikerinnen und
Akademikern oder Studierenden. Das Verstdandnis ven Héhe und Erwar-
tungen von Gehaltern liegt daher sicher anders afy beim Durchschnift der
Bevalkerung.

— Dariiber hinaus war das zur Verfiigung gestellte Informationsmaterial
iiher die derzeitigen Politikerbeziige keineswegs befriedigend. Es war aus
den Unterlagen nicht klar ersichtlich, wie sich das Entgelt {Brutfo - Netto)
eines Politikers zusammenselzt.

Bei der Betrachtung wurde davon ausgegangen, dall Politiker grundsitzlich
gut verdienen sollen. Damit wire gewihrleistet, dafi nicht nur reiche Mit-
biirgerinnen und Mitbiirgern Politiker werden konnen. Hoher Gehiilter brin-
gen auch mit sich, daB man Leistung und Qualitiit fordern kann und Politik
nicht als “Nebensache” betrachtet wird. Da ein politisches Amt auch mit
Macht und Einflul} verbunden ist, kann Korruption durch héhere Grundge-
hilter minimiert oder ausgeschaltet werden.

Fiir die immer wieder auftretenden Diskussionen tiber Politikergehilter sorgt
dic mangelnde Transparenz.

Obgleich offizielle Unterlagen iiber die Politikerbeziige zur Verfiigung ge-
stellt wurden, konnte deren Einkommen nicht genau festpestellien werden,
Dieser Mangel an Uberpriifbarkeit schadet dem Image der Politiker, da er zu
teilweise “wilden™ Spekulationen Anlal3 gibt. Eine selbstbewulite Offenle-
gung der Lohnzettel kdnnte unnétige Diskussionen im Keime ersticken, Ge-
koppelt mit einer Leistungsaufstellung und dem Arbeitsaufwand wiirde
somit die Bezahlung gerechtfertigt werden und zur Akzeptanz in der Bevil-
kerung fiihren.

Die Umstellung auf leistungsbezogen Entlohnung (z.B.: “Provisionsbasis™)
kann nur dann gelist werden, wenn man ein adiiquates Evaluierungsschema
findet.
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Beispiel Abgeordnete:

Vertretung im Heimatbezirk | Grundlohn
Plenum | Sitzungsgeld
Ausschul 1 | Zusatz |
Ausschul} 2 ! Zusatz 2

|
Summe | Gesamteinkommen

Eine Leistungs- bzw. Amterbegrenzung wire in diesem Fall notwendig. Fiir
Kleinparteien ist dies aber nicht immer méglich (wenig Mandatare - grofie
Anzahl von Ausschiissen)! Daher sollte die Amterbegrenzung und damit die
Evaluierung (Leistungsiiberpriifung) iiber die Partei durchgefiihrt werden.
Die endgiiltige Evaluierung obliegt dann dem Wihler, der iiber die geleistete
Arbeit bei den nichsten Wahlen entscheidet.

Eine Provisionsentlohnung wie in der Versicherungsbranche ist in diesem
Bereich nicht zielfiihrend.

Uber Unvereinbarkeiten sei auf den Punkt I11/1 (Seite 13) dieser Broschiire
verwiesen.

Dic derzeitigen Politikergrundlshne halten wir auf Grund der folgenden
Gesichtspunkte fiir adidquat:

- 16 Stunden Arbeitstag, kein freies Wochenende, Abendveranstaltungen
~ permanentes Auftreten in der Offentlichkeit

—in der Regel geringeres Einkommen als in der Privatwirtschaft
(Spitzenpolitiker versus Spitzenmanager)

Allerdings ist es fiir den Wihler gerade in Zeiten eines (versuchten) Spar-
paktes nicht verstindlich, wenn der “Rotstift” beim Politiker selbst nur du-
Berst  zaghaft  Anwendung findet. Die  schiefe Optik  des
“Selbstbedienungsladens fiir Politiker” JdBt sich in solchen Fillen nicht aus
dem Weg rdumen.

Ein weiterer Punkt der Betrachtung sollen die Zusatzeinkommen und Ne-
benverdienste von Politikern betreffen.




Wiirde man dem Politiker keine Nebeneinkiinfte gestatten, wiirden kaum
selbstindig bzw. freiberuflich Erwerbstitige bereit scin, in dic Politik zu ge-
hen.

Andererseits bedingt ein politisches Mandat auch, dafl man sich nicht zu 100
Prozent in seinem Beruf engagieren kann.

Eine Losung wire unseres Erachtens eine transparente bzw. faire Kombina-
tion vom Politikergehalt einerseits und vom Zusatzeinkommen andererseits
(siche Graphik).

Erlauterung:

Das Gehalt wird bis auf ein Mindesteinkommen je nach Héhe des Nebenein-
kommens gekiirzt.

Der Abgeordnete bekommt neben dem fixen Einkommen seiner aufierparla-
mentarischen Arbeit eine um diesen Teil geminderte Summe des Abgeordne-
tenfixums. Die Kiirzung sollte um eine Leistungsfeindlichkeit zu verhindern
nicht 1:1 erfolgen.
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Ein sehr heikles Thema sind Abfertigungen und Pensionen.

Politikerabfertigungen sollen nach dem Angestelltengesetz ausbezahlt wer-

den. Dazu sind allerdings Definitionen notwendig:

- Kiindigung entspricht der Abwahl oder dem vollstindigen Ausscheiden
aus der Politik

— Dauer in der Politik entspricht der Dauer im Angestelltenverhéltnis; dar-
aus berechnet sich die Hohe der Abfertigung.

- Bei Umstieg von einem politischen Amt in das néichste wird keine Abferti-
gung ausbezahlt. Der Angestellte bekommt auch keine Abfertigung, wenn
er die Karriereleiter hinaufsteigt (oder absteigt!).

- Die selben Regelungen sollen fiir die Ausbezahlung der Pension gelten.

Das Thema Privilegien (z.B.: gratis OBB-Benutzung, Stromdeputat, etc.) ko-
stet viel mehr an Image als sie bringen. Der Politiker muB hier jedem ande-
ren Staatsbiirger gleichgestellt werden.

Eine gerechte Entschiadigung fiir den unterschiedlichen Fahrtenaufwand der
Abgeordneten (z.B.: Wien - Vorarlberg) kann verstandlicherweise nicht als
Privileg angesehen werden.
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3) Sind Altersbeschrinkungen sinnvoll?

Die Beschrinkung der politischen Arbelt auf ein bestimmtes Alter ist zwei-
fellos nicht sinnvoll, Sowohl Kompetenz als auch Innovation kénnen von
jungen und élteren Mitarbeitern kommen; jene, die sich aber nur auf Kosten
der Partei ausruhen wollen, sind parteiintern auszuscheiden,

4) Begrenzung der Mandatschaftsperioden?

Diese Frage stellt sich allenfalls in einer Fraktion, deren Strukturen derart
falsch aufgebaut sind, daB “Sesselkleber” nicht anders zum Aufhéren ge-
zwungen werden konnen als darch Vorschriften,

In einer gut funktionierenden Partel ist diese Frage nicht notwendig. Denn
die Fluktuation wire schon deshalb gegeben, wenn die Jugend die Moglich-
keit erhilt, altgediente Funktionidre im fairen Wettkampf etwa durch interne
verbindliche Vorwahlen zu verdrdngen. Das Nachdringen der Jugend in den
Nationalrat wiirde somit eine Begrenzung der Perioden eriibrigen.

Beim Bundesprisidenten ist die Rechislage anders und in der jetzigen Form
auch weiterhin sinnvoll.

5) Ausbildungsverpflichtung fiir Politiker?

Eine verpflichtende Parteiausbildung ist abzulehnen.

Als Voraussetzung fiir jedwede politische Titigkeit gilt ein gewisses Allge-
meinwissen und fachliches Wissen in einem bestimmten Gebiet. Dartiber
hinaus hat die Partei - schon in ihrem eigenen Interesse - zumindest die Ver-
pflichtung, ergénzende Ausbildung (Ideologie, Rhetorik, Sitzungsfiih-
rung,...) fiir Interessierte anzubicten und ihre Mitglieder und vor allem
Mandatare zur Weiterbildung zu motivieren.

6) Sollte Negativwerbung verboten sein?

[nter Negativwerbung wird das Phanomen verstanden, Handlungen, Eigen-
schafien und Produkte anderer zu kritisieren und die von anderen gemach-
ten Fehler in den Mitfelpunkt eigener Werbung zu stellen.

Zu unterscheiden ist zwischen fachspezifischer/konstruktiver Kritik und der

weniger noblen polemischen Kritik, die Fehler ausschlieflich aufzeigt, ohne
auch Lésungsvorschlidge zu prisentieren. '
Trotz der negativen Wirkung letzterer sollte dennoch keinerlei Art der Wer-
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bung in der Politik zensuriert werden, da freie MeinungsduBerung selbst in
ihrer unangenehmsten Ausformung einen wichtigen Grundwert unserer De-
mokratie darstellt. Selbstverstindlich leidet die politische Kultur unter pole-
mischer Negativwerbung; eine Einschrinkung der Werbemdglichkeit ist
jedoch ein sehr sensibles Thema, das im duflersten Fall zu dem gesetzlichen
Verbot, Fehler der Regierung aufzuzeigen, fiihren kénnte und daher nicht
zur Anwendung kommen sollte.

7) Hat ein Verhaltenskodex einen Sinn?

Ein Verhaltenskodex stellf eine Summe von Regelungen dar, die ein Politiker
einzuhallen hat, gleichgiiltig, wie er moralisch dazu steht.

In diesem Sinne hitte ein Verhaltenskodex sicherlich einen Sinn. Um ein ge-
bithrendes Verbalten in der Politik zu sichern und so auch den Politiker
selbst von Ausschreitungen abzuhalten, die ihn licherlich machen oder das
Vertrauen der Withler nehmen, scheint ein Geldstrafensystem verbunden mit
Ordnungsrufen des jeweiligen Vorsitzenden/Prisidenten als sinnvolle Mog-
lichkeit, Abgeordnete an ihre Stellung und ihre YVorbildwirkung zu erinnern.
Eine Verpflichtung zu einem Sozialdienst bei gréberem Fehlverhalten ist mit
Hinweis auf den moglichen Miflbrauch (Medien) abzulehnen.

Zum Verhaltenskodex wird ebenso gezihlt, dall Politiker fiir Worte und Ta-
ten einstehen miissen, Falls dies anders nicht méglich ist, soliten die Konse-
quenzen, etwa durch Riicktritt, gezogen werden. Der Druck fiir einen
etwaigen Riicktritt sollte sowohl aus der eigenen Partei als auch von den
Medien kommen.

8) Sollen Direktwahlen angestrebt werden?

Direktwahlen bringen zwei Probleme mit sich.

— Einerseits wird bei der Direktwahl die politische Ideologie vollkommen in
den Hintergrund gedringt und die Person selbst wird zum alles entschei-
denden Faktor emporgehoben. Dabei ist zu befiirchten, dall der Vorsprung
eines bereits bekannten Kandidaten von einem unbekannten, aber besser
qualifizierten nicht mehr wettgemacht werden kann.

AuBerdem ist die ideologische Zuordnung eines Kandidaten kaum noch
mdoglich.

- Zweitens ist die Finanzierung des Wahlkampfes bei Direktwahlen in Frage
zu stellen. Denn wohlsituierte Personen, die sich ihre Wahlkampagne
selbst finanzieren kénnen, sind gegeniiber jenen, die auf das Geld einer
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Partel oder anderen Interessensgruppen angewiesen sind eindeutig bevor-
zugt,

Trotz der bestehenden Nachteile ist eine Direktwahl in vielen Bereichen
durchaus erstrebenswert und im Sinne einer neuen, zukunfisorientierten Po-
litik.

Eine prozentuelle Aufteilung der Abgeordneten nach Direkt- bzw. Listen-
wahl scheint mangels Alternativen das einzig demokratiepolitisch akzeptier-
bare Mittel, etwa in ciner Aufteilung von 1/3 Direktwahl und 2/3
Listenwahl.

Eine interfraktionelle Vorwahl, bei der das Stimmverhalten der Parteimit-
ghieder auch akzeptiert und beriicksichtigt wird, wiire, solange es nur ein Li-
stenwahlrecht  gibt, eln gutes  demokratisches  Mittel.  Bei  einer
funktionierenden Direktwahl wird es nicht mehr nétig sein.

Das Direktwahlsystem birgt jedoch, zumindest zar Zeit, gewisse Grenzen in
sich.

Bis zur EFbene der Landespolitik ist eine Direktwahl durchaus moglich, der
so gewihlte Landeshauptmann muB natiiclich der Landesregicrung angehs-
ren, Ein direkt gewihlter Bundeskanzler sollte aber wegen seiner iiberaus
grofien Verantwortung (insbesondere die vélkerrechtliche Relevanz seiner
Aussagen) erst denkbar werden, wenn cin Direktwahlsystem preblemlos
funktioniert und die Kompetenzen durch die Anderungen klar geregelt sind.

9) Sollten Politiker vor der Bewerbung um
ein Mandat getestet werden?

Denkenswert erscheint in dieser Hinsicht nur eine Uberprifung der fachli-
chen Kompetenz oder eine Pritfung der ideologischen Haltung des Kandida-
ten.

Bei einem langjihrigen Parteimitglied ist aber beides nicht mehr notig, da er
stets einer Kontrolle durch die Partei, aber auch durch die Offentlichkeit und
die Medien ausgesetzt ist.

Bei Quereinsteigern wird hingegen dic Bewertung ohnehin durch die Politi-
ker gemacht, die den Einstieg erméglichen. Ein zukinfliger sclbstindiger
Test bei der Bewerbung um ein Mandat bringl also nur die negativen (Versa-
genseffekt, Fehleranfilligkeit), nicht aber die positiven Seiten jedes Tests
mit sich und ist daher abzulehen.
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IV) Politik fiir die Zukunft

Wie soll nun also die Zukunfi der Parteien aussehen?

Wie wird dafiir gesorgt, daf§ gentigend junge, politikinteressierte Menschen
heranwachsen und die Aufgabe der Politiker in unserer Gesellschaft vor-
zugsweise im Sinne des Idealbildes eines Politikers iitbernehmen?

Bei diesen Fragestellungen ist vor allem zu tiberlegen, wer die Verantwor-
tung fir die politische Erziehung junger Lewle tragl und wie ihre vorhande-
nen Interessen bestméglich gefordert und verborgene geweckt werden
konnen,

1) Die Aufgabe der Familie

Die Familie trifft keineswegs die Pflicht, politisches Interesse zu wecken
bzw. ihr Kind in eine Richtung zu prigen.

Sie sollte in dieser Hinsicht das Kind méglichst frei entscheiden lassen. Dies
ist selbstverstiindlich schwer durchzusetzen, da der junge Mensch durch die
Meinung der Eltern stark geprdgt wird, und zwar im positiven und im nega-
tiven Sinne.

Dauerndes (Vor)Verurteilen von politischen Prozessen und den handelnden
Personen ist der politischen Entwicklung des Kindes genausowenig dienlich
wie jahrelanges Hochloben einer nahestehenden Partei.

Wiinschenswert wiire ein moglichst hohes Mafl an Korrektheit gegeniiber
dem Berufsbild Politiker und Politik im allgemeinen. Daher sollten Eltern
eventuell auch das von Boulevardpresse und Sensationsfernsehen gezeichne-
te Politikerbild aufkliren und dem Kind so die nétige Klarsicht vermitteln.

2) Die Aufgabe der Schule

Der alte hierarchische Schulstil mit den veralteten Lehrplidnen ist zweifellos
nicht mehr zeitgemal.

Ziel einer “neuen” Schule sollte es sein, soziale Fihigkeiten und kritisches
Denken zu vermitteln, Das bedeutet, daB auch withrend der Pflichtschulzeit
eine politische Lenkung vermieden werden muf.

Die Aufgabe der Schule bzw. der Lehrer sollte darauf ausgerichtet sein, dem
Schiiler die Grundlage fiir ein eigenstindiges politisches Denken zu geben.
Dies soll in Form eines verbindlichen Unterrichtsfaches “Politische Bil-
dung” geschehen,
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Das Problem des Mangels an Interesse beziiglich. politischer Bildung ist au-
Ber Acht zu lassen, da es in jedem Pflichtfach mehr oder weniger Interessier-
te pibt.

Der Jugendliche sollte etwa ab dem zehnten Lebensjahr das Angebot be-
kommen, sich wertfrei tiber den Sinn und die Aufgaben der Politik sowie
tiber ihre verschiedenen Systeme informieren zu kénnen. Die Schule hat also
nicht die Aufgabe, allgemeines politisches Interesse zu wecken, sondern kri-
tisches Denken mit Hilfe von beigebrachtem Basiswissen zu lehren.

3) Lebensphase Berufsausbildung

Ab dieser Phase, die sich vom Antritt einer Lehre bis zum Studienabschlull
erstreckt, sollte das politische Interesse Jugendlicher gefordert werden.

Das Interesse selbst kann in diesem Lebensabschnitt auf viclerlel Art ge-
weekt werden, etwa durch den Freundeskreis, Jugendorganisationen oder die
Schiilervertretung.

Aber auch Politiker sollten aktiver auf die jungen Menschen zu- und auf de-
ren Probleme eingehen, denn auch sie sind letztendlich verantwortlich, dal}
das politische Denken und Wirken von Jugendlichen geftrdert wird.

Es kann davon ausgegangen werden, dall jeder junge Mensch politisch inte-
ressierbar ist, zumindest in den Bereichen, die ihn persénlich betreffen.
Wenn das Interesse geweckt wurde, muB in erster Linie versucht werden, Ju-
gendliche in politische Entscheidungen einzubezichen, Diese Entscheidun-
gen konnen anfangs ruhig unbedeutend sein, wichtig ist nur, dafl sie nicht
“yvon oben” kommen,

Es ist also unerldBlich, einem wie auch immer organisierten Verband junger
Leute einen gewissen Rahmen an Entscheidungsgewalt zu tiberJassen. Denn
durch die Ubertragung von Verantwortung - nicht aber durch Alibimitbe-
stimmung, die intelligente junge Menschen sofort durchschauen - wird ein
Anreiz zur Mitarbeit geschaffen.

Hat ein Jugendlicher einmal Interesse gezeigt, mufl dieses aufrechterhalten
werden, unter anderem auch durch gesellschaftliche Mittel, denn nur wo
man sich wohl fiihlt, ist man motiviert, weiterzuarbeiten. Der politisch Enga-
gierte wird so in kleinen Schritten in die Politik und in die Partei hineinge-
filhrt,

Ein besonders wichtiger Aspekt zur Forderung der politischen Tiatigkeiten
junger Menschen ist auch das Vorhandensein geeigneter Ansprechpartner,
die problemlos gefragt werden konnen und die immer wieder versuchen,
diese jungen Menschen einzubinden. Denn es ist anfangs viel schwieriger,
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mit einem eigenen Projekt oder selbstandigen Ideen an die altgedienten Poli-
tiker heranzukommen, als von diesen zur Mitarbeit ermuntert zu werden und
dann seine Meinung einzubringen.
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Anhang

Als Ergénzung sei hier ein Ergebnis einer “market” - Umfrage zum Thema
“Anschen der politischen Parteien” abgedrucks.

Sie soll als Vergleich bzw. als Erginzung den erarbeiteten Ergebnissen der
Arbeitsgruppe dienen

Ergebnisse einer “market” - Umfrage:

Ansehen der politischen Parteien
Politikverdrossenheit bei den Biirgern duBert sich nicht nur in den schweren
Vorherbestimmbarkeit von Ergebnissen politischer Urnengénge. Sie liefert
auch Anlaf zu einem Einblick in die Wunschvorstellungen beziiglich der po-
litischen Interessensvertretungen: Es offenbart sich eine tiefe Kluft zwischen
Soll und dem Ist-Zustand,

Frage:
“Wie sieht fiir Sie die ideale Partei aus? Ich meine, welche Anforderungen
sollte Ihrer Meinung nach eine politische Partei unbedingt erfiillen?”

Erhebungszeitraum:
24.8. bis 3.9.1992

Zahl der eingesetzten Interviewer:
125

Sample:
1001 Personen, statistisch reprdsentativ fiir die dsterreichische Bevalkerung
ab 14 Jahren; Quotaauswahi.
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