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Damals schon aktiv und enga-
giert mit dabei: Waltraud KLAS-
NIC, auch sie zweifelsohne
eine ,Pionierin“ und seit 23.
Jdnner 1996 die erste Frau an
der Spitze eines Osterreichi-
schen Bundeslandes.

Seither ist viel geschehen. Eine
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FrauenLeben in der Steier-
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EDITORIAL

den, die beim FrauenLeben-
Kongre8 am 1. Juni 1996 in
Graz aufgelegt wurde.

Aber es ist eben oft so, wenn
Frauen etwas angehen, daB8
sich dann etwas bewegt, und
Bewegung verlduft in Wellen,
mit vielen héchst quirligen
Ausldufern nach verschiede-
nen Seiten, und plétzlich ist da
Leben in einem Projekt, und es
wdchst und entwickelt sich.

Mit spannenden Beitrdgen aus
dem In- und Ausland brachte
der FrauenLeben-Kongref$ am
1. Juni 1996 in Graz einen in-
ternationalen Hintergrund ein.
Dabei war die Veranstaltung so
angelegi, dais sie viele Punkte
und Aspekte nur anreiSen und
moglichst zum Weiterdenken,
Einsteigen und Mittun anregen
sollte. Zur vorliegenden ,,Nach-
lese” kam es dann wegen des
grof3en Interesses an den Bei-
trégen zum Kongref8 — ein be-
sonderes Dankeschén dafiir
der Leiterin des Josef Krainer-
Hauses, Dr. Eva KARISCH -,

Eva Maria Fluch

trag dazu?*

und von der reinen Dokumen-
tation zur Ergdnzung durch
weitere, aktuelle Facetten aus
dem FrauenLeben war es nur
noch ein kleiner Schritt.

Heute und an dieser Stelle wis-
sen wir: FrauenLeben lebt, und
es geht weiter, mit einein ndch-
sten Schwerpunkt, ,FrauenLe-
ben in der Stadt*. Und weil uns
Partnerschaft ein Anliegen ist,
diirfen sich auch Mdnner an-
gesprochen fiihlen.

Weitere Prognosen und Ankiin-
digungen erfolgen nicht. Es
wird sich ergeben. Der Prozel3
ist ein offener, der Ausgang un-
gewil3, einzig sicher dabei nur
das Engagement und die Freu-
de der Beteiligten.

Was wir uns wiinschen? Dafs
dieses , politicum“ eine weite-
re Welle sein moge, die wieder
etwas in Gang setzt. Zum Mit-
tun und Weiterentwickeln in
diesem Sinne laden wir herz-
lich ein! Eva Maria Fluch

fiir das Projektteam
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POLITICUM

I. BEITRAGE ZuM FRAUENLEBEN-
KoNGRESs AaM 1. Junt 1996
IM GRAZER CONGRESS
INTERVIEW MIT DR. ROTRAUD PERNER

Frage: Frau Dr. Perner, Sie kennen ja
unser Projekt und auch die Entstehung
von FrauenlLeben in der Steiermark. Sie
waren in der Vorphase dabei, als wir

Partnerschaft heute

in vielen Bezirken unterwegs waren
und in Richtung Qualifizierung fiir Frau-
en gegangen sind. Unser Frauenkon-
gre8 in Graz steht unter dem grofen
Motto der Partnerschaftlichkeit. Meine
Frage an Sie wdre: Wie sieht es Ihrer
Ansicht nach mit der Part
nerschaftlichkeit heute aus? Was ist
erreicht worden, wo fehlt es?

Dr. Perner: Die Partnerschaft heute ist
sicher in weiten Bereichen etwas, das
Mann und Frau leben konnen, ohne
deshalb dumme Bemerkungen zu be-
kommen. Aber der Feind schlaft nicht,
d.h. es ist die Gefahr immer dann ge-
geben, wenn man in eine Gruppe
kommt, in der noch die alten Spielre-
geln herrschen, daB dann sehr wohl
vor allem der Mann angegriffen wird
und die Frau mit ihrer bereits erarbei-
teten Umdenkmethode nicht nur die
Unterstiitzung bekommt, die sie sich
wiinscht.

Was meine ich damit? Das, was ich er-
lebe, sind Frauen im Beruf, Frauen in
der Familie, Frauen im Gemeinwesen,
die viel mehr Bildung haben als frii-
her, die nicht mehr ein deutliches
Wenigerwissen als der Mann aufwei-
sen, die auch zum Teil sich in einer
Weise sprachlich au3ern, daf? sie den
sprachgewandten Mannern - es gibt
auch andere - nicht nachstehen. Frau-
en, die auch gefordert werden und die
auch in Konkurrenzsituationen re-
spektiert werden. Aber es gibt auch
die Vatergeneration und die iltere
Brudergeneration, die nach wie vor
versucht, Frauen klein zu halten. Und

dort, wo jlingere Frauen mit ihren
Partnern bereits Spielregeln erarbei-
tet haben, wie sie einander unterstiit-
zen kénnen und nicht mehr die Frau
den Mann, sondern beide einander,
dort kommt von der &lteren Bruder-
generation oder von der Vatergene-
ration und leider manchmal auch von
den Miittern Kritik und ein Versuch,
beide — das Paar - zu verunsichern,
damit die alte hierarchische Ordnung,
die ja seit 1978, seit der Familien-
rechtsreform, nicht mehr existent ist,
wieder restauriert, wieder hergestellt
wird.

Das empfinde ich als sehr schade,
weil Partnerschaft heidt, da® Mann
und Frau - ob privat oder im Beruf -
Spielregeln vereinbaren miissen.
Das heifst Probleme benennen und
gemeinsam daran arbeiten, wie das
Problem geldst werden soll. Und die-

se positive Entwicklung wird durch -

die Einmischung neidischer, mif-
giinstiger, iiberheblicher, spot-
tischer, verachtender Menschen
noch immer extrem gefiahrdet.

Alte Muster,
neue Rollen

Frage: Sie haben alte Spielregein an-
gesprochen. Es ist oft von ,alten Mu-
stern“ die Rede, die sich teilweise mit
den ,neuen Rollen* von Médnnern und
Frauen nicht in Einklang bringen las-
sen. Ich erinnere mich an fhre diesbe-
ziiglichen Ausfiihrungen in Threm Buch
»Erfolg feminin®, wo Sie ein paar die-
ser alten Muster ansprechen und sehr
konkret schreiben, wo Frauen den
Spielregeln, die in der Mdinner-
gesellschaft herrschen, nicht geniigen
oder diese Spielregeln auch nicht be-
herrschen.

Kénnten Sie uns vielleicht ein paar die-
ser alten Spielregeln nennen? Ein paar
Beispiele dafiir und vielleicht auch wie-
derum aus verschiedenen Bereichen,
vielleicht auch aus der Politik?

Dr. Perner: Also mit den alten Spielre-
geln ist es so, daf} in der Vergangen-
heit einseitig Spielregeln vorgegeben
wurden. [hnen mufite man sich unter-
werfen,

In Partnerschaftsmodellen legen bei-
de fest, wie sie es haben wollen. Und
dal manche Menschen nicht einmal
wollen, daf? junge Leute dariiber nach-
denken, wie sie sich ihre Partner-
schaft organisieren wollen, zeigen die
Medienberichte immer dann, wenn es
um Ehevorbereitung oder Ehevertri-
ge geht, wo dann aufgejault wird, dafy
das nicht gut ware. Und dabei wire
das der erste Ansatz, das, was ohne-
dies passiert, bewuft zu besprechen
und auch festzuhalten, mit regel-
maRiger Uberpriifung.

Wenn man das nicht will, dann
gibt es einige Strategien, z.B. Informa-
tion vorzuenthalten. Das heifst
beispielsweise Frauen eine Berufs-
ausbildung zu verwehren, weil sie
konnten ja gescheiter werden als
Vater oder Mutter. Weil sie da ja
Dinge lernen wiirden, die zeitgemaf}
sind, z.B. mit einem Computer umge-
hen, was die Eltern von Madchen viel-
leicht als neumodisches Beiwerk ver-

Zugang zur
Information

stehen, weil sie nicht wissen, daf das
heute unabdingbar ist im Beruf und
auch zu Hause. Von den Kindern
wird der Umgang damit schon in der

»~FRAUENLEBEN IN DER STEIERMARK*
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Schule verlangt, und eigentlich sollen
ja die Eltern den Kindern auch
adédquate Gespréchspartner sein kon-
nen.

Eine andere Form des Informationen-
Vorenthaltens besteht darin, Frauen
nicht nur den Zugang, sondern auch
den Ausgang zu verwehren, also z.B.
sich mit anderen Frauen zu treffen
und Informationen auszutauschen
oder in Informationsveranstaltungen
zu gehen.

Ich weif? das, weil ich selbst in so ei-
nem Ort lebe, einem winzigen Ort im
landlichen Bereich, wo es groe Uber-
windung von Distanzen braucht, um
tiberhaupt wohin zu kommen, wo es
Information gibt. Wo man kilometer-
weit fahren muf. Also braucht man
jemanden, der einen chauffiert, wenn
man selbst keinen Fithrerschein hat
machen dirfen, und wo die Strecken
zu grof$ und zu gefahrlich sind, um mit
dem Rad zu fahren.

Das heifdt, es ist auch wichtig, daR
hier iberlegt wird, wie kann eine Frau
Information bekommen, sei es fiir Be-
rufstatigkeit, sei es fiir Gesund-
heitsflirsorge in der Familie, fir zeit-
geméafe Ernahrung, fiir StreR-Manage-
ment, flir Gesprachsfithrung in der
Familie. D.h. es gehort zu den alten
Strategien, zu sagen: ,Was brauchst
du das, bleibe zuhause. Ich, der Herr,
sage dir schon alles.”

Neues
Rollenverstindnis
der Frau

Wenn ich zuriickdenke, dafd in meiner
Jungméadchenzeit Frauen nicht einmal
ein eigenes Bankkonto haben durften,
dann scheint das fiir Jiingere heute
unvorstellbar. Es ist aber wichtig,
denn Frausein ist kein Ersatz fiir eine
Berufstatigkeit. In der heutigen Zeit
miissen Frauen immer damit rech-
nen, daf Krankheiten, Unfille sie
von einem Tag auf den anderen in
die Situation bringen kénnen, eine
Familie erhalten zu miissen, Leistun-
gen fiir Kinder erbringen zu miissen,
die weit iiber das traditionelle Mut-
ter-Rollen-Bild hinausgehen.

POLITICUM

Und daher ist es wichtig, dafs Frau-
en so gut wie moglich ausgebildet
sind und dariiberhinaus vor allem
Information haben: ,Wie organisie-
re ich Hilfe? Wie vernetze ich mich
mit den Institutionen, bei denen ich
Hilfe bekommen kann?“ Und vor al-
lem: ,Welche Institutionen muf ich
selbst verlangen, damit sie erst ge-
griindet werden, damit ich die Hilfe
bekomme, die ich brauche?*

Es ist heute notwendig, da® Frauen
sehr kreativ sind, und auch das muf3
geférdert und erlernt werden, um
Miingel, um Liicken in der Versor-
gung nicht nur zu erkennen, sondern
auch zu benennen und fiir Abhilfe
Zu sorgen.

Minnerrunde —
Frauentreffs

Frage: Um auf der konkreten Ebene zu
bleiben, Sie haben das Bankkgnto von
Frauen angesprochen. Ich kann Ihnen
vom Projektverlauf berichten: Auch das
hat durchaus heifse Diskussionen ge-
bracht, die Frage, ob jede Ehefrau auch
ihr eigenes Bankkonto mit eigener
Verfiigung dariiber haben soll. Ein zwei-
tes Beispiel, um bei der Konkretheit zu
bleiben: In der Oststeiermark hat man
mir berichtet, dafs Frauen im Normal-
fall, wenn sie am Abend zu irgendei-
nem Treffen wollen, mit dem Moped
unterwegs sind, weil das einzige Auto
der Familie fiir den Mann gebraucht
wird.

Sie haben ein weiteres Thema ange-
sprochen, ndmlich dai8 Frauen lernen
miilten, sich miteinander zu vernetzen,
sich zu treffen, untereinander Hilfe
einzufordern.

Gibt es da nicht Unterschiede zwischen
der Art, wie Mdanner das tun, und der
Art, wie Frauen das tun? Daf vielleicht
Frauentreffs eine andere Bedeutung ha-
ben oder anders inszeniert werden oder
anders angesehen werden, auch von
den Frauen selbst, als Mdnnertreffs, die
von vornherein als gewichtiger gelten.
Wie sehen Sie das?

Dr. Perner: Also ich wiirde aus meiner
beruflichen, aber auch sozialen Erfah-
rung sagen: Die Unterschiede zwi-

schen Méanner- und Frauentreffs sind
geringer als man glaubt.

Denn es gibt eher gemitliche und
eher, sagen wir, wissensorientierte
Treffs bei beiden Geschlechtern. Was
bei Frauen ein gemeinsames Basteln
ist, ist bei Mannern autospezifisch
oder auch bastel- und hobby-spezi-
fisch durchaus gleich vorhanden. Was
bei Frauen Kochrezeptaustauschrun-
den sind, sind bei Mannern Schluck-
und Frefrunden, die es genauso gibt.
Und so wie es bei Mannern Bil-
dungsveranstaltungen gibt und Dis-
kussionsveranstaltungen gibt, gibt es
sie bei Frauen auch.

Ich wiirde jetzt historisch sagen: Die-
se Gleichheit gibt es etwa seit 15 Jah-
ren wieder. Allerdings hangt dies von
der Grof3e des Wohnortes ab und von
den Institutionen, die hier tatig sind.
Das sind manchmal die Kirchen,
manchmal sind es politische Partei-
en, manchmal sind es soziale Verei-
ne.

Der Unterschied ist, dad Manner tra-
ditionelle Mannerbiinde haben, die
es nicht in gleicher Zahl bei Frauen
gibt. Ich wiirde dariiber hinaus auch
sagen, Frauen finden weniger daran,
Kampfe auszufechten. Frauen sind
eher weniger auf Konkurrenzieren
und Kraftemessen ausgerichtet, und
ich finde das auch gut so, weil Kraf-
temessen doch eine Vorstufe zum
Krieg ist.

Ich denke, dafs die Schwierigkeit
eher die ist, Riume zu organisieren,
und vor allem das alte Rollenbild der
Frau, die, wenn der Mann eine Her-
renrunde in der Wohnung hat, die
niederen Dienste iibernimmt, zu
andern.

Vom Liptauerbrot-Streichen bis zum
Bier-Schleppen, wahrend umge-
kehrt Ménner eher drgerlich sind,
wenn die Frau am Nachmittag
Freundinnen da hat, auch wenn das
den Sinn hat, da die Kinder unter-
einander Kontakte aufbauen kon-
nen, und eher sich so verhalten, da
sie die Freundinnen, die Kollegin-
nen in die Flucht schlagen, durch
iible Laune oder auch ganz offen
ausgesprochene Kritik und Unter-
bindung.
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Also hier fehlt noch die Wertschét-
zung der sozialen Aktivititen von
Frauen im privaten Bereich.

Im beruflichen Bereich ist es so, daf§
eine Ansammlung von Frauen, die z.B.
ihre Arbeitssituation reflektieren, viel-
fach Manner so verunsichert, daf sie
mit Spott und Hohn versuchen, die
Versammlung zu sprengen, sogar
wenn es eine betriebsratliche Ver-
sammlung ist.

Ich hore aus meinen Seminaren in der
Steiermark mit Frauen, die
Frauenbeauftragte sind, oder mit
Frauen, die in Betrieben arbeiten, wo
ein von Mannern dominierter Ton
herrscht, daf hier sehr viel Kraft not-
wendig ist, um sich nicht verunsi-
chern zu lassen. Und ich versuche ja
selbst auch zu zeigen, wie man diese
Unsicherheit vielleicht dadurch unno-
tig machen kann, daf? man die Infor-
mationen dariiber einfach von selbst
gibt: damit Manner nicht phantasie-
ren miissen, was alles die Frauen ge-
gen sie im Schilde fithren, weil sie sich
nicht vorstellen konnen, dafy Frauen
fiir sich selbst etwas tun.

Angst vor
starken Frauen?

Und hier sehe ich ein grof3es Problem:
dafl eben in den vergangenen Jahr-
hunderten die Frau so sehr als Diene-
rin des Mannes erzogen wurde, daf3,
wenn Frauen nicht dienen, der Mann
sofort die Angst, das Fiirchten vor
seinem Sklaven entwickelt, er konnte
eine Revolution planen —also die Frau
konnte irgendeine Palastrevolution
planen, was aber nicht stimmt,

Ich weifs aus meiner beraterischen
Erfahrung und auch aus den Briefen,
aus der Rundfunksendung, daf das
Ziel der Frauen ist: ,Wie kann ich
mich so verhalten, daf® ich Harmo-
nie herstelle, daf} ich meinen Mann
eben nicht verunsichere, dafl ich
meinen Chef dazu bringe, mich men-
schenwiirdig zu behandeln?“ - ein
Problem, das auch die Manner ha-
ben. Frauen denken hier also gar
nicht daran, Krieg zu fiihren, son-
dern meinen, daf® Kampfhandlun-
gen eher das Allerletzte sind und ei-
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gentlich nur im Beruf, und dann
auch nur mit massiver juristischer
Unterstiitzung, eingesetzt werden.
Dann, wenn schon sehr, sehr viel
kaputt gemacht wurde.

Ich bin eine Befiirworterin von Fahr-
gemeinschaften, um eben nicht ab-
héngig zu sein vom Grofdmut des Ehe-
mannes oder Bruders oder Vaters, der
das Auto in Besitz hat. Ich bin dafiir,
hier zu versuchen, etwas zu organisie-
ren. Einfach um einen Streit zu vermei-
den. Etwas Ahnliches spielt sich ja
auch zwischen der alteren Generati-
on und der jiingeren ab. Und es ist ein-
fach unnétig und konnte tiber besse-
re Information und Vernetzung berei-
nigt werden: Mit der Aufforderung:
,Komm doch mit!*

Ich habe unlangst bei einem Kongref3
angeregt, ein Herren-Begleit-Pro-
gramm zu organisieren, das nicht so
unintelligent ist, wie (iblicherweise die
Damen-Begleit-Programme, damit
Ménner auch motiviert werden, ihre
Frauen zu begleiten und selbst auch
zu profitieren. Weil sie wirklich Hor-
rorvisionen haben, die eher aus Spiel-
filmen & la Woody Allen stammen oder
Peter Sellers, und mit der Realitat und
dem, was Frauen aufbauen, nichts zu
tun haben.

Ich bin auch der Meinung, da es
wichtig ist, daR eine Frau, die kein ei-
genes Einkommen hat, ein eigenes
Konto hat, und daf? dort, wo beide ein
eigenes Einkommen haben, auch bei-
de eigene Konten haben. Aber bitte
auch ein gemeinsames, von dem die
Fixkosten weggezahlt werden. Ich bin
der Meinung, daf es zur Partnerschaft
gehort, zu besprechen, wie beide das
gemeinsame Konto speisen und wie-
viel sie sich fiir ihren Privatbereich
behalten wollen. Und umgekehrt ge-
nauso, dort, wo nur einer verdient, zu
besprechen, was ist am Familien-

Gelebte Partnerschaft

konto, was ist das Privatkonto des
Mannes, was ist das Privatkonto der
Frau. Das gehort ausgehandelt, ver-
traglich vereinbart, bitte mit Fristset-
zung, damit man nach Ablauf der Frist
iberpriifen kann, ob der Vertrag ver-
langert werden soll oder verandert
werden muf3.

Weil es einfach wichtig ist, dal eine
Frau nicht hilflos dasteht, wenn der
Mann z.B. plotzlich verstirbt oder ver-
unfallt. Ich denke da an den Todesfall
- die Pension gibt es noch nicht, und
das Gehaltskonto ist gesperrt, und die
Frau steht da und muf} zur Katastro-
phenhilfe Osterreichischer Frauen
schnorren gehen, damit sie das Leben
tberbriicken kann.

Ich denke, es ist einfach wichtig fiir
den Alltag, und es ist auferdem
gesundheitsfordernd, wenn man das
Gefiihl hat, nicht abhéngig zu sein.

Spielregeln
in der Politik

Frage: Zum Bereich der Politik. Auch
dabei komme ich wieder zuriick zu der
Frage nach den Spielregeln und nach
den Verhaltensformen. Wie schdtzen
Sie diese Spielregeln und Verhaltens-
formen in der Politik ein? Sind sie stark
mdnnlich gepragt oder lassen sie Frau-
en in gleicher Weise zu?

Perner: Ich denke, daf} wir bei der Fra-
ge ,Welche Spielregeln beherrschen
die Politik?“ vor allem fragen miif3ten,
wie sie entstanden sind.

Sie sind einerseits entstanden aus den
Maéglichkeiten des Biirgertums, das
sich tagsiiber treffen konnte, weil sie
sowieso die Chefs waren, und ande-
rerseits auch aus der Notwendigkeit
der subversiven Arbeit der Arbeiter-
schaft, die sich nur spat nachts tref-
fen konnte. Frauen waren daher nicht
préasent: Weil die Zeiten, wo Frauen
konnten, z.B. am frithen Nachmittag,
am spateren Nachmittag oder sehr
spat nachts, nicht berticksichtigt wur-
den.

Und heute haben wir eine Dominanz
von Versammlungszeiten, die vor al-
lem fiir Gewerkschafter angenehm
sind, und wieder bleiben Frauen, die
Familienpflichten ernst nehmen, auf
der Strecke.

Dabher ist es wichtig, da8 Frauen dar-
{iber nachdenken, zu welchen Zeiten
konnten sie, und daf} sie aufpassen,
daR sie nicht auseinander dividiert
werden — berufstatige Frauen gegen
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nicht-berufstatige Frauen, junge gegen
alte, Frauen mit Kindern gegen Frau-
en ohne Kinder — von behinderten
Frauen ganz zu schweigen. Das heift,
es miifiten all die Wiinsche gesammelt
und dann so bearbeitet werden, daf3
ein gemeinsamer Nenner heraus-
kommt.

Dann kommt etwas dazu. Ich war ja
selbst 15 Jahre lang Politikerin und
habe daher erlebt, wie oft das, was
im Landesparteivorstand, dann im
Bezirksparteivorstand, dann im Sek-
tionsvorstand wiedergekaut wird,
wie oft dieselbe Information abge-
spult wird. Vor allem deswegen, um
sicherzustellen, da® die Funktiona-
re und Funktionérinnen auch brav
zu den Treffen kommen und sich
einbinden in das Zeitkorsett.

Vieles davon wire unndtig, man
kann andere Informationsstruktu-
ren bilden, nicht nur elektronische,
sondern auch menschliche, indem
man Telefonketten aufbaut, indem
man Kurztexte weitergibt und eher
Diskussionsveranstaltungen veran-
staltet, in denen man Riickmeldung
bekommt. Aber die sind vielfach gar
nicht so erwiinscht, weil Politik lei-
der vielfach von oben nach unten
gemacht wird und nicht von unten
nach oben.

Das heifdt, es wire auch dabei wich-
tig, daft Manner als Partner gewonnen
werden, denen namlich diese ewigen
Wiederholungen auch auf die Nerven
gehen, um zu einer konzentrierten
Diskussionsform zu kommen, bei der
zum Beispiel Mann und Frau schon
vorher zuhause im Familienkreis dis-
kutieren kdonnen und dann entspre-
chend vorbereitet in die Sitzung ge-
hen.

Dazu muf man aber die Information
vorher haben. Vielfach ist es aber so,
daf es keine schriftlichen Informatio-
nen gibt, sondern endlos lange Berich-
te, die mehr der Selbstdarstellung die-
nen als dem Gedankenaustausch.

Und daher denke ich, daf zwar auf
der Papierebene eine sternférmige
Organisationsstruktur immer wieder
sichtbar wird, aber tatséchlich wird
sie nicht gelebt. Sie wird zu Lasten der
Frauen nicht gelebt. Denn die Manner
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sind oft recht froh, daf sie von zuhau-
se abziehen kénnen und in die Sitzung
gehen. Die Frauen haben immer Ar-
beit im Haus, egal wie hoch sie’in der

ziehen sich Miinner nur zu gerne auf
die Trotzposition zuriick: ,Dann
wirst ja sehen, wohin Du kommst,
wenn ich Dir nicht helfe.* Und

Karriere-Ebene schon beheimatet
sind

Daher denke ich, daf® es hier wirk-
lich um eine Kultur des Teilens geht,
Riicksicht zu nehmen auf den bela-
steteren Teil der Menschheit, Riick-
sicht zu nehmen auf die Personen,
die mehr leisten. Denn es ist heute
ja so, da® die hiusliche Betitigung
in den traditionellen Ménnerberei-
chen - wie Schuhe doppeln und
reparieren - nicht mehr gegeben ist,
wihrend in den traditionellen Frau-
enbereichen zwar Maschinen eini-
ges an Arbeit abnehmen, aber die
gesamte Sozialarbeit und Bezie-
hungsarbeit nach wie vor auf Frau-
enschultern lastet und Ménner viel-
fach erst in einem spiiteren Alter der
Kinder mit Erziehungsfunktionen
einsteigen.

Das andert sich bereits bei sehr jun-
gen Mannern und bei gebildeteren
Maénnern. Allerdings erlebe ich in
den Paarkonflikten immer wieder
das Zuriickfallen in die Verweige-
rung der Unterstiitzung als Strategie
der Dominanz.

Solange der Haussegen gerade
héngt, solange Mann und Frau ein-
ander mogen, funktioniert die Unter-
stiitzung. Aber in Krisensituationen

Frauen neigen dazu, zu beweisen,
daf® sie auch anders kénnen, auch
bis hin zur Trotzhaltung. Und beide
finden nicht mehr zuriick zum Ge-
meinsamen, auch dann nicht, wenn
der Haussegen wieder gerade hin-
gen konnte.

Konzepte
fiir die Zukunft

Frage: Wir haben viel dariiber gehért,
wie es war und wie es ist. Wie sehen
Sie die Chancen fiir die Zukunft? Wenn
Sie sich — von der Politik oder der Ge-
sellschaft - etwas wiinschen kénnten,
das einen Fortschritt fiir parinerschaft-
liche Beziehungen bedeuten wiirde,
was kénnte das sein?

Dr. Perner: Ich wiinsche mir eine Ver-
langsamung in die Richtung, daf Men-
schen lernen konnen, kliiger werden
kénnen in der Diskussion um die Lo-
sung von Problemen, die uns alle an-
gehen, also vor allem unseren Lebens-
raum und unsere Spielregeln, nicht
nur als Partner und Familie, sondern
als Gemeinwesen.

Ich wiinsche mir mehr Konfliktrege-
lung, nicht, da®® einer den anderen
niedersetzt, sondern daf® gemein-
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same Losungen gesucht werden. Das
féngt beim Nachbarschaftsstreit an
und geht bis zu Streitigkeiten zwi-
schen Bundesldndern.

Ichmeine,daf’ es ganz wichtig ist fiir
eine aktive Friedenspolitik, Friedlich-
keit biszurBefriedigung vorzuleben.
Und dasheif8tvor allem einen Sprach-
stil, der respektvoll ist und andere
M hen nicht diskriminiert.

Ich vertraue darauf, da} wir alle so
viel Wissen und Kénnen haben, daf
wir in der entsprechenden Zeit schon
die richtigen Losungen finden, voraus-
gesetzt wir beleidigen einander nicht
so, daf3 es gar nicht zu einem kon-
struktiven Gesprach kommen kann.

Also mein Wunsch ist vor allem der
nach Verbesserung davon, wie umge-
gangen wird mit dem anderen: lang-
sam, behutsam und respektvoll, damit
wir wirkliche Rahmenbedingungen
aushandeln konnen, die niemanden
beschneiden.

Denn aus der Sicht des Mannes, der
der Frau die Einkaufstaschen tragt,
hilft er schon unheimlich viel, und aus
ihrer Sicht hilft er vielleicht fast gar
nicht. Daher ist es wichtig, hier auch
Zeit zu lassen, daf® Ménner hineinfin-
den kénnen in eine Partnerschaft.

Und da appelliere ich an alle Manner,
die Partnerschaft schon leben, daR sie
andere Manner darauf hinweisen, daf}
es unehrenhaft ist, eine Frau
auszutricksen.

Und ich wiinsche mir, die Frauen dar-
auf hinzuweisen, Manner zu loben, die
Partner sind, und nicht zu norgeln bei
denen, die noch einen ordentlichen
Lernbedarf haben.

Was ich mir sonst wiinsche sind me-
diale Informationen iiber das, was wir
bereits seit Jahren oder Jahrzehnten
im Gesetz haben: also vor allem iiber
die Partnerschaft im Familienrecht
und iiber die gemeinsame Gestaltung
der Haushaltsfithrung. Ich mochte
darauf hinweisen, dafy Medien nicht
helfen, wenn sie den Handlungsbedarf
lacherlich machen, der einfach sich
daraus ergibt, daf eben eine Frau kein
Rumpelstilzchen hat oder ist, sondern
auch eine Konigin.
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Mir geht es darum, daf} der Informa-
tionsmangel behoben wird, den ich
immer wieder orte, dafl namlich
viele Manner, aber auch viele Frauen
nicht wissen, daR seit der Familien-
rechtsreform 1978 Mann und Frau
sich einigen miissen, wie sie den
Haushalt fithren wollen, und dariiber,
wie sie die Haushaltsarbeiten auf-
teilen wollen. Es ist ganz wichtig auch
im Hinblick darauf, was die Kinder
von den Eltern sich abschauen, daf?
der Mann Vorbild ist, seine Frau un-
terstiitzt und nicht die Frau zur Skla-
vin erniedrigt, weil sie dann auch von
den Kindern so behandelt wird, friih-
zeitig altert, sich verbraucht, krank
wird. Eine meiner Beobachtungen ist,
daf zum Beispiel Frauen, die in einer
beglickenden Partnerschaft und
Familie leben, keine Wechselbe-
schwerden haben. Wéhrend diejeni-
gen, die volle Lange kriegen von ty-
rannischen Familienangehorigen —
das kénnen auch eigene Eltern oder
Schwiegereltern oder Geschwister
sein -, daf? die sehr wohl psycho-
somatisch reagieren.

Und daher finde ich es nicht hilfreich,
wenn Medien die Bemiihungen der
Politikerinnen, Manner daran zu erin-
nern, daf} sie ihren Teil zur Hausar-
beit zu leisten haben, ldcherlich ma-
chen oder sich aufregen. Ich finde,
daR das kein geeigneter Auflagenstei-
gerungsmechanismus ist, darauf zu
zielen, dafl der Kampf der Ge-
schlechter nicht leidenschaftliches
Aufeinanderzugehen in der sexuellen
Begegnung ist, sondern sich am Kii-
chentisch, in den Biiros oder in den
Politstuben abspielt.

Ich meine, es ist hilfreich, zu sagen:
LJch schime mich als Mann, wenn
ein anderer Mann sich bedienen
148t.“ Denn die Frau ist zwar — und
das zeigen Untersuchungen immer
wieder — kooperativer, weil sie we-
niger Wert auf Dominanzstatus und
Konkurrenz legt, aber sie ist nicht
iberbelastbar.

Wir sollten uns in den Geschlechtern
auch so angleichen, daf wir Frauen
uns von den Mannern die Durchset-
zungskraft und die Widerstandskraft
abschauen und die Manner von den
Frauen die Kooperationsbereitschaft
und vor allem das Zuhdrenkénnen.

Frage: Frauen-Politik und Mdnner-Poli-
tik: Ist so etwas heute auch noch
notwendig? Oder heifSt es gar vielleicht,
dai3 sich Frauenpolitik der BewufStwer-
dung der Mdnner annehmen mufs oder
sich die Politik allgemein der Frauen

Frauen-Politik —
Minner-Politik

annehmen muB? Gibt es Aufgaben fiir
die Frauen in einer Mdnnerpolitik?

Dr. Perner: Also ich halte Frauenpo-
litik nach wie vor fiir dringend not-
wendig. Jedes politische Handeln
entsteht ja aus einem Mangelzu-
stand, daf} etwas veridndert werden
muf, weil es nicht stimmt. Es zeigt
die derzeitige Situation, daf fiir
Frauen vieles nicht stimmt, ganz im
Gegenteil, da® sich die Situation
verschlechtert hat. Daher ist der
Bedarf fiir eine Frauenpolitik und
deren Umfeld grofer denn je zuvor.

Manner haben offensichtlich in ihren
persénlichen Spharen keinen dringen-
den Handlungsbedarf. Das macht
mich traurig, denn Kinder haben und
Familie leben und einen Haushalt
organisieren und sch wie z.B.
die Verkehrswege rund ums Haus
gehen, geht ja nicht nur Frauen und
Kinder etwas an.

Jemand, der sich aus seiner Verant-
wortung als Ehemann und Vater
wegschwindelt, ist fiir mich auch
nicht qualifiziert, Verantwortung im
Staat zu tragen. Das heifit: Die gro-
Re Politik aufen zu Lasten des Hin-
schauens auf die kleine Politik zu-
hause und nebenan zu betreiben fin-
de ich unredlich.

Ich denke, daf’ Frauen dieHilfte der Ar-
beit machen sollen und kénnen. Und
Ménner sind unfair,wenn sie versuchen,
gegen jemanden Politik zu machen
und nicht g i mit d

Das Interview ist hier im Volltext
wiedergegeben. Beim KongreR ein-
gespielte Vid sind fett
gedruckt.

P

Das Interview fiihrte Mag. Eva Ma-
ria FLUCH.
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INTERVIEW MIT DR. PAUL ZULEHNER

Frage: Ich méchte am Beginn an die
Vergangenheit ankntipfen. Man spricht
dabei oft vom halbierten Mann und der

Der halbierte Mensch

halbierten Frau. Trifft das heute noch
zu oder hat sich das im Laufe der Zeit

verdndert?

Zulehner: Es hat sich zumindest ein-
mal tief in das Bewuf3tsein der Men-
schen in unseren Kulturen eingeni-
stet, daf® hauptzustindig in der Fa-
milie die Frauen sind, damit aber
auch hauptzustindig fiir das Leben,
das Gebiren, das Sterben, das Pfle-
gen, wihrend auf der anderen Seite
Minner weithin aufferhéuslich, also
vom Erwerbsleben definiert worden
sind. Das reicht zuriick auch bis in die
.Glocke" von Schiller, die jeder schon
als Kind lernt. Offenbar sind auch die-
se schulischen Texte immer noch ge-
eignet, die Rollenzuweisungen zu in-
ternalisieren, wie man sagt, also zu
verinnerlichen und damit sozusagen
auch das Selbstbewuf3tsein von Frau-
en und Méannern zu pragen.

Esist ja eigentlich keine Abwertung,
wenn man von dem halbierten Le-
ben spricht, sondern was dahinter
steht, ist die Einsicht, da® offenbar
von den Lebensmdglichkeiten, die
Frauen und Ménnern offenstehen,
nur die Hilfte realisiert ist. Fast
konnte man die Regel aufstellen:
»Sage mir, wo du dich hauptsiachlich
aufhiltst, und ich sage dir, welche
Méoglichkeiten deines Lebens, deiner
Seele, deines Fiihlens, deines Den-
kens sich primér entwickeln wer-
den.” Und so ist es halt, wenn Frauen
primar bei Kindern, bei Alten, bei Fa-
milien sind, daf3 sie diese familiaren
Fahigkeiten, die man dort braucht,
mehr entwickeln, womit man iibrigens
keine Wirtschaft bestreiten kann, wih-
rend umgekehrt Manner Fahigkeiten
entwickeln, mit denen man den Le-
bensunterhalt, aber nicht die Liebe
und die Familie bestreiten kann.

Rollenunsicherheit

Frage: Aber gibt es nicht eine Rollen-
verschiebung in der letzten Zeit, die

durch die starken Verdnderungen in
der Gesellschaft auch eine Rollenunsi-
cherheit von Frauen und eine Rollen-
unsicherheit von Mdnnern nach sich
zieht?

Zulehner: Jede verniinftige Wachs-
tumsveriinderung hat auch als Be-
gleiterscheinung ein wenig Verunsi-
cherung dabei. Aber ich finde das
gar nicht so gliicklich, auch fiir Mdn-
ner nicht, da% die Veranderung im-
mer nur unter der Uberschrift der
Verunsicherung gesehen wird. Son-
dern Destabilisierung, Entsicherung
heifst natiirlich auch: Das ist ein Zei-
chen von Leben, von Bewegung. Und
wenn sich heute etwas verandert,
dann geht das nicht in das Niemands-
land, sondern Frauen sagen: Zusitz-
lich zu unserer Aufgabe, primér und
historisch gewachsen in der Familie,
mochten wir aufSerhéusliche Berei-
che ,erobern“, also beleben und be-
wohnen. Das heif3t, eigentlich ist das
ein Anreicherungsprozef und kein
Verunsicherungsprozef, und ich fin-
de es eigentlich schade, daf® man
auch bei Ménnern sagt, wenn sie
nicht mehr nur Erwerbsminner
sind, dern auch anf: sich
um Kinder zu kiimmern, sich um die
Beziehung zu kiimmern und um das
Innenleben, daher Abschied neh-
men auch von der Hérte und von der
Gewalt allein, sich also vielfiltige
Moglichkeiten aneignen, da® man
dann von der Verunsicherung des
Mannes redet oder gar noch von ei-
ner Hospitalisierung.

Ich finde diese Ansicht wenig pro-
duktiv und hilfreich und auch gar
nicht ermutigend, denn wer sagt
schon: ,Ich méchte mich jetzt entwik-
keln, aber im Grunde genommen ist
das nur ein Abstieg in die Verunsi-
cherung.“ Ich kann zu einem Mann
auch sagen: ,.Du hast Moglichkeiten
in deinem Leben, die heute, so wie du
gewachsen bist in deinem Leben,
noch nicht zum Leben gekommen
sind®. Das ist so, wie wenn man unbe-
bautes Lebensland hat, das brach-
liegt, und ich sage: ,Sei ein Gartner in
deinem Leben, entwickle was, bau’
was, und du wirst sehen, es wird weit
mehr blithen in deinem Leben und

zum Wachsen kommen, als du bisher
erlebt hast.”

Selbstverwirklichung
im produktiven
Miteinander

Frage: In diesem Zusammenhang geht
es ja auch gerade um auBerhdusliche
Tdtigkeiten, sprich um den Begriff der
Selbstverwirklichung. Wie sehen Sie
das, wie kénnen sich Mdnner verwirk-
lichen, und wie Frauen? Gibt es da
Unterschiede, und ist dieser Begriff heu-
te iiberhaupt noch aktuell?

Zulehner: Ich bin ja selber gelernter
Theologe und sehe das noch einmal
ein bilchen verscharft, weil ich mir
vorstelle, dafd es Gottes grofites Risi-
ko ist, Menschen zu erschaffen, deren
Hauptzumutung von ihm darin be-
steht, sich ein Leben lang selbst zu
erschaffen. Das ist die eigentliche Pro-
vokation, daf? es theologisch gesehen
nicht intendiert ist, nicht zu leben, aus
dem Leben nichts zu machen, sich
nicht zu realisieren — aus Angst oder...
weifd Gott, aus anderen Griinden.
Auch aus Bequemlichkeiten manch-
mal oder weil die Kultur einem vor-
schreibt, daf} man so bleiben muf,
wie man ist. Ich denke, das ist auch
theologisch gesehen gar nicht das
Erwiinschte. So ist fiir mich der Be-
griff ,sich selbst realisieren® oder
wSelbstverwirklichung” zunachst ein
ganz positiv zu besetzender Begriff.
Das Problem ist nur heute,daf? Selbst-
verwirklichung immer noch im
Umkreis der Angst, zu kurz zu kom-
men, passiert, dafl das so eine Art
unbezogene Selbstverwirklichung ist,
bei der man sozusagen riicksichtslos
nur auf sich schaut. Und dieses Kon-
zept der unbezogenen Selbstverwirk-
lichung ist zum Scheitern verurteilt,
weil man dann sozusagen zwar Mog-
lichkeiten wahrnimmt, aber auf ihnen
auch bei sich selber sitzen bleibt.

Der eigentliche Charme des mensch-
lichen Lebens ist, auch was die Ge-
schlechter betrifft, da® man mitein-
ander eine neue dritte Qualitiit er-
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obern kann, die einer allein fiir sich,
ein Mann oder eine Frau fiir sich, so
nicht realisieren kann.

Und so denke ich, wird langfristig —
ich sage aber nur langfristig - das
Konzept der Selbstverwirklichung
der Geschlechter immer konzertiert
sein, das hei3t in einem gedeihli-
chen, schépferischen, konfliktarti-
gen, aber produktiven Miteinander
geschehen.

Neue Minner

Frage: Ich habe vorhin schon den hal-
bierten Mann angesprochen, der sich
auch fiir den hduslichen Bereich inter-
essieren, den emotionalen Bereich er-
obern sollte oder auch wird. Haben Sie
nicht den Begriff vom ,neuen Mann*
geprdgt? Wie sehen Sie diese neuen
Rolilen und Lebensweisen in Europa,
wie werden sie sich entwickeln?
Woran erkennt man den ,neuen
Mann*?

Zulehner: Vor allem stellt sich die Fra-
ge, wie kdnnte man dahin wirken, daf
es mehr davon gibt. Denn das ist ja
auch durchaus im Sinn meiner Vision
von einem Menschen, daf er lebens-
lang moglichst viele Lebensmoglich-
keiten realisiert. Und es ist mit Sicher-
heit so, daf® die iiberkommene Ge-
stalt ménnlichen Lebens eine be-
grenzte Gestalt ist.

Mann ist also vor allem Erwerbs-
mann und entwickelt dort Fihigkei-
ten, die man im Erwerbsleben
braucht, also in der Produktion und
im Umgang mit toten Giitern. Das
heifdt, es gibt eine notorische Unzu-
stindigkeit des Mannes fiir das Le-
ben, fiir das Aufziehen von Kindern,
fiir die pflegerische Begleitung von
Sterbenden.

Wenn der Mann sich in diese Rich-
tung entwickeln kénnte, wiirde viel
mehr Farbe in sein Leben kommen.
Nur sind zur Zeit natiirlich die Rah-
menbedingungen dafiir nicht gera-
de die besten, und zwar aus zwei
Griinden:

Erstens haben wir zuwenig Orte - ich
wiirde sie gerne ,Mannerlaboratori-
en" nennen -, wo man sich mit dem
beschaftigen kann, was man gewor-
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den ist. Entwicklungsorte, wo Manner
ebenso wie frither auch Frauen, unter
Ménnern zusammenkommen und sa-
gen: O.k., was bin ich geworden? Wie
war mein Verhaltnis zum Vater? Was
hat man aus mir gemacht? Wie ist
meine Beziehung zur Mutter gewe-
sen? Wieso definiere ich mich nur von
der Arbeit her? Wie ist es mit meinem
Zugang zu Kindern, zu Frauen, also
zum Bereich des Lebens tiberhaupt?
Oder was noch schwieriger ist: Wie
kann ich eine Berithrung finden mit
meinem Inneren, mit dem Lieben, dem
Leiden?

Verinderungsdruck
auf Ménner

Es ist ja wirklich paradox, so wie man
es heute in einer kleinen Anekdote
erzahlt bekommt: Sie sagt zu ihm: ,Ich
liebe Dich®, und er zu ihr: ,Ich mich
auch.” Diese vollige Inkompetenz,
auch gerade im Bereich der Emotio-
nen zustandig zu sein.

Oder wenn die Forschung zeigt, daf®
im familiiren Bereich die Minner
zustiindig sind fiir das Finkommen
und die Frauen fiir das Auskommen.
Das ist zundchst eine vermeintlich
verniinftige Arbeitsteilung, aber es
sagt auch etwas iiber die Inkompe-
tenz des Mannes in bezug auf Gefiih-
le, auf Beziehungen, auf Konflikte,
das heif8t auch auf das Aufarbeiten
von verungliickten Beziehungen: Da
sind Manner iiberhaupt relativ
hilflos und geradezu therapieresi-
stent.

Frage: Frauen haben sich ja in den letz-
ten Jahren und Jahrzehnten sehr mit
sich selbst beschdftigt, und man kann
auch eine gewisse Verdnderung feststel-
len. Gibt es dadurch einen Verdnde-
rungsdruck auf Mdnner, sich neu zu de-
finieren oder sich nun auch mit sich
selbst zu beschdiftigen?

Wechselseitige
Dynamik

Zulehner: Es ist natiirlich so, daf3 un-
sere Forschung (Paul M. ZULEHNER,
Andrea SLAMA, Osterreichs Manner

unterwegs zum neuen Mann, Wien
1997, BMUJF) zeigt, daR es heute zwei
Argumente fir Manner gibt, sich zu
verdndern. Ein angenehmes und ein
weniger angenehmes.

Von dem angenehmen haben wir bis-
her eigentlich geredet. Dabei ging es
darum, brachliegende Lebensméog-
lichkeiten zum Leben zu bringen. Da
sprechen Manner eigentlich ganz gut
an. Denn da geht es um die ganz wich-
tigen Kategorien auch der Selbstver-
wirklichung, der Selbstrealisierung,
der Selbstentfaltung.

Ein zweites Argument wurde in der
Forschung aufgedeckt, die Erfahrung
namlich, wenn Frauen merken - das
kommt haufig genug vor in unserem
Land -, sie haben sich entwickelt und
ihre Méanner sitzen nach wie vor bei
ihren Briidern an den Stammtischen
und dndern sich nicht, und wenn dann
eines Tages die Frauen sagen: ,Wann
tust Du auch endlich etwas fiir Dich®,
daf3 das leider kein gutes Motiv ist.
Denn das wirft wahrscheinlich die
Manner in Verhaltensweisen zuriick.
Viele Manner sind ja im Grunde ge-
nommen auch ein gutes Stiick in un-
serer Kultur verurteilt, von Miittern
allein erzogen zu werden, weil die Va-
ter fehlen. Das erinnert mit Sicherheit
wieder an ihre dominierenden Miitter,
und dann reagieren sie wie kleine Bu-
ben und sagen ,Wenn Du mir, Mama,
das sagst, dann will ich mich mit Si-
cherheit nicht &ndern®, und dann ge-
schieht auch relativ wenig.

Also ich wiirde mir sehr winschen,
dafl wir vor allem das andere Argu-
ment vor die Minner hinstellen und
sagen: ,Mach was aus deinem Leben,
du selbst. Schau, wie verkiirzt dein
Leben ist, wie zwanghaft du lebst, wie
wenig du auf deine Gesundheit
schaust, wie dir deine Gefiihle abhan-
den kommen und wie daher auch dein
Leben drmer geworden ist. Nicht aus
eigener individueller Schuld, sondern
weil das eine kulturelle Tragik ist, so
wie Manner heute zu leben verurteilt
sind.”

Frage: Was in einer Partnerschaft einen
Teil betrifft, hat natiirlich Auswirkungen
auf die Partnerschaft. Wahrscheinlich
wird, wenn sich der weibliche Teil dn-
dert, eine Dynamik entstehen, die auch
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in irgendeiner Weise dann Auswirkun-
gen hat.

Der
schwierigere Weg

Zulehner: Es ist natiirlich bedrohlich,
wenn Sie zum Beispiel aus der
niichternen Statistik erfahren, daf3
von denen, die heute die Scheidung
einreichen, 71% Frauen sind: Das
besagt dann auch, daf die Ungeduld
von Frauen, die sich entwickeln, mit
Miéinnern, die sich nicht entwickeln
in einem Lebensverbund, in einem
temporeichen Wachstum begriffen
ist.

Eine kleine hilfreiche Einschrin-
kung kann man machen, daff mei-

POLITICUM

enbild akzeptieren. Wohl wissend,
daf der Weg zur emanzipierten
Frau; zur eigenstindigen, sich selbst
behauptenden, autonomen Frau
eben auch der miihsamere Weg ist.
Aber das gilt auch fiir die Méanner,
daf® der Weg zum neuen Mann nicht
der Weg der Bequemlichkeit, son-
dern der harten Arbeit an sich selbst
und an der eigenen Umwelt ist.

Ganze Minner —
ganze Frauen

Frage: Zu den angesprochenen Stérken
der Mdnner und Stdrken der Frauen und
den Qualitdten von Mdnnern und Frau-
en. Gibt es da Entwicklungen, die fri-
her anders waren als heute, oder ist das
eine Konstante?

stens natiirlich heute schon vor al-
lem jiingere, selbstentwickelte Frau-
en sich ohnedies nur Manner su-
chen, die durchaus bereit sind, eine
neue Rolle aushandeln zu lassen, mit
ihren Frauen zusammen, und dann
ist die Wahrscheinlichkeit gut gege-
ben, daf} es funktioniert.

Es ist doch haufig so, daf$ sich gleich
und gleich gerne gesellt. Man darf
ja auch nicht iibersehen, daf es
selbst unter den jiingeren Frauen
offensichtlich auch eine Reihe von
Frauen gibt, die auch wieder das
komfortable, alte Versorgungsfrau-

Zulehner: Die Forschung zeigt natiir-
lich, da es de facto geschichtliche
Rollenzuweisungen gibt. Da haben die
Frauen Starken mehr im Bereich des
Lebens, die Minner mehr im Bereich
der Produktion, der Gestaltung des
AuReren.

Das sind aber reine historische Zuwei-
sungen. Denn es gibt Kulturen, wo das
genau seitenverkehrt ist, und es zeigt
sich auch, daR sich eben Frauen wie
Minner heute jeweils in das Feld des
anderen vortasten und dort Erfahrun-
gen sammeln. Und ich glaube nicht,
daf? wir gut beraten sind, dann zu sa-

gen, auf diese Art und Weise werden
Frauen méannlicher und Manner weib-
licher und man miisse sozusagen die
andere Halfte dazugewinnen, viel-
leicht nach der Formel, daf? halb plus
halb erst eins ist.

Ich glaube, es geht darum, daf Frau-
en ganze Frauen werden, das heif3t
auch ihre historisch verschlossenen
Maoglichkeiten ertffnen, aber auch,
dal Manner ganze Manner werden.

Politik — das letzte
Revier der Manner?

Frage: Es stellt sich jetzt die Frage, wel-
che Rollen Mdnner heute spielen. Sie
haben zum Beispiel einmal festgestellt,
daB Mdnner in der Werbung zuneh-
mend als schwach und ldcherlich dar-
gestellt werden. Neben der Verunsiche-
rung, die dadurch sicher auch stattfin-
det, gibt es auch noch geschiitzte Be-
reiche? Ist zum Beispiel die Politik ei-
nes der letzten Reviere, wo Mdnner
noch richtige Ménner sein diirfen?

Zulehner: Es ist natiirlich, zu fragen,
womit sich Politik beschaftigt. Solan-
ge wir Politik reduzieren auf die
harten Fakten, auf die Wirtschaftspo-
litik auf den Output, auf das Machen
sozusagen, dann ist das eine Domi-
ne der herkommlichen Ménner.

Mit Sicherheit zeigt sich dann, wenn
Politik so bleibt, wie sie ist und Frau-
en in sie dann eintreten —in diese Art
von Politik -, daf das herauskommt,
was bei dem griechischen Philoso-
phen Plato schon nachzulesen ist als
das sogenannte ,Mannweib®.

Also die vermannlichte Frau, Perso-
nen, die man ja heute kennt, ohne ih-
nen jetzt etwas Negatives nachzusa-
gen. Oder es gibt auch die Beispiele
im Wirtschaftsbereich, wenn Unter-
nehmerinnen heute sich behaupten
wollen in der Art und Weise wie Man-
ner es tun und ein Unternehmen so ge-
stalten. Sie konnen zunachst gar nicht
anders als sich diese Eigenschaften
des halbierten Mannes anzueignen.

Nur, wenn wir langfristig iiber den
Zugang von Mannern und Frauen in
allen Lebensbereichen nachdenken,
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und eben auch in der Politik, heif3t
das natiirlich, auch eine massive For-
derung aufzustellen nach einer qua-
litativen Verdnderung dessen, was
Politik ist.

Man kann dann sozusagen Politik
nicht im herkémmlichen Sinn mit
den herkémmlichen Priorititen al-
lein machen. Man kann dann auch
nicht nur sagen ,, Wie kann die Fami-
lie wirtschaftsfé6rmig werden?*, son-
dern muf auch fragen ,Wie kann
dann die Wirtschaft familienformig
werden?".

Und die eigentliche Kunst heif3t dann,
eine politische Balance zu finden zwi-
schen den konflikthaft mjteinander in
Beziehung stehenden Lebensberei-
chen der Menschen. Wobei ich mir
dann vorstelle, dafs Frauen und Man-
ner in beiden Lebensbereichen kom-
petent sind und sie daher auch in ih-
rem eigenen Leben schon diesen Kon-
flikt hoffentlich spliren und daher
auch bereitsind eine Politik zu machen,
die eine Balance und einen Ausgleich
in allen diesen Bereichen herstellt.

Frage: Wenn man die positiven Seiten
oder die Stdrken in der Politik betonen
will, die sich ja mit Menschen zu be-
schiiftigen hat, und Frauen das einbrin-
gen sollen und kénnen, muf$ man dann
die Rahmenbedingungen dndern?

Notwendige
Veridnderungs-
bereitschaft

Zulehner: Ich glaube schon. Man mugf,
wenn man Frauen und Manner zusam-
men in den verschiedensten Lebens-
bereichen antreffen konnen will, das
Verhaltnis dieser verschiedenen Le-
bensbereiche zueinander vollig neu
definieren. Wir sind zaghaft auf dem
Weg dazu. Das ist leider auch eine
Kostenfrage, ist leider dann daher
auch eine Frage der Bereitschaft von
Frauen und Mannern, die sich veran-
dern wollen und entwickeln wollen,
moglicherweise langfristig mit einem
etwas niedrigeren Lebensstandard
das Auslangen zu finden.

POLITICUM

Mit dem Zugewinn allerdings, dem
nicht materialisierbaren Zugewinn,
daf? das Leben insgesamt reicher
wird, 1488t sich ja auch argumentieren.
Aber vielleicht kommt ohnedies eine
Generation auf uns zu, die die Quali-
tat des Lebens nicht abhangig macht
vom Einkommen, sondern von der
menschlichen Entwicklung, die je-
mand nehmen kann in den verschie-
densten Bereichen des Lebens. Das,
finde ich, ist wahrscheinlich eine der
besten treibenden Krafte fiir eine Ent-
wicklung.

Frage: Wenn wir, um es provokant zu
sagen, die Qualitdt in der Politik ver-
bessern wollen, bedarf es eines freiwil-
ligen Machtverzichts der Ménner, daf3
sie auch Frauen ihren Platz finden las-
sen und sich einbringen lassen?

Zulehner: Das steht in einem sehr klu-
gen Buchtitel von Walter HOLSTEIN,
mit dem ich eine internationale Ar-
beitsgemeinschaft fur Mannerfor-
schung gegriindet habe, einem der
wirklich herausragenden Méannerfor-
scher im deutschen Sprachraum.

Er sagt ,Teilen statt herrschen.” Es ist
vollkommen klar. Wenn sich zur Zeit
bestimmte Lebenschancen privile-
giert bei Ménnern gesammelt haben
- historisch gewachsen und auch als
Folge einer relativ langen ménner-
dominierten 6ffentlichen Lebenskul-
tur -, dann kann Entwicklung nur ein
Neuverhandeln dieser Lebensvertei-
lungen bedeuten.

Das bedeutet natiirlich auch eine
neue Form der Solidaritiit, und das
ist vielleicht eines der bemerkens-
werten Ergebnisse meiner Manner-
studie, daf} gerade Ménner, die eine
grofie Begabung zur Solidaritit ha-
ben, was wieder voraussetzt, daf sie
eine sehr hohe Ich-Stiarke haben,
daf} dieser Personenpool in unserer
Kultur die grofiten und besten Chan-
cen hat, sich in Richtung ,neuer
Mann“ zu verdandern.

Frage: Wie sieht dann die Entwicklung
sozusagen von einer mdnnlichen zur
menschlichen Gesellschaft aus? Ist es
dieses Teilen, ist es dieses Bescheide-
ner-Werden in gewissem MafSe? Wie

sieht es in der Gesellschaft aus, und wie
in der Politik?

Zulehner: Wir sind ja bestens dabei,
die Skala unserer Werte erweitern und
die Prioritdten zu iiberdenken. Es
kann nicht so bleiben wie es heute ist.
Und das ist ja sozusagen die Wider-
spiegelung der alten Rollenverteilung,
daf} der Mann oben ist und die Frau-
en ebenunten. Daff die Dinge so ge-

Von der médnnlichen
zur menschlichen
Gesellschaft

ordnet sind, daf3 wir sagen, oben
steht Produktion, also Mann, und dem
Hintergrund zugeordnet ist dann die
Reproduktion des Lebens, also die
Frau.

Das hat sich ja bisher bis in das Ein-
kommen hinaus ausgewirkt, daf® man
zum Beispiel Berufe, die mit der Re-
produktion des Lebens, also mit der
Geburt, mit dem kleinen Kind, mit
dem Kindergarten, mit der Schule, mit
der Padagogik, mit den Krankenhau-
sern, mit dem Sterben zu tun haben,
daft man alle diese Frauenberufe mi-
serabel bezahlt, wihrend alle anderen
Berufe, die sich mit Mikrochips, mit
Technik, mit Computer, mit Maschi-
nen und mit Waffen beschaftigen, ver-
gleichsweise dazu iiberbezahlt sind.

In der Bezahlung driicken wir natiir-
lich auch eine Werthierarchie aus,
eine Uber- und Unterordnung. Und
nur wenn wir Courage haben, zu sa-
gen, wir brauchen neue Wichtigkeiten,
neue Wertigkeiten, wir brauchen eine
neue Rangfolge dessen, was uns wich-
tig ist in unserem Leben, dann wird
es wahrscheinlich auch eine Begiin-
stigung dafiir geben, daff Manner und
Frauen auch eine andere Form des
Lebens finden werden.

Das Interview ist hier im Volitext
wiedergegeben. Beim KongreR ein-
gespielte Videopassagen sind fett
gedruckt.

Das Interview fiihrte Mag. Gudula
WALTERSKIRCHEN.
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U die Hande, werte Zuhorer
K und Hausmanner, ki die

Hand, wir brauchen jeman-
den, wir brauchen Frauen, die ihren
Mann stehen, voll und ganz ihren
Mann stehen, einen Mann ersetzen,
ersitzen Sie sich dieses Recht und die-
se Pflicht, hier und heute, meine ver-
ehrten Damen, Rechtsanwilte, Haus-
minner, Arzte, Piloten, Ge-
misehandler, Schneider, Apotheker,
Bauern, Angestellte, Sexisten, Verkau-
fer, - jeder Passagier, jeder Besucher
muf} seinen Beitrag zu dieser Veran-
staltung leisten, wir brauchen Frauen,
die ihren Mann, die ihren Mann, die

PETRA GANGLBAUER

WORTERBALL 1

ihren Mann stehen, ich begriiie Sie
alle, werteste Ladies, meine teuersten
Beamten und Hausmanner, wir wer-
ben um die Stimme jedes Wahlers,
kii} die Hand Gnédigste, ki3 die Han-
de, teuerste Damen, wir brauchen
Frauen, die ihren Mann stehen, La-
dies, was wir brauchen, sind verlaRli-
che Manner, Ladies, stehen Sie zu sich
selbst: ein Mann ein Wort.

Liebe Frauleins, wir brauchen etwas,
das seinen Mann steht, das Fraulein,
das einen Mann ersetzt, das Kindlein,
das Fraulein, das Friulein, ihr sché-
nes Bein, kann denn Liebe Siinde sein,

das Tratschen und Schnattern der
Frauleins, der Hasis, der Putzis, der
Schatzis, das Fraulein sagt immer nur:
vielleicht, es scheint, ist es nicht so,
wiére es denkbar, dafd Getratsch, Ge-
schnatter, ein Fraulein kommt selten
allein, ein Fraulein ist erst ein Mensch,
wenn es seinen Mann steht, wenn es
seinen Rechtsanwalt, Hausmann,
Arzt, Piloten, Gemtisehdndler, wenn es
seinen Schneider, Apotheker, Bauern,
Angestellten, Verkdufer steht, Mes-
dames, Senoritas, kil die wertesten,
die teuersten Hande, jeder Zuhorer
wird seinen Beitrag leisten; unser Mot-
to: ein Mann ein Wort.

INTERVIEWS MIT MANNERN AUF DER STRASSE

INTERVIEW 1:

Moderation: Arbeitet lhre Frau oder ist
sie zuhause?

Mann: Meine Frau arbeitet nicht, sie
ist zu Hause.

Moderation: Helfen Sie im Haushalt
mit?

Mann: Teilweise.

Moderation: Welche Titigkeiten fiihren
Sie da aus?

Mann: Verschieden, es kann auch Ge-
schirrabwaschen sein.

Moderation: Wer kocht bei Ihnen zu
Hause, Sie oder Ihre Frau?

Mann: Die Frau, aber ich koche auch
gerne.

Moderation: Haben Sie schon einmal
ein Klo oder ein Bad geputzt?

Mann: Selbstverstandlich, das muf
sein, was ist, wenn die Frau krank ist?

Moderation: Fiir Sie ist also Hausarbeit
keine minderwertige Arbeit?

Mann: Nein, tiberhaupt nicht, wieso?
Es ist eigentlich eine genaue Arbeit

und eine saubere Arbeit — so soll es
sein -, damit auch die Hygiene im
Haushalt und in der Familie in der
Wohnung da ist. Ich glaube, das ist
sehr wichtig. Wenn man das iiber-
sieht, dann schaut es schlecht aus.

Moderation: Was halten Sie von Frau-
en beim Bundesheer?

Mgw
MIR
Y MNON 3

W

N
ge

Mann: Schwer zu sagen, aber in ande-
ren Landern sind Frauen auch beim
Militar tatig. Und wenn es heifdt:
Gleichberechtigung, warum sollen sie
nicht auch beim Bundesheer sein? Es
gibt ja andere Tatigkeiten als nur mit
dem Gewehr zu schiefien, z.B. Sani-
tatsdienst, Telefondienst, Vermitt-
lungsdienst usw.

65;
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INTERVIEW 2:

Moderation: Hilfst du im Haushalt
mit?

Mann: Ich bin ein selbsténdiger Haus-
mann.

Moderation: Und willst du das beibehal-
ten, wenn du einmal heiratest?

Mann: In gewissem Sinne sicher, weil
ich mit dem gr6fiten Teil der Arbeit
nicht zufrieden bin, die mir andere
Leute machen wollen.

Moderation: Was hdltst du von Frauen
beim Bundesheer?

Mann: Ich wiirde einmal sagen, das ist
auferst unnotig: Was soll eine Frau
beim Bundesheer wirklich tun?

Moderation: Warum unndtig?

Mann: Ich glaube nicht, daf es no-
tig ist, einer Frau Strapazen zu-
zumuten, die Manner zum Teil beim
Bundesheer ertragen miissen. Darum
finde ich es nicht ganz in Ordnung,
weil ich sage, es gibt Kilogramms, die
zu schleppen sind, die einer Frau
nicht zuzumuten sind. Und darum fin-
deich es nicht in Ordnung. Weil sonst
miiRte man eine wirkliche Gleichbe-
rechtigung haben, und dann sagen
gewisse Manner sicherlich auch,
wenn dieses Frauenzimmer das nicht
schleppen soll, warum soll ich es
schleppen.

Moderation: Und ein eingeschrinkter
Zugang, z. B. im Sanitdtsbereich oder
Telefondienst?

Mann: Ich muf8 ganz ehrlich sagen, im
Sanitatsbereich ist es ganz klug, weil
ich sage, der Mann dient sechs bis
acht Monate dem Staat, dem Volk,
dem dsterreichischen, und darum fin-
deich auch, dafB es so sein sollte, dad
durchaus auch Madchen so fiinf bis
sechs Monate der Allgemeinheit wid-
men sollten, zum Beispiel Altenpfle-
ge usw. Da bin ich voll der Meinung,
daf? man da etwas tun sollte.

Moderation: Frauen in der Politik, wir-
dest du dich von einer Frau politisch
vertreten lassen?

POLITICUM

Mann: Es kommt immer daraufan,
welche Vertretung es sein soll. Es gibt
eine Vertretung, wie es in letzter Zeit
ist, wo man glaubt, die Frau sei der
letzte Schmutz oder die Frau ist das
Wichtigste tiberhaupt. Die frauenpo-
litischen Angelegenheiten werden
meistens von den Frauen mehr in den
Vordergrund gestellt, statt daf man
sagt, versuchen wir doch generell ein-
mal, das soziale Klima und alles wei-
ter zu verbessern. Anstatt dafd man
hergeht und sagt, ja, ich will die Frau
vertreten. Man miaffte einmal eine
Frau finden, die alles global sieht und
nicht immer nur die Frauen sich
selbst.

Moderation: Siehst du, da8 Mdnner
Frauen gegeniiber benachteiligt sind in
einigen Bereichen, oder ist doch eher
die Frau benachteiligt?

Mann: Ich glaube, da das ein so al-
tes Thema ist, wo man sich sténdig
die Finger verbrennen kann. Aber es
ist halt immer so, daf} ich sage, man
kann aus allem etwas machen. Ich
glaube auch, daff man als Frau etwas
daraus machen kann, wenn man es
will. Man muf} sich nur auf die Beine
stellen. Auch der Mann, wenn er
glaubt, er ist benachteiligt, dann soll
er sich auf die Beine stellen und soll
etwas dagegen tun. Ich finde, wenn
man stark genug ist und weif3, was
man erreichen will, dann kann man
das erreichen. Egal, ob man ein Mann
oder eine Frau ist.

INTERVIEW 3:

Moderation: In welchen Bereichen im
Haushalt helfen Sie mit? Haben Sie ein-
mal ein Klo oder ein Bad geputzt, Schu-
he geputzt?

Mann: Wieso nicht, das kann der
Mann genau so machen wie die Frau,
oder? Da ist ja nichts dabei. Es gibt
wenige Manner, die das machen.

Moderation: Wenn Sie Enkerln haben,
wann haben Sie das letzte Mal mit ih-
nen gespielt?

Mann: Vor einem Jahr oder so, weil
ich bin immer auswarts arbeiten. Si-
cher wire es schon, wenn ich am Wo-

chenende zu Hause wére und mit den
Enkerln spazieren gehen konnte. Es
ware schon, aber leider geht das
nicht, beruflich.

Moderation: Und Frauen, die arbeiten
— wie stehen Sie dazu?

Mann: Bei uns muf2 die Frau mitarbei-
ten, weil alles siindteuer ist. Und wie-
so soll sie nicht arbeiten?

Moderation: Frauen beim Bundesheer,
dafiir oder eher ablehnend?

Mann: Dafiir.
Moderation: Warum?

Mann: Die Gleichberechtigung, jetzt
gehen sie zur Polizei, dann kénnen sie
zum Bundesheer auch gehen.

Moderation: Frauen in der Politik.
Wiirden Sie sich gerne von einer Frau
politisch vertreten lassen?

Mann: Sicher, wieso nicht. Die sind oft
gescheiter wie die Manner.

Moderation: Warum sind wohl so we-
nig Frauen in der Polifik, Ihrer Meinung
nach?

Mann: Weil die Ménner dagegen sind.
Moderation: Konkurrenzangst?

Mann: Ja, vielleicht, kann wirklich
sein.

INTERVIEW 4:

Moderation: Sind die Frauen allgemein
noch benachteiligt oder nur in einigen
Bereichen?

Mann: Ja sicher sind die Frauen be-
nachteiligt, aber das sind gewisse
Manner auch.

Moderation: Fithlen Sie sich in einigen
Bereichen gegeniiber den Frauen be-
nachteiligt?

Mann: Nein, nein, nein.

Moderation: Wer steht in der Nacht auf,
wenn das Kind schreit?
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Mann: Es kommt darauf an. Unter der
Woche, wenn ich arbeiten gehe, da
steht die Freundin auf: Und am Wo-
chenende Gibernehme ich das, wenn
ich zu Hause bin. Aber unter Woche
ist es die Freundin, weil ich arbeiten
gehen muB. Ich {ibernehme am Wo-
chenende das Kochen, so ab und zu
am Sonntag, weil wir so Zeit haben
wegen der Kleinen, das teilen wir uns
50 ein.

Moderation: Auch die groen Arbeiten
im Haus, Bad und Klo putzen, biigeln?

Mann: Dazu will ich nicht mehr sagen
—abund zu, wenn gerade Zeit ist, also
wie es gerade pafit, also immer nicht,
aber wenn ,Not am Mann* ist, dann
bin ich natiirlich live dabei.

Moderation: Frauen beim Bundesheer?

Mann: Nein, ich bin selber beim Bun-
desheer, und es ist sicher nicht mog-
lich, daf’ eine Frau - moglich vielleicht,
aber von meiner Sicht ist es sicher
nicht gut, daf} Frauen kdmpfen. Es
geht allein schon um die Kosten, die
dies verursachen wiirde, daf} die sa-
nitaren Anlagen und die Ausbildung
von einer Frau bezahlt werden miis-
sen. Denn ein Mann wird sicher keine

POLITICUM

Frau ausbilden und umgekehrt auch
nicht, und es miifte wahrscheinlich
erst geschafft werden, daR eine Frau
eine Frau als Ausbilder hat und das
ist schwierig. Also ich kann mir das
nicht vorstellen.

Manche Frauen, die wollen alles ma-
chen. Jetzt wollen sie nattirlich auch
zum Bundesheer. Aber ich glaube
nicht, da sich das bewéhrt. Die Stra-
pazen und die Kraft, Sachen, die zu
tragen sind, so 40 bis 50 kg und das
Gewehr mit 12 bis 13 kg. Ich kann mir
nicht vorstellen, daf eine Frau das
korperlich schafft. Ist sicherlich nicht
moglich.

Moderation: Frauen miissen Einkaufs-
taschen tragen, die sind auch
schwer.

Mann: Das ist natiirlich ein Grund. Nur
die Einkaufstaschen tragen sie nicht
50 Kilometer und fiinf Stunden und
mehr. Sie tragen sie vielleicht eine
oder zwei Stunden, langer sicher
nicht.

Moderation: Frauen in der Politik?

Mann: Frauen in der Politik. Eigentlich
gibt es zu wenige. Nein, zu wenige

nicht, aber ab und zu kommt mir vor,
wenn ich da so in die Politik schaue,
daf} da manche Frauen statt Mannern
sitzen. Ich mochte da keine Partei nen-
nen, aber die Ansagen, die Frauen
dort tatigen, nerven schon. Wir haben
genug Probleme mit unserem Staat,
mit dem Budget und so weiter, und da
kommen die mit Sachen daher, bei
denen mir die Haare aufstehen. Es
konnten mehr Frauen sein, ohne wei-
teres, aber mir kommt vor, die sollen
auch dementsprechend tatig sein, und
nicht immer auf die Frauen achten.
Die Frauen miissen mehr, mehr, mehr

. es geht auch um allgemeine Sa-
chen.

Moderation: Allgemeine Sachen, wie
meinen Ste das?

Mann: Allgemein in bezug auf Budget
und solche Sachen. Um die Fragen
sollen sich die Parteien kiimmern und
nicht nur immer irgendwo dazwi-
schen hineinpfuschen. Frauen sollen
in der Politik richtig mitarbeiten, nicht
immer so wie Aufdenseiter und nur
eine Seite sehen.

Die Interviews auf Video-Einspielun-
gen fiihrten Michaela TASOTTI und
George RECKINGER.
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POLITICUM

FRAUENLEBEN IN DER STEIERMARK —
EIN PROJEKT STELLT SICH VOR

Foto: WIN

Moderatorin Doris Rudlof-Garreis

Moderation: Einflul3 nehmen, gestalten,
Strategien entwickeln, Konzepte ver-
wirklichen, das alles ist ganz selbstver-
sténdlich fiir Frauen, wenn es um ihre
Rolle im Alltag geht. Reicht das auch
in die Politik hinein? Gibt es Moglich-
keiten fiir Frauen, ihre Vorstellungen
dort zu verwirklichen, wo traditionsge-
mdR Médnner zuhause waren? Gibt es
tiberhaupt Méglichkeiten, gemeinsame
Realititen zu prdgen?

Sie werden gleich feststellen, dals
Uberlegungen wie diese sich zu ei-
nem Fragendomino entwickeln miis-
sen. Und vielleicht stellen Sie auch
fest, da einer dieser Dominosteine ge-
nau an Ihre personliche Wirklichkeit
anschliefSt.

Das Projekt ,,FrauenLeben in der Stei-
ermark” ist eng verkniipft mit diesen
Fragestellungen. Fiinf Projektmitarbei-
terinnen aus dem Team werden Ihnen
Jetzt dieses inhaltliche Mosaik vorstel-
len: Es sind Eva Maria FLUCH, Gerhild
RACK, Gudula WALTERSKIRCHEN, Bur-
gi BEUTL und Ridi STEIBL

STEIBL: Was ist FrauenLeben in der
Steiermark? Es ist ein Projekt, das die
Lebensrealitat der Frauen, der Frau-
en in der Steiermark, ergriinden will,
soll und auch muf}. Wir haben tiber
1,3 Millionen Einwohner, davon sind
an die 700.000 weiblich, das heif3t es
gibt faktisch 700.000 Frauenbilder.

Was heifdt das? Sie haben einen Teil
davon gesehen, das heift Partner-
schaft haben, Familie leben, allein
sein, Grof3mutter sein, jung oder alt
sein, Karriere machen, keine Arbeit
haben und vieles, vieles mehr. Es hat
vor ca. zehn Jahren eine statistisch
aufbereitete Studie gegeben. Sie hief
JSteiermark weiblich®. Heute geht es
um die Frage: ,Was heif3t Frausein in
der Steiermark?*

Steiermark weiblich und wir, ein Pro-
jektteam mit vielen Frauen von Rad-
kersburg bis Schladming, von Weiz bis
nach Voitsberg und soweit die Steier-
mark reicht, haben versucht, ein Bild
zu erarbeiten. Ein Bild, das, wenn man
hineinschaut, sehr vielfiltig ist. Das
sichtbar macht, daf auch Gesell-
schaftspolitik notwendig ist, dafd auch
Parteipolitik notwendig ist und daf3
Meinungen notwendig sind, die ein
gesamtes Bild ergeben. Das Bild, die
Vorstellung davon muf offen sein,
und es muf} weitergehen. Wie wir im
Rahmen des Projektes ,FrauenLeben
in der Steiermark"” bis hierher vorge-
gangen sind, wird jetzt meine Kolle-
gin berichten.

Teams in allen
steirischen Bezirken

WALTERSKIRCHEN: Wie war dieses
Projekt, diese Initiative organisiert?
Die solide Basis des ganzen Projektes
bildeten sehr viele Mitarbeiterinnen.
Wir haben in allen steirischen Bezir-
ken Frauen gesucht, angesprochen,
ob sie Interesse hétten, bei diesem
Projekt mitzuarbeiten, zu bestimmten
Themen zu arbeiten, und es hat uns
sehr gefreut, daf? wir wirklich in jedem
unserer steirischen Bezirke Frauen
gefunden haben, ein Team gefunden
haben, das dann selbstandig Veran-
staltungen zu bestimmten Themen
vorbereitet hat. Natiirlich ging das,
weil viele Frauen noch nicht so gelibt
in diesen Dingen waren, nur mit Un-
terstiitzung, und zwar vor allem mit
organisatorischer Unterstitzung

durch Gerhild RACK, die viele Male
hinausgefahren ist und die Frauen vor
Ort unterstiitzt hat.

Zusatzlich haben wir noch Moderato-
ren-Seminare angeboten, Rhetorik-
Seminare, um die Frauen serids auf
ihre Aufgabe vorzubereiten. Dann hat
es von September bis Dezember eine
Reihe von Veranstaltungen gegeben,
in der gesamten Steiermark. Es war
ein bunter Bogen zu verschiedenen
Themen mit verschiedenen Metho-
den, immer - das muf} man auch dazu
sagen - zahlreich besucht. Wir waren
selbst iberrascht, wie viele Frauen
sich da zusammengefunden haben
und ihre Themen besprochen haben.

Nach dem Bogen der Veranstaltungen
gab es dann eine kurze Reflexionspha-
se, in der wir gemeinsam zuriickge-
blickt haben, was haben wir gut ge-
macht, wo waren unsere Schwéchen,
was wiirden wir das nachste Mal an-
ders machen?

Was auch ein wichtiger Teil des Pro-
jektes war, das waren die Fachsemi-
nare zu bestimmten Themen, ,Die
neuen Grofimiitter” oder ,Die neuen
Powerfrauen®“. Dabei haben wir uns
mit Fachfrauen und auch -mannern
zusammengesetzt, mit Spezialisten,
um diese Themen eingehender zu be-
raten und auch Vorschlage und For-
derungen abzuleiten. Und wie es dann
im Detail weitergegangen ist, wird Ih-
nen jetzt Burgi BEUTL erzahlen.

Ein Stiick
Hoher-Qualifizierung

BEUTL: Die Frage stellt sich natiirlich:
Was bringt so eine Initiative den Frau-
en selbst? Wir haben feststellen diir-
fen, bei all diesen Veranstaltungen
und vor allem in der Reflexion dieser
Veranstaltungen, da es personlich
den Frauen, die hier ganz intensiv in-
volviert waren, viel gebracht hat. Ich
schaue in die Runde und ich sehe hier
viele der Bezirksorganisatorinnen, die
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mit ihrem Team heute gekommen
sind. Fiir sie war es, glaube ich, ein
Schritt in einen neuen Bereich. Viele
dieser Frauen hatten vorher mit Din-
gen wie Organisation von Veranstal-
tungen, mit Moderation und mit vie-
lem anderen nichts zu tun. Sie haben
durch unsere Initiative und durch die
Mébglichkeiten, ein wenig unterstiitzt
zu werde — auch, so wie Gudula schon
gesagt hat, mit Seminaren ganz spezi-
ell fiir sie und mit personlicher Bera-
tung und Hilfe — sie haben durch das
alles personlich viel gewonnen.

Ich glaube, es ist ein Stiick Weiter-
Qualifizierung und, wenn man so will
auch Hoher-Qualifizierung fiir diese
Frauen passiert. Ich erlebe sie nun in
neuen Funktionen sehr selbstbewuf3t
und glaube, da haben wir einen ersten
Schritt gesetzt, und diesen Weg miis-
sen wir weitergehen.

Es ist etwas passiert in den Teams und
in den Veranstaltungen drauf3en, das
ich als neues Netzwerk bezeichnen
mochte, das hier durch das gemein-
same Erarbeiten von Zielen und Pro-
jekten entstanden ist, und zwar auf
unterschiedlichste Art. Frauen haben
sich hier beteiligt von jung bis alt, von
Schiilerinnen bis Seniorinnen, in be-
rufsmafiig vollig unterschiedlicher
Zusammensetzung, und es ist ein
groBRartiges Gemeinsamkeits- und Ge-
meinschaftsgefiihl entstanden.

Da heraus, aus diesem Netzwerk her-
aus, gab es sehr kritische und hoch-
stehende Diskussion, und die waren
es auch, die, glaube ich, den Haupt-
teil unserer Initiative tragen: die The-
men, die sehr vielfaltig waren, nam-
lich aus der personlichen Betroffen-
heit heraus anzuschneiden, anzuspre-
chen, von der Erziehung tiber die Bil-
dung, Giber Rechtsfragen, iiber Ge-
sundheitsfragen bis zu Umweltfragen.
Alles was FrauenLeben ausmacht,
wurde angesprochen, und das Er-
staunliche und Wichtige dabei, es
wurden ganz konkrete Wege aufge-
zeigt und Losungsvorschlige ge-
bracht.

Daran werden wir weiterarbeiten und
nicht zuletzt die Information, die Frau-
en sich holen konnten bei diesen Ver-
anstaltungen durch die wirklich kom-
petenten Referenten, die wir gewin-
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nen konnten, weitergeben. Eine Refe-
rentin [Dr. Rotraud PERNER] haben
wir da eben auch auf dem Video-Bild-
schirm gesehen. Insgesamt war es fiir
die Frauen, die beteiligt waren, die
dabei waren, ein grofartiges neues
Erlebnis, es waren neue Erfahrungen,
und ich hoffe, wir tun weiter.

Wie weiblich
ist die Politik?

RACK: Und heute haben wir einen
Héhepunkt, unseren ,Frauen-
kongref3“. Was will der Kongref3? Was
wollen wir mit diesem Kongref3? Wir
wollen zeigen, wie weit es Frauen in
anderen Teilen Europas bereits ge-
bracht haben. Frauen in Skandinavi-
en, einem Teil Europas, der fiir seine
fortschrittliche Frauenpolitik bekannt
ist. Dort ist es nicht mehr ungew6hn-
lich, wenn eine Frau Regierungschefin
ist, dort ist es nicht mehr ungewdhn-
lich, wenn Frauen in klassischen Man-
ner-Ressorts Ministerinnen sind.

Schon recht erfolgreich sind die Frau-
en in Deutschland, mit viel Schwung,
guten Ideen und harter Arbeit haben
auch Frauen in Bayern es bereits ge-
schafft, in der klassischen Mannerdo-
mane, in der Politik, Fuf§ zu fassen.
Dort spricht kein Mensch mehr von
einer Quotenfrau.

Auch bei uns in Osterreich gibt es
Bereiche, wo Frauen seit geraumer
Zeit die Mannerwelt erobern. In der
Wirtschaft stellt die Frau schon heu-
te ihren Mann, der Grund liegt auf der
Hand. Die Wirtschaft weif3, dafd Frau-
en tagtaglich Entscheidungen — Kauf-
entscheidungen - treffen und spricht
vermehrt in ihrem ureigensten Inter-
esse die Frau an. In der Politik sind
wir Frauen noch nicht ganz so weit in
Osterreich. Wir stellen zwar schon
eine Landeshauptfrau, aber wirklich
weiblich ist die Politik in der Steier-
mark noch nicht. Aber was ist eine
Politik, mit der sich Frauen identifizie-
ren konnen? Was ist das fiir eine Poli-
tik, die das Préadikat weiblich ver-
dient? Dieser Frage wollen wir heute
nachgehen.

FLUCH: - Wir konnten berichten, was
bisher geschehen ist. Wir konnten

andeuten, was wir heute noch alles
vorhaben. Was mir uibrig bleibt, ist
anzukiindigen, daf} es auf jeden Fall
weitergeht.

Und wenn wir so in den Raum sehen,
der die Besucherinnen kaum fassen
kann, dann konnen Sie sich denken,
daf} dabei einiges an Improvisation, ei-
niges an Lebendigkeit dabei sein wird.

Es hat schon bisher das Projekt ge-
pragt, daf} es anfangs ein paar Impul-
se gab und in der Folge immer wieder
weitere Ideen, neue Impulse, neue
Entwicklungen. Das Projekt lebt, es
entwickelt sich weiter. Vieles tiber-
rascht auch uns dabei. So wird es
auch in Zukunft sein. Ich mochte da-
her hier drei Schwerpunkte anspre-
chen, die wir auf jeden Fall setzen
wollen.

Es wird in den Bezirken weitergehen,
es wird dort zu einer Vernetzung kom-
men, wir wollen zu einem Austausch
von Veranstaltungen und Erfahrungen
kommen, und wir hoffen, daf} dadurch
auch weitere Qualifizierungen stattfin-
den werden. Denn wir wiinschen uns,
daf} der Pool von Frauen, die Erfah-
rungen gewonnen haben und Erfah-
rungen im Verantwortungsbereich
einbringen wollen und kénnen, immer
grof3er wird. Das ist ein Schwerpunkt.

Einzweiter Schwerpunktwird der stad-
tische Bereich sein: Frauen und Poli-
tik im stadtischen Bereich, speziell
auch in der Region Graz, und wir diir-
fen Sie sehr herzlich einladen, wenn
es Sie interessiert, mit dabei zu sein.

Natiirlich werden wir auch weiterhin
mit Grofiveranstaltungen prasent
sein. Heute mit der Fragestellung, die
im Mittelpunkt dieses Kongresses
steht: ,Frauen und Politik, wie muf}
Politik aussehen, damit sie fiir Frau-
en und Manner gleichermaf3en attrak-
tiv ist?" — das ist eine Fragestellung,
die wir weiterfithren, vertiefen und
konkretisieren wollen. Aber damit
sind wir schon wieder beim Pro-
gramm fiir heute. Danke.

MODERATION: Vielen Dank Eva Maria
FLUCH, Gudula WALTERSKIRCHEN,
Walburga BEUTL, Ridi STEIBL und
Gerhild RACK fiir diesen Riickblick,
aber auch fiir den Ausblick.
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Nach diesen sehr konkreten Anhalts-
punkten lade ich Sie jetzt zu einem
Experiment ein. Ihr Begleiter ist ein in-
ternational erfolgreicher und aner-
kannter Experte. Sein Spezialgebiet ist
allerdings nicht die Politik, sondern
die nonverbale Kommunikation. Es ist
Walter BARTUSSEK (Foto oben),
Osterreichs erfolgreichster Pantomi-
me. Er ist auch als Regisseur titig, er
ist Buchautor, und er hat Lehrauftra-
ge an osterreichischen Universitaten
und Kunsthochschulen.

Sie wissen ja, in der Politik ist Spra-
che mit Vorsicht zu genief3en, und ich
glaube, es ist besonders interessant,
mit Walter BARTUSSEK zu erleben,
was sich iiber Politik ganz ohne Wor-
te mitteilen laft.

MODERATION: Sie, meine Damen und
Herren, haben dem Kongrefipro-
gramm eine prominente Politikerin
entnommen: Elisabeth REHN. Elisa-
beth REHN ist nicht nur Abgeordnete
zum Europaischen Parlament, son-

MARGARETA PIETIKAINEN

dern auch Sonderbeauftragte fir Men-
schenrechte, und genau an dieser
Kombination der Funktionen liegt es,
daf Elisabeth REHN ihren Besuch
ganz kurzfristig absagen mufite.

Sie hat eine GruBbotschaft tibermit-
telt und schreibt: ,Durch meine Tatig-
keit als UNO-Sonderbeauftragte far
Menschenrechte in Ex-Jugoslawien
bin ich leider gezwungen, zur selben
Zeit an einer UNO-Konferenz fiir Wie-
deraufbau teilzunehmen. Diese Aufga-
be entspricht meinem Mandat und ist
daher obligatorisch. Meine Gedanken
werde ich bei Ilhnen haben. Dieser
Kongref3 leistet einen wichtigen Bei-
trag fiir die Frauenpolitik in der Stei-
ermark, in Osterreich und in ganz Eu-
ropa.“

/ Es tut uns sehr leid, daf® Elisabeth

REHN nicht hier in Graz anwesend
sein kann. Es gibt aber dennoch
Grund zur Freude, denn unser Besuch
aus Finnland ist Margareta PIETIKAI-
NEN. Herzlich willkommen in Graz.

Margareta PIETIKANEN ist Mitglied
des Finnischen Parlaments, sie hat
viele Jahre Erfahrung in der Kommu-
nalpolitik gesammelt, sie vertritt die
Schwedische Minderheit in Finnland,
und sie wird [hnen heute aus ihrer
Sicht berichten, wie sich die Frauen-
politik in den nordischen Landern
entwickelt hat.

EIN WEG ENTSTEHT DADURCH, DASS MAN IHN GEHT

ieses Jahr feiern wir in Finn-
D land das 90jahrige Jubildum

des Wahlrechts fur die Frau.
Finnland war das erste Land in der
Welt, das den Frauen das Recht gab,
bei den Parlamentswahlen sowohl zu
wahlen als auch zu kandidieren. Das
war im Jahre 1906.

In das Parlament, das 1907 zusam-
mentrat, wurden 19 Frauen gewahlt.
In dieser Hinsicht handelten wir
schneller als die anderen nordischen
Lander, obwohl man im @ibrigen fest-
stellen kann, daf wir den Gleich-
schritt gehalten haben und in den Be-
strebungen nach Gleichberechtigung
zusammengearbeitet und uns gegen-
seitig inspiriert haben.

Das allgemeine und gleiche aktive und
passive Wahlrecht wurde in Norwe-
gen im Jahre 1913, in Danemark und
Island im Jahre 1915 und in Schweden
im Jahre 1919 eingefiihrt.

Die nordischen
Lander im
Zahlenspiegel

Es ist interessant, die heutige Situati-
on in den nordischen Landern mit der
in den anderen Landern der EU zu ver-
gleichen.

I[ch méchte Thnen ein paar Beispiele
geben:

Die weiblichen Parlamentsabgeord-
neten machen in Schweden 41 % aus,
in Finnland 34 %, in Danemark 33 %,
in Deutschland 21 % und in Frankreich
6 %. Der Durchschnitt fiir samtliche
Parlamente der Welt liegt unter 11 %.
In der schwedischen Regierung ist die
Halfte aller Minister weiblichen Ge-
schlechts, in Finnland sind es 39 %, in
Danemark 21 % und in Deutschland
und in Frankreich 17 %.

Auch in der Lokalpolitik, in den Abge-
ordnetenversammlungen der Stidte
und Gemeinden, steigt die Anzahl der
Frauen.

30 % der bei der letzten Wahl im Jah-
re 1992 Gewihlten waren Frauen. Die
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nachste Kommunalwahl findet im
Oktober dieses Jahres statt, (ibrigens
zur gleichen Zeit, wenn Finnland sei-
ne 16 Représentanten fiir das EU-Par-
lament wahlt. Es kann erwéhnt wer-
den, daf® von den jetzigen 16 finni-
schen EU-Parlamentariern die Mehr-
heit, das heif$t zehn, Frauen sind.

Was verbirgt sich
hinter diesen Zahlen?

Ist der Weg zur Gleichberechtigung
leicht zu finden gewesen, und ist er
auch leicht weiter zu verfolgen? Wo
liegen die Probleme?

Im Jahre 1996 gedenken wir in Finn-
land gern der Frauen, die am Anfang
dieses Jahrhunderts fir das Wahl-
recht gekdmpft und mit anderen Frau-
en und weitsichtigen Mannern
zusammengearbeitet und gesiegt ha-
ben. Sie haben uns den Weg gebahnt.
Warum ist es denn so wichtig, daR die
Frauen am EntscheidungsprozeR teil-
haben sollen? Und weshalb ist es
nicht mit ein paar Frauen in der Poli-
tik getan?

Die Frauen machen die Héilfte der
Bevolkerung aus. Unsere Erfahrung,
unser Wissen und unser Arbeitsein-
satz in der Politik-sind notwendig in
einer demokratischen Gesellschaft.
Unsere Lebenserfahrung und unser
Wissen tiber den Alltag der Menschen,
unter anderem iiber die Lebensbedin-
gungen von Kindern und Alten, sind
oft tiefgehender als die der Méanner.
Ich glaube, daf Sie, liebe Zuhorer, vie-
le konkrete Beispiele dafiir anfithren
konnten, Frauen leisten den gréfiten
Teil der sogenannten unbezahlten
Arbeit in der Welt, meistens Pflegear-
beit. Das gilt auch fiir Finnland, wo der
prozentuale Anteil der ganztagig ar-
beitenden Frauen zu den hochsten
der Welt gehort. Die gesamte Arbeits-
last der finnischen Frauen ist in Zeit
gemessen grofier als die der Manner,
unter anderem, weil die Arbeiten im
Haushalt zu 64 % von den Frauen er-
ledigt werden.

Das Wissen um die Erfordernisse des
Alltags, das die Frauen besitzen, wird
im Entscheidungsprozef auf hochster
Ebene gebraucht. Damit diese Fragen
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in der politischen BeschluBfassung
das Gewicht bekommen, das sie
verdienen, sind viele Frauen, die die-
se Fragen gemeinsam aktiv voran-
treiben, erforderlich. In meinem Land
haben wir die Erfahrung gemacht, da}
die Politikerinnen iiber die Parteigren-
zen hinweg erfolgreich zusammenar-
beiten.

Wenn ich auch soeben bewufit die
Sachkenntnis der Frauen in den soge-
nannten ,sanften“ politischen Sekto-
ren betont habe, bedeutet das nicht,
daf} ich der Meinung bin, daB die
Frauen in den anderen Sektoren der
Gesellschaft weniger aktiv sein soll-
ten. Tatsachlich trifft eher das Gegen-
teil zu: Frauen, die in Spitzenpositio-
nen gewéhlt werden, die frither haupt-
sachlich Mannern vorbehalten waren,
sind Wegweiser fiir die Zukunft.

Dabei denke ich zum Beispiel an die
Prisidentinnen Vigdis Finnbogadottir
von Island und Mary Robinson von
Irland sowie an Elisabeth Rehn, Finn-
lands erste Verteidigungsministerin.

Die Ernennung von Frauen in politi-
sche Spitzenpositionen in Finnland
setzt sich fort: Unser AuSenminister
ist eine Frau, und alle drei Parlaments-
vorsitzenden sind Frauen. Auch in der
Lokalpolitik haben die Frauen Erfolg:
Im letzten Jahr waren die Vorsitzen-
den der Abgeordnetenversammlung
in den zwei grof3ten Stadten Finn-
lands, in Helsinki und in Espoo, Frau-
en. Ich hatte die Freude, diese Aufga-
be in Espoo wahrzunehmen. Auch die
Anzahl der weiblichen Gemeindedi-
rektoren ist erheblich gestiegen.

Warum sind
die nordischen Frauen
so erfolgreich?

Ich mochte versuchen, die Faktoren,
die zum Erfolg der Frauen in den nor-
dischen Landern beigetragen haben,
zu analysieren.

Erstens: gute Vorbilder. Die in der Po-
litik tatigen Frauen weisen den jungen
Madchen und Frauen den Weg. Die
nordischen Frauen sind in Landern
aufgewachsen, in denen Frauen her-

ausragende Positionen innehaben.
Wenn die jungen Méadchen vor der
Wabhlihrer Karriere stehen, wissen sie,
daf? sie dieselben Moglichkeiten ha-
ben wie die Burschen.

Zweitens: Die nordische Wohlfahrts-
gesellschaft ist sowohl auf die Bedin-
gungen der Ménner als auch auf die
der Frauen zugeschnitten. Langer Er-
ziehungsurlaub, Kindergartenstitten,
Schiilertransporte und Schulbuffets,
Nachmittagsbetreuung fiir Schulkin-
der sowie eine gut ausgebaute Alters-
fiirsorge haben es sowohl den Mén-
nern als auch den Frauen ermoglicht,
ganztagig im Erwerbsleben und in der
Politik zu arbeiten.

Drittens: Die finnische Frau ist, genau
wie ihre nordischen Schwestern, gut
ausgebildet. Mehr Frauen als Manner
machen das Abitur, und auch unter
den Hochschulstudenten sind die
Médchen in der Mehrheit.

Viertens: Politischer Erfolg ist das Er-
gebnis von zielbewufter harter Ar-
beit. Die zahlreichen Frauenorganisa-
tionen in Finnland, sowohl die unpo-
litischen als auch die politischen, lei-
sten eine sehr wertvolle Arbeit. Sie
organisieren Schulungen und Semina-
re, wo Frauen zusammenkommen,
voneinander lernen und wertvolle
Kontakte kniipfen. In diesem Zusam-
menhang mochte ich meine tiefe Be-
wunderung fiir die Arbeit von Frauen-
Leben in der Steiermark ausdriicken
und Ihnen besten Erfolg wiinschen.

Die Frauenorganisationen in Finnland
gingen 1988 in einer Dach-
organisation, der NYTKIS, auf, die ca.
600.000 Frauen reprisentiert. NYTKIS
hat in verschiedener Weise aktiv fiir
den Erfolg von Frauen bei den Wah-
len gearbeitet.

1994 wurde das Nordische Forum in
Finnland veranstaltet. Ich hatte die
Ehre, als Vorsitzende der Leitungs-
gruppe fiir dieses Forum zu fungieren,
das sich auf frihere Erfahrungen bei
der UN-Frauenkonferenz 1985 in Nai-
robi, sowie bei dem Nordischen Fo-
rum 1988 in Oslo stiitzte. Das Nordi-
sche Forum in Finnland war ein gro-
Ber Erfolg mit tiber 16.000 Teilneh-
mern. Ich bin davon {iberzeugt, daf
viele, viele Frauen von diesem Forum
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heimfuhren,um mit neuem Wissen,
neuem Selbstvertrauen und neuer
Kraft weiter fiir die Gleichberechti-
gung auf allen Lebensgebieten zu ar-
beiten.

Auch im finnischen Parlament haben
wir ein Netzwerk von weiblichen Ab-
geordneten. Es wurde 1991 gegriindet,
und ich war dessen ersteVorsitzende.
Wir kommen in Fragen zusammen,
die speziell Frauen betreffen, und
sind erfolgreich in unserer Arbeit
gewesen. Unter anderem als es galt,
die Verabschiedung des Gleich-
berechtigungsgesetzes im Parlament
durchzusetzen.

Meines Erachtens ist ein Gesetz tiber
die Gleichberechtigung in einem Land
so lange notwendig, wie das eine Ge-
schlecht bei der Beschlufifassung
nach wie vor klar unterreprasentiert

Gleichberechtigung —
noch aktuell?

ist. Das Gesetz tiber die Gleichstellung
von Frauen und Mannern trat in sei-
ner jetzigen Form im Jahre 1995 in
Kraft. Es tritt unter anderem fiir die
,positive Diskriminierung“ ein und
schreibt vor, daf? in allen staatlichen
und kommunalen Ausschiissen und
entsprechenden Arbeitsgruppen min-
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destens 40 % von jedem Geschlecht
reprasentiert sein miissen.

Obwohl die Arbeit fiir die Gleichbe-
rechtigung in den nordischen Landern
lange gedauert hat, muf3 sie dennoch
die ganze Zeit weitergehen. Das Ziel
ist noch nicht erreicht. Der Weg zu
voller Teilhaberschaft und Gleichbe-
rechtigung kann mit Hindernissen und
tiberraschenden Riickschlagen gepfla-
stert sein. So war zum Beispiel die Par-
lamentswahl in Finnland 1995 ein
Riickschritt fur die Frauen.

1991 waren 77 Frauen in das Parla-
ment gewihlt worden, aber 1995 war
die Anzahl auf 65 gesunken. Es gibt
Ansitze zu Analysen, wie das passie-
ren konnte, und die Frauen-
organisationen und Kandidatinnen
miissen genau tiber die Strategien fur
die nachste Wahl nachdenken.

Zum Schluf? ein paar Worte tiber die
EU und die Gleichberechtigung. Eine
der grofen Fragen in Finnland vor
dem Referendum iiber die EU-Mit-
gliedschaft war die Gleichberechti-
gung. Die Frauen hegten die Befiirch-
tung, daf das nordische Gleich-
berechtigungsmodell durch die EU-
Mitgliedschaft Schaden erleiden wiir-
de. Die Furcht basierte de facto nicht
so sehr auf den verschiedenen EU-Di-
rektiven und -Empfehlungen, sondern
vielmehr auf der Tatsache, daf die

Frauenin der Beschluf3fassung in den
tibrigen EU-Landern bedeutend weni-
ger reprasentiert sind als bei uns.

Angesichts der stattfindenden EU-
Konferenz zwischen den Regierungen
mochte Finnland auch die Gleichbe-
rechtigung der Geschlechter voran-
treiben. Wir sind der Meinung, daf} ein
generelles Verbot der Diskriminierung
in den EU-Grundvertrag aufgenom-
men werden miif3te. Aufferdem sollte
das Primarrecht eine klare Vorschrift
iiber die aktive Forderung der Gleich-
berechtigung zwischen den Ge-
schlechtern enthalten.

Ich hoffe, daR Osterreich als ein an-
deres neues EU-Mitglied bereit ist, un-
sere Arbeit dafiir zu unterstitzen, da
die EU eine grofere Verantwortung in
Gleichberechtigungsfragen {iber-
nimmt.

2AbschlieRend mochte ich den Frau-
en in der Steiermark besten Erfolg
wiinschen. In der Politik dabei zu sein
bedeutet, fur die Zukunft und fiir ein
besseres Morgen fiir unsere Kinder
und Enkelkinder zu arbeiten. Das ist
fiir uns alle eine wichtige Aufgabe.

MODERATION: Herzlichen Dank, Mar-
gareta PIETIKAINEN, fiir diese aus-
fithrliche Darstellung der Frauenpoli-
tik. Sie nehmen unsere Grifie mit
nach Finnland.
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DIE REPRASENTATION VON FRAUEN IM PARLAMENT

Fin Swe DK D F
Wahljahr 1995 1994 1990 1990 1993
Parlamentarier 200 349 179 662 557
Frauen 67 142 59 136 35
Frauen in % 34 41 33 21 6

DIE REPRASENTATION VON FRAUEN IN DEN REGIERUNGEN

Fin Swe DK D F
Wahljahr 1995 1994 1990 1992 1992
Minister 18 22 19 53 42
Frauen 7 11 4 9 7
Frauen in % 39 50 21 17 17

DER ARBEITSUMFANG IM VERGLEICH FRAUEN UND MANNER
Arbeitszeit angegeben in Minuten/Tag
M Der Arbeitsumfang von Frauen im Vergleich
Frauen anner zu Ménnern % Unterschied
Danemark 449 458 -2
Finnland 430 410 4,9
Norwegen 445 412 8
DIE AUFTEILUNG DER ARBEITSZEIT, IN % DER GESAMTEN ZEIT
Gesamte Arbeitszeit Frauen Minner
bezahlt unbezahlt bezahlt unbezahlt bezahlt unbezahlt
Dénemark 68 32 58 42 79 21
Finnland 51 49 39 61 64 36
Norwegen 50 50 38 62 64 36
EINIGE MEILENSTEINE AUF DEM WEG ZUR GLEICHHEIT
Dénemark Finnland Island Norwegen Schweden

Allgemeines und gleiches
Stimmrecht und Wihlbarkeit
fiir die Frauen
Lokalwahl 1908 1911 1909 1910 1919
Parlamentswahl 1915 1906 1915 1913 1919
Die erste Frau als Parlamentir 1918 1907 1922 1922 1921
Die erste Frau als Minister 1924 1926 1970 1945 1947
Frauen zur Universitit zugelassen 1875 1901 1911 1884 1873
Das Gesetz der Gleichheit
auf Arbeit 1978 = 1973 = 1980
Das Gesetz der Gleichheit - 1987 1976 1979 -

Unser Gast aus Deutschland ist Dr. Ga-
briele PAULL Sie ist seit sechs Jahren
Landrétin im Landkreis Fiirth. Sie hat
aber inihre Laufbahn sehr unterschied-

liche und vielfaltige Zuginge und Erfah-
rungen eingebracht. Sie war journali-
stisch tatig, sie war wissenschaftlich
tatig, sie hat auch eine kaufménnische

Ausbildung, und ich glaube, das Mot-
to, das sie fiir ihren Vortrag gewihlt hat,
,Frauen ante portas“, hat sich bereits
durch ihre eigene Karriere bestatigt.
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GaBRIELE PAuLI

FRAUEN ANTE PORTAS

PAULIL: Meine lieben Damen, meine
Herren, sehr geehrte Frau Landes-
hauptfrau - das wird ja jetzt sicher-
lich unbenannt, oder heif3t es jetzt
noch immer Landeshauptmann?

Meine lieben Damen, ich finde den
ganzen Frauenkongref wirklich eine
wahre Freude. Nicht unbedingt, weil
ich jetzt hier referiere, sondern es ist
eine Freude, einfach mitzumachen
und zuzuhoren und die Vielfalt in der
Probleme-Palette, die ja eigentlich
immer nur so kurz angetippt werden,
in den Interviews auch vorhin, zu spii-
ren. Ich denke, Diskussionsstoff bie-
tet dieser Vormittag genug in sich.

Meine sehr geehrten Damen und Her-
ren, das Thema, das ich habe, soll ja
,Frauen ante portas“ sein, also wir
Frauen sozusagen vor der Tiir. Das
stimmt auch. Ich glaube, manchmal
fithlen wirunsauch ein bi3chenso vor
der Tiir.Irgendwie auch vor die Tiir ge-
setztvielleicht, die Tur scheintverschlos-
sen zu sein, und die Frage ftr uns ist,
jawoist der Schliissel dafiir, denn wir
wollen natiirlich hinein und wollen
wissen, was hinter dieser Tiir ist.

Und hinter diese Tiir zu kommen
scheint ein sehr kompliziertes Unter-
fangen fiir uns Frauen zu sein. Und
was wir vorhin so gehort haben, daf3
viele Frauengruppen in der Steier-
mark sich inzwischen organisiert ha-
ben, daf$ Veranstaltungen stattgefun-
den haben, da Vortrdge organisiert
wurden, Seminare und heute eben der
FrauenkongreR, zeigt eigentlich, daf
wir sehr wohl diesen Schliissel in der
Hand halten wollen.

Eine Frau niitzt
ihre Chance

Wenn wir uns aber so umschauen, wie
Frauen in den verschiedensten Berei-
chen vertreten sind, dann miissen wir
zum grof3en Teil feststellen, also noch
sehr unterentwickelt, in vielen Berei-
chen Fehlanzeige. Im Bereich der Wirt-
schaft, bei Managerinnen muf3 man
schon lange suchen, um einige zu fin-
den. Bei Betrieben, Unternehmen mit

Beschiftigtengrofen iiber 5.000 Mit-
arbeitern sind nur 0,6 % Frauen in der
Fihrungsspitze. Und wenn man die
Gehaltsstufen vergleicht, dann kom-
men sie nie an das Gehalt ihrer mann-
lichen Kollegen heran.

Und wenn wir auch in die Politik hin-
einschauen, dann sind Frauen auch
hier relativ rar in unseren kommuna-
len Parlamenten, also Stadtraten,
Gemeinderaten, zumindestin der Bundes-
republik Deutschland, also bei uns.
Und ich denke, es ist wohl bis auf die
nordischen Linder,diesind jaeine Aus-
nahme, aber doch rundum in Europa
ahnlich, da sind die Frauen auch sehr
wenig anwesend und prasent, namlich
bei uns im Durchschnitt mit 13 %.

Frauen in
Top-Positionen

Ich bin Landratin des Landkreises
Furth, also Franken in Bayern und vor-
hin wurde Bayern so als dasEldorado
der Frauenpolitik dargestellt. Also bei
unsistesauchnochnichtganzsoweit,
daf3 dieFrauen50 % odermehrder Mit-
sprache im politischen Bereich hal-
ten. Ich bin Landratin, eine Landratin
von 71 Landréten, das heif3t wir haben
71 LandkreiseinBayern,davon werden
zwei Landkreise von Frauen ange-
fithrt. Und ich bin die einzige aus dem
konservativen Bereich, die andere ist
parteilos. Ich bin also im Moment von
der CSU die einzige Landratin.

Daswar sicherlich auch etwas Neues,
auch in der eigenen Partei, aber auch
insgesamt politisch, daf3 solche Posi-
tionen, wie auch Oberbiirgermeiste-
rinnen usw. — wir hatten erst 1996 im
Marz Kommunalwahlen —, daf? solche
Positionen von Frauen eingenommen
werden konnten, und es gibt auch kein
klassisches Karrieremuster daffir.

Mein eigener Einstieg in dieses Amt,
der war im Jahr 1990. Im Vorfeld der
damaligen Wahlen hat man nach Kan-
didaten Ausschau gehalten bei uns im
Landkreis. Meine Vorganger, Kollegen
und Kandidaten, hatten immer so um
die 40 % erreicht bei den Wahlen. Also

das war sozusagen fiir unsere Partei
sowieso aussichtslos, und manchmal
scheint es so, da Frauen vielleicht
dann eine besondere Chance erhalten,
wenn Manner nichts mehr auf ein Amt
geben und sagen: ,Das packen wir
sowieso nicht!”

Ich habe damals aber irgendwie die-
sen Wahlkampf auch sehr ernst ge-
nommen und auch gespiirt, es ist Zeit
fiir neue Strukturen, vielleicht auch
neue Formen von Politik, neue Inhal-
te, die eingebracht werden sollen, und
es ist vielleicht auch Zeit fiir neue
Kandidatinnen, die bereit sind, mitein-
zusteigen. Wir haben doch einen
Wandlungsprozef3, den wir verspiren
und nachvollziehen kénnen, und es ist
nicht unbedingt der Frauenbonus al-
lein. Frausein allein hilft eigentlich gar
nichts. Das hat jetzt auch wieder die
letzte Wahl bei uns gezeigt, es sind
einfach andere Aspekte und Inhalte
und eine andere Art des politischen
Umganges, den wir in die Politik ein-
bringen kénnen und der vom Wahler
zunehmend auch akzeptiert wird bzw.
gefordert wird.

Neue Ideen brechen
verkrustete Strukturen
auf

Wir haben politische Strukturen,
die verkrustet sind, die ja vielleicht
auch jahrzehntelang mannlich ge-
pragt sind, und wir haben als Frauen
die Moglichkeit, neue Ideen,neue Im-
pulse, einfach ein neues Feeling ein-
zubringen. Deshalb ist es auch not-
wendig, daf} wir um unsere ganze Ge-
sellschaft, um unsere ganze Politik
voranzubringen, uns nicht ausklinken
und uns nicht vor die Tiir setzen las-
sen.

Ich hatte natiirlich 1990 im Wahlkampf
so einige Erlebnisse, auch jetzt bei
den letzten Wahlen. Wir werden alle
sechs Jahre wieder gewihlt, 1996, wie
gesagt, war die letzte Wahl, wieder fiir
sechs Jahre. Und zwar konnen wohl
Ménner oft weniger leicht verlieren als
Frauen.
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Als ich 1990 dann gewahlt worden bin,
wider aller Erwartungen mit 50,2 %,
mein Vorgéinger, der 18 Jahre im Amt
war, wurde abgewihlt, konnte er das
{iberhaupt nicht verkraften, und er hat
sozusagen als letzten Akt seinen Ses-
sel mitgenommen. Ich selbst habe ihn
gar nicht mehr gesehen, es gab keine
Amtsiibergabe, und ich habe mir ge-
dacht, es muf fir Manner Macht doch

Man sieht etwas
und versucht,
es zu verandern

etwas sein, das noch mit mehr zusam-
menhéngt als nur damit, da$ man ge-
stalten kann. Da scheint also etwas
dahinter zu stehen. Daf8 auch ein ho-
hes Maf} an Prestige damit verbunden
ist und Mannlichkeit und Prestige
wahrscheinlich enger zusammenhén-
gen als bei Frauen.

Wenn wir uns engagieren, dann
kommt es so von der Uberzeugung
von innen heraus. Man sieht irgend
etwas und versucht es zu andern. Und
wenn man Biirgerinitiativen anschaut,
ich denke, es ist bei lhnen dhnlich, da
sind zum groften Teil Frauen enga-
giert, die aus ihrer Betroffenheit her-
aus sich zusammentun und einfach
vom dufleren Anlaf}, vom Gefiihl her
dann mitmachen und etwas verén-
dern wollen. Nicht so sehr das Macht-
kalkiil, welche Position erreiche ich
wann, mit wem muf} ich mich wo zu-
sammensetzen, vielleicht am Stamm-
tisch, zu einem bestimmten Stamm-
tisch gehen oder in die Mannersauna
gehen, sondern da kommt das Enga-
gement von woanders her, namlich
von der Tatsache, dafl wir betroffen
sind und auch Spa am Gestalten ha-
ben.

Der Einstieg von
Frauen in die Politik

Und deshalb gibt es viele Frauen, die
sehr fleiBig sind, die auch in den Par-
teien mitwirken, in den Vereinen, aber
nicht in der ersten Reihe, sondern in
der zweiten Reihe, und ich finde, das
sollten wir &ndern. Denn wenn wir
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etwas erreichen wollen, dann miissen
wir in die erste Reihe einsteigen, dann
miissen wir auch Positionen fiir uns
beanspruchen.

Dieser Einstieg in die Politik ist oft
nicht sehr einfach, gerade wenn die
Positionen besetzt sind und Frauen
sozusagen nach der Familienphase
erst politisch aktiv werden. Dann ist
es sehr schwer, Manner, die schon 20
Jahre lang Positionen bekleiden, zu
iiberzeugen, ja Mehrheiten und Unter-
stiitzung dafiir zu gewinnen, daf} man
jetzt als Frau auch an die entsprechen-
den Stellungen und Positionen heran-
kommen mochte.

Ich selbst hatte das Glick, ich bin
wahrscheinlich durch die schulpoliti-

{700!{'

sche durch die schulpolitische Téatig-
keit da auch hineingekommen, daf3
ich mit 16, 17 begonnen habe, mich in
der Partei zu engagieren, daf ich da
auch kennengelernt habe, wo Ent-
scheidungen fallen. Nicht in den Ver-
sammlungen oft, sondern ganz woan-
ders. Und das mufd man alles erst her-
ausfinden, das geht alles nicht inner-
halb von ein bis zwei Jahren, und erst,
wenn man sehr lange dabei ist, lernt
man auch die Mechanismen kennen,
und so kam ich eigentlich von einem
Amt zum anderen immer mehr in die-
se Parteiarbeit hinein, als die stellver-
tretende Landesvorsitzende unserer

com’ ?
YL,
C

Jugendorganisation, der Jungen Uni-
on. Kam dann in den Parteivorstand
der CSU, als jiingstes Mitglied damals,
und wurde eben dann als Kandidatin
aufgestellt fiir unseren Landkreis.

Auf diesem Weg begegnet man doch
vielen Vorurteilen und Schwierigkei-
ten. Manner finden den Zugang zur
Politik einfacher, man sitzt zusammen
am Stammtisch, da wird politisiert,
man trifft sich in Vereinen, und wenn
jemand schon bekannt ist, daher, weil
er im Verein aktiv ist, wird er auch
leichter aufgestellt fiir irgendwelche
Kandidaturen auf Listen.

Wir Frauen habennichtso sehr den Zu-

gang zu diesen Kommunikationszen-
tren. Da,wo Politik gemachtwird, sind

b

wir meistens nicht dabei, und die
Schwierigkeit fiir uns ist, den Einstieg
zu finden, und zwar in der Situation,
wo Macht auch sehr stark verteidigt
wird.

Frauen und Minner in
Konkurrenz

Ich habe in einem Aufsatz gelesen,
auch so ein bifichen in Vorbereitung
auf diesen KongreR, das ware ja kei-
ne Null-Summen-Spiel-Politik das
heif3t, wir konnen alle gut zusammen
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alle Positionen bekleiden, Manner und
Frauen, und die Manner miissen ja
nichts einbiiffen, denn wir Frauen fin-
den schon auch noch zusatzlich un-
sere Nischen.

Ich glaube, das ist nicht so. Es geht
wirklich um Positionen. Je hoher wir
hinaufkommen, desto enger wird es.
Dann gibt es eben nur eine Position,
entweder — oder, und da geht es letzt-
endlich um die Frage der Macht und
um die Frage, in Konkurrenz zu tre-
ten mit den Mannern. Ensprechende
Leistung zu zeigen, und schwache
Manner fiirchten natiirlich den Wett-
bewerb. Das ist ganz klar, und diese
Manner versuchen auch entsprechen-
de Mechanismen zu entwickeln, um
Frauen abzuschirmen. Es ist ein scho-
ner Spruch, der sagt: ,,Gescheite Frau-
en haben Millionen von Feinden: alle
dummen Manner.*

Ich will es gar nicht so kdmpferisch
machen, denn wir brauchen unbe-
dingt auch Partnerschaft. Das ist ganz
wichtig, und zwar deshalb, weil wir
Frauen uns sonst aufarbeiten. Wir
kénnen nicht uns in der Politik enga-
gieren und alles andere schaffen, die
Hausarbeit bewiltigen und noch die
Kinder betreuen.

Das alles geht nicht, und diese Mehr-
leistung, die wir da ja einbringen, das
ist eine Belastung, die auch mir sel-
ber viele Probleme bereitet hat. Es
gibt da auch ein sarkastisches Sprich-
wort dazu: ,Frauen leisten doppelt so
viel, um dieselbe Anerkennung wie die
Manner zu erhalten.” Gottseidank fallt
ihnen das nicht schwer. Aber es ist
manchmal so, daf} es einem durchaus
etwas schwer fallt.

Die héusliche
Ordnung

Man hat ja auch oft mit Vorurteilen zu
kampfen. Ich habe mit einer Biirger-
meisterkandidatin gesprochen einer
kleinen Gemeinde bei uns im Land-
kreis, die nicht gew#hlt wurde. Sie
hatte solche Probleme, sagte sie, vor
allem mit den Mannern, auch in der
eigenen Partei. Man hat ihr gesagt:
+Wenn Du meine Frau warst, Dir wiir-
de ich das mit der Politik schon aus-
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treiben.” Und das ist wohl auch so,
daf3 viele Manner deshalb auch einen
inneren Widerstand haben, weil sie
denken, ihr hausliches Gefiige kommt
dadurch in Unordnung.

Ich méchte auch noch ein anderes Zi-
tat bringen, und zwar wurde jemand
aus einer Chefetage befragt, und er
sagte: ,Wissen Sie, ich bin selbst ver-
heiratet, und ich kann mir meine Frau
beim besten Willen nicht als Vor-
standskollegin vorstellen.*

Die héusliche Ordnung, die aufrecht
erhalten werden soll und die mog-
lichst nicht gefahrdet werden soll, ist
wohl auch fiir viele Manner ein Motiv
zu sagen: ,Meine Frau sollte sich wohl
nicht in der Politik engagieren, ich
mache mich nicht lacherlich, ich bin
doch nicht der Hausmann.” Nach ei-
ner Umfrage finden auch 70 % der
Bevdlkerung Ménner, die reine Haus-
arbeit machen und zu Hause tétig
sind, verweichlicht. Das sind also
Mainner, die nicht dem Klischee der
Mannlichkeit entsprechen, sondern
da hief3 es, die sind ein ,Weich-Ei“.

Anderungen sind nur
tiber ein
partnerschaftliches
Miteinander méglich

Damit haben die Manner natiirlich
auch zu kdmpfen, und ich denke mir,
wenn wir wirklich wollen, daf} wir
Frauen mehr Chancen erhalten, uns
politisch auch zu engagieren, dann
miissen wir auch die Situation der
Manner verstehen. und das heif3t ei-
gentlich, dal die Anderung unserer
Situation nur {iber ein partnerschaft-
liches Miteinander erreicht werden
kann.

Ich muR namlich eine Korrektur an-
bringen, die ging nicht aus meinem
Lebenslauf hervor. In der Einladung in
dem Programm steht, dafd ich verhei-
ratet bin, die Korrektur ist, daf} ich
verheiratet war. Also ich bin jetzt seit
drei Jahren geschieden, und ich habe
es erlebt, wie es ist, wenn zwei in der
Familie Karriere machen wollen. Es ist
fast nicht moéglich. Mein fritherer
Mann hat jetzt seine Karriere ge-

macht. Er ist inzwischen Oberbiirger-
meister in unserer Nachbarstadt, und
ich bin Landratin im Landkreis, also
fiir unsere Tochter eine Situation, die
auch wohl ungewdhnlich ist. Aber es
war unmdoglich, das miteinander zu
vereinbaren.

Partnerschaft hei3t namlich, daf
wenn einer Karriere macht, der ande-
re voll und ganz dahinter steht und
auch vieles im Hintergrund mitwirkt,
mitarbeitet, ob das Hausarbeit ist,
oder auch bei bestimmten reprasen-
tativen Dingen mitzieht. Und ich kann
froh sein, daf ich einen solchen Part-
ner habe, der auch hier ist und der
mich in vielen dieser Dinge unter-
stitzt und vor allen Dingen auch mei-
ne Tochter mitbetreut.

Und das ist etwas Wichtiges fiir das
politische Engagement, namlich daf}
man einen Lebensgefdhrten hat, einen
Partner, einen Ehemann, mit dem man
diese Situation bespricht, die auf ei-
nen zukommt, wenn man in die Poli-
tik einsteigt, wenn man sich zuneh-
mend mehr und mehr engagiert. Und
es ist ein langer Weg dahin, denke ich,
solche Ménner zu finden oder auch
darauf zu warten, daf} solche Manner
heranwachsen, von uns erzogen wer-
den natiirlich, wir haben sie eigentlich
in der Hand. Es ist also ein langer Weg,
den wir hier gehen miissen.

Ungewohnliche
Lebensbilder
hinaustragen

Aber ich denke, wir miissen auch
vorleben, daf es solche vielleicht et-
was ungewodhnlichen Lebensbilder
gibt, noch ungewohnliche Lebensbil-
der, und je mehr wir es wagen, auch
in der Offentlichkeit dafiir einzutreten,
auch fiir ein neues Rollenversténdnis
einzutreten, desto mehr wird es auch
zur Selbstverstindlichkeit.

Es darf nicht sein, daf} die Entschei-
dung fir Frauen ist: Karriere oder Fa-
milie. 62% derFraueninFiihrungspo-
sitionen haben keine Kinder. Das ist
eine sehr hohe Zahl. Die sind meistens
alleinlebend, kinderlos, entweder
nicht verheiratet oder geschieden,
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und das hei$t doch wohl, dal man als
Frau, wenn man in Spitzenpositionen
will, ein Leben fiihren muR, das eigent-
lich nur konzentriert ist auf diesen
einen Weg, auf den politischen oder
beruflichen, und daff man vieles ein-
biidt. Und diese Entscheidung, diese
Alternative darf es fiir Frauen nicht
geben.

Wissen Sie, wie das klassische politi-
sche Bild eines Mannes aussieht?
Der ist Familienvater, hat im Durch-
schnitt zwei Kinder und ist
verheiratet. Wieso schaffen das Méan-
ner, und wieso ist dieseSituationei-
gentlich nur Mannern vorbehalten
und nicht uns Frauen?

Es muf} einfach einmal selbstver-
standlich sein, daf3, wenn wir von ei-
ner Médnnerkarriere sprechen, daf3
man immer mit unterstellt, daR das
1'/, Personen sind, die beteiligt sind.
Es muf selbstverstandlich sein, daf
es auch akzeptiert wird, wenn eine
Frau ihren Weg geht, daf auch der
Partner dazu ebenso selbstverstind-
lich seinen Beitrag leistet.

Ich denke, die Gleichstellung ist kei-
ne Sache, die vom Staat her im we-
sentlichen ausgeht, obwohl er zwar
mitbeeinflussen kann. Die Gleichstel-
lung beginnt wohl in der Familie und
beginnt zu Hause bei der Diskussion
mit dem eigenen Partner, Enemann
und Lebensgefahrten.

SelbstbewuBtsein
entwickeln

Und was wir brauchen, ist noch eine
Menge an Selbstbewuftsein. Wir
Frauen haben Qualitaten und Starken,
die uns besonders auszeichnen. Zum
Beispiel Kooperationsbereitschaft
{iber Parteigrenzen hinweg — meine
Vorrednerin hat es auch erwéhnt. Wir
haben die Moglichkeiten, die Fihig-
keit, eine besondere Atmosphére des
Gemeinschaftsgefithles aufzubauen,
nicht Konfrontation und Kampf und
Aggressivitat, sondern aufeinander
zugehen, Kompromisse suchen und
Losungen finden.

Wir haben viele Gaben, die wir ein-
bringen kénnen: Kollegialitit, Biirger-

POLITICUM

ndhe. Mir ist aufgefallen, ich hatte ein
Biirgertelefon eingerichtet fiir einen
Biirgerentscheid bei uns, far eine
Schwelbrennanlage, also Miill im tech-
nischen Sinn, eine Art der Anlage, die
so oder anders sein sollte. Da haben
sich nattirlich viele Manner engagiert
an der Diskussion.

Und an diesem Biirgertelefon haben
fast nur Frauen angerufen und woll-
ten wissen ,Wie ist denn das?* Von
Frau zu Frau, wer wiirde denn bei ei-
nem Mann anrufen und sich die Tech-
nik der Anlage erkléren lassen wollen.
Also hat man sich gedacht, unter Frau-
en laRt sich das dann einfacher bere-
den, denn man hat eine Ebene und da
ist die Hemmschwelle oft geringer.

Wir Frauen haben in die Politik ande-
re Schwerpunkte einzubringen, ande-
re Sichtweisen, andere Themen. Wir
im Landratamt versuchen, neue Ar-
beitszeitmodelle umzusetzen, bei de-
nen man zum Beispiel auch zu Hause
arbeiten kann, diese Arbeitszeit voll
angerechnet bekommt, home und of-
fice miteinander kombiniert.

Ich muf? sagen, ich habe es eigentlich
aus meiner eigenen Situation heraus
entwickelt und gemerkt. Vieles nehme
ich mit nach Hause, versuche das
auch zu Hause mit Kind usw. in Ein-
klang zu bringen. Arbeite eben am
Abend oder wenn zwischendurch ein-
mal Luft und Raum ist, und andere
konnen das genauso. Wir haben da-
durch auch mehr Moglichkeiten, nicht
die Freizeit auf der Strecke zu lassen
durch lange Fahrtzeiten.

Dieses Modell hat sich sehr gut ange-
lassen, die Betroffenen haben die Fle-
xibilitat, ihre Aufgabe selbst einzutei-
len. Wir haben im Landkreisamt in der
Fihrungsebene mehr als die Halfte
Frauen, wir haben im Amt 70 % weib-
liche Mitarbeiter, wir haben Abtei-
lungsleiterpositionen durch Job-sha-
ring besetzt, also jeweils halbtags,
und es funktioniert alles hervorra-
gend.

Wir miissen es einfach vorzeigen, und
je mehr Frauen engagiert sind, poli-
tisch engagiert sind, sich beruflich in
die Spitzenposition vorarbeiten, de-
sto mehr wird es auch nach auen hin
sichtbar und bewuft, daf wir Frauen

nicht die besseren Manner sind, auch
nicht besser qualifiziert, aber minde-
stens genau so qualifiziert sind wie die
Maénner, um Bestimmtes einzubrin-
gen.

Und jede engagierte Frau, egal an wel-
chem Fleck sie arbeitet, ob im Verein
oder beruflich, ist ein weiterer Schritt
nach vorne und zeigt, was wir Frauen
konnen, und daff wir Frauen, wie es
so schon heifdt, unseren ,Mann“ ste-
hen konnen. Es ist oft nicht Not am
Mann, sondern an der Frau.

Bekenntnis zur
eigenen Situation

Und noch eines: das offentliche Be-
kenntnis zur eigenen Situation. Wie
sehr verrenken wir Frauen uns oft
nach au3en, um manches zu iiberspie-
len. Man weif3, die Familie zu Hause
braucht uns. Aber wir miissen bei
bestimmten Terminen ausharren. Wir
missen noch auf das zehnte Gruf3-
wort warten. Und wir missen mog-
lichst auch im Anschluf noch bis Mit-
ternacht in der gemitlichen Runde
zusammen sitzen, und eigentlich
brennt es ganz woanders.

Ich habe das bei uns so gehandhabt,
daf ich immer deutlich sage, ich kom-
me spater, weil ich meine Tochter ins
Bett bringen will oder gehe friiher,
weil meine Tochter noch das und das
braucht und ich da sein will, und ich
mufd sagen, je mehr das machen, je
mehr Manner das machen, desto
mehr wird es auch der Offentlichkeit
bewuBlt, denke ich, daf? wir keine
Supermenschen sind, die alles unter
einen Hut bringen, sondern daf wir
auch Familie haben. VondieserFami-
lieleben wir ja auch als Politikerinnen.
Ohne diese Familie wiren wir ja arm,
und dieser Hintergrund, der gehért
einfach mit zur politischen Person
dazu. Es soll auch in der Offentlich-
keit ruhig immer wieder gesagt wer-
den.

Wobei es hier Unterschiede gibt.
Wenn eine Frau sagt: ,Jch komme zu
spat“, dann sagen vielleicht manche:
»Naja, hatte sie vielleicht den Job
nicht gemacht.” Wenn ein Mann sagt,
wIch habe jetzt mit meinen Kindern zu
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Hause noch gespielt”, da sagen alle
LAch, ist das ein toller Familienva-
ter.”

Und deshalb miissen wir einfach das
sagen, was los ist und dazu stehen
und das begriinden. Ich muf sagen,
ich habe keine schlechten Erfahrun-
gen damit gemacht, im Gegenteil. Und
wihrend ich 1990 bei den Wahlen
50,2 % hatte, war ich jetzt besonders
stolz, eben gerade wegen dieser vie-
len schwierigen Lebensumstédnde,
daR ich jetzt bei der letzten Wahl 1996
im Marz rund 60 % in unserem Land-
kreis bekommen habe.

Meine Damen, es liegen viele Steine
auf dem Weg. Man kann sich das sehr
bildhaft vorstellen. Aber wir kénnen
selbst {iberlegen, was wir damit ma-
chen. Manche werfen damit um sich
und machen vielleicht noch mehr da-

POLITICUM

mit kaputt. Wir kénnen mit diesen
Steinen aber auch Hauser bauen und
unseren Schliissel, den wir selbst in
der Hand haben, dazu nehmen, auch
diese Hauser mitzugestalten. Den

Den Schliissel
in die Hand nehmen

Schlussel dazu, den haben wir wirk-
lich in uns, in unserer Hand.

Ich winsche Thnen, meine Damen hier
in der Steiermark, viel Erfolg. Dieser
Kongref und auch die Jahre vorher —
es ist ja nicht zum ersten Mal, daf
Frauen hier Veranstaltungen machen
— dieser Kongref3 und die vielen Ver-
anstaltungen vorher, die schon gelau-
fen sind, zeigen, daf} wir Frauen wirk-
lich ante portas sind, und ich wiirde

mich freuen, wenn wir auch einmal
durch die Tir durchgehen und in der
Politik gleichwertig wie die Méanner
mitgestalten.

Wir haben immerhin tiber 50 % Anteil
in der Bevolkerung - aber nur ganz
wenige Prozente in entsprechenden
Gremien. Ich denke, das wollen wir
andern. Viel Erfolg!

MODERATION: Ganz herzlichen
Dank, Frau Dr. PAULI, far [hren
personlichen und ermutigenden Bei-
trag. Es hat mich auch sehr ami-
siert, daR wir beide anfangs das
Motto so unterschiedlich interpretiert
haben. Sie sind fiir mich natiirlich je-
mand, den niemand vor irgend eine
Tir setzen wiirde, sondern eine, die
die Tirschnalle ganz fest in der Hand
hélt, um andere Frauen nachfolgen zu
lassen. Viel Erfolg dabei!

POLITIK — WIE SIE HEUTE IST
EIN GESPRACH MIT STEIRISCHEN POLITIKERINNEN UND POLITIKERN

enschen pragen die Politik,
M aber die Politik pragt auch

die Menschen, die politisch
tatig sind. Zu Gast ist heute auch der
jlingste Biirgermeister der Steiermark,
Ernst GODL. Herzlich willkommen.
Herr GODL. Wie hat eigentlich Ihr po-
litischer Einstieg [hr personliches Le-
ben verandert, da muf® sich doch et-
was sehr Gravierendes getan haben?

GODL: Ja natiirlich, mein Einstieg so
jung in die Politik war ein Sprung ins
kalte Wasser, aber es ist gliicklicher-
weise sehr schnell gangbar geworden.
Es war eine Wende um 180 Grad. Poli-
tik hat natiirlich viele schone Seiten,
erweitert den Horizont, man lernt vie-
le interessante Menschen kennen, viel
vom Land kennen, aber hat natiirlich
auch die andere Seite. Politik engt
personlich ein. Gerade das Privatle-
ben tritt doch vermehrt in den Hin-
tergrund.

Doch wenn man Freude hat mit die-
sen Prioritaten, die man sich setzt,
dann ist es auch fiir mich als Jugend-
licher ein schoner Weg. Ich kann heu-
te sagen, dafd ich keine einzige Minu-
te in meiner eineinhalbjahrigen Tatig-

keit bereut habe, dieses Amt ange-
nommen zu haben.

Politik verdandert
das Leben

MODERATION: Ernst GODL ist jetzt 24
Jahre alt geworden. Ich nehme an, daf3
Ihre Eltern diesen Weg sehr kritisch
beobachtet und verfolgt haben. Was
sagen sie dazu?

GODL: Meine Eltern waren stindige
Gegner bei meinen Vorhaben, schon
in fritherer Jugend, aber ich habe das
Gliick, daf3 ich sie noch immer iiber-
zeugen konnte, und so habe ich sie
auch diesmal Giberzeugt.

Stiitzen des Partners

MODERATION: Frau GRUBER ist eben-
falls Biirgermeisterin. Das Stichwort
von der hiuslichen Ordnung ist heu-
te schon von der Frau Dr. PAULI gefal-
len. Ich nehme an, Sie konnen Bande
zu diesem Thema erzihlen? Wie hat
Thr Partner auf Ihren politischen Ein-
stieg reagiert?

GRUBER: Ich habe einen ganz grofRar-
tigen Partner. Nur deshalb ist es mir
moglich, in der Politik tatig zu sein.
Ich habe genau diesen Mann, wie ihn
Frau Dr. PAULI vorher erwahnt hat.
Wir teilen uns zu Hause die Arbeit.
Er steht voll hinter mir. Sonst wiirde
ich das Ganze iiberhaupt nicht schaf-
fen.

MODERATION: Hat sich dieses Tei-
lungsmodell erst eingebiirgert, als es
soweit war, als sie politisch aktiv ge-
worden sind, oder hat es eine partner-
schaftliche Struktur gegeben?

GRUBER: Er hat die Veranlagung
scheinbar einfach gehabt, ich habe
das nur vorher nicht so gemerkt.

MODERATION: Politikerin sein heif3t,
standig in der Offentlichkeit prasent
sein miissen, standig im Stref3 sein zu
miissen. [ch nehme an, daf es Situa-
tionen gibt, Frau Vizebiirgermeisterin
FELDGRILL-ZANKEL, in denen auch
Sie sich nicht immer ganz wohl fiih-
len. Es wird aber auch Situationen
geben, in denen Sie es sehr schitzen,
politisch aktiv zu sein. Welche Situa-
tionen konnten das sein?
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Kritische Haltung
und Ermutigung

FELDGRILL-ZANKEL: Es gibt Situatio-
nen, die weh tun und die hart sind.
Ich wiirde eigentlich mit den Worten
der heutigen Vortragenden das so
beschreiben: Die Umstande erschei-
nen eigentlich so logisch. Mehr als die
Halfte der Bevolkerung, der Gesell-
schaft sind Frauen. In der Politik sind
sie noch immer Einzelerscheinungen.
Man wiirde es eigentlich fiir so nor-
mal halten, auch eine Gesellschaft
gemeinsam zu gestalten, und man
merkt dann doch, es sind immer wie-
der Ausnahmesituationen, und es
steht so viel Rollenspiel und so viel
Machtkampf dahinter.

Weh tun vor allem die kleinen, gemei-
nen Ausformungen, wie, daf$ man sich
nicht mit einer politischen Aussage
oder einem politischen Vorhaben,
vielleicht auch mit einem politischen
Erfolg auseinandersetzt, sondern dafy
bei einer Politikerin die Lange des
Rockes oder moglicherweise die Qua-
litdt der Frisur oder dhnlich andere
sentscheidende” Dinge in den Vorder-
grund geriickt werden.

Ich mbchte aber sehr klar auch dazu
sage: berhauptdie Chancezuhaben,

sozusagen die Turschnalle in die
Hand zu nehmen, auch eineTiiraufzu-
machen, auch andere Frauen nachzu-
ziehen, sozusagen mitbeitragen zu
konnen zu jener Selbstverstandlich-
keit, zu jener Normalitat, die wir an-
streben, ist etwas ungeheuer Schones.

Ich sage das bewuf3t im Hinblick auf
die Frauenpolitik und auf unser Ver-
standnis davon wie auch im Hinblick
auf die Moglichkeit, etwas gestalten
zu kénnen, etwas machen zu kénnen,
etwas weiterbringen zu konnen.

Und daher appelliere ich auch aus
meiner Erfahrung, die nicht immer
eine einfache war, die aber auch viele
Hohen mit sich gebracht hat, ich bit-
te, ich appelliere an alle Frauen, wirk-
lich diese Tiir aufzumachen und da
auch mitzugehen und nachzugehen
und das Ganze breiter werden zu las-
sen. Das ist viel besser als immer nur
die einzelnen vorne stehen zu haben,
die sich doch auch viel leichter tun,
wenn sie wissen, dafy mehrere mit ih-
nen arbeiten, so wie es unser finni-
scher Gast geschildert hat. Ich freue
mich wirklich fiir Sie. Bitte, nur Mut
und anpacken!

MODERATION: Danke fiir die Verstar-
kung. Wenn Sie politische Veranstal-
tungen besuchen, achten Sie da auch
auf den Frauenanteil? Konnen Sie so
im Schnitt sagen, wie hoch der ist?

FELDGRILL-ZANKEL: Ich weif8 nicht,
was man in diesem Zusammenhang
als eine politische Veranstaltung be-
zeichnen wiirde, denn es ist eigent-

,,Homo-gene Politik*

lich jedes Beisammensein in irgend-
einer Weise auch politisch, aber es
gibt natiirlich sehr unterschiedliche
Ausformungen und Zusammensetzun-
gen.

Es ist fir mich immer wieder bedriik-
kend zu sehen, je Insider-politischer
eine Veranstaltung wird, um nicht zu
sagen, je eher es ein Funktionars-
treffen ist, desto eher entspricht es
vorwiegend mannlich und vorwie-
gend altlich, desto ,homo-gener* wird
die Gesellschalft.

Dasmiissen wir aufbrechen, nicht weil
wir es so dringend brauchen, sondern
weil ich vollig mit all denen tberein-
stimme, die sagen, die Politik braucht
das, die Gesellschaft braucht das!

MODERATION: Frau GRUBER, Sie ha-
ben einen Uberblick dariiber, welche
Anliegen Frauen in der Gemeindepo-
litik ansprechen. Wo engagieren sich
die Frauen in Ihrer Gemeinde in Grob-
ming?

GRUBER: Ich glaube, ich mochte das
nicht spezifisch fir Grobming sagen,
sondern ich mochte den ganzen Be-
zirk ein bifichen einbeziehen.

Leider ist es grofdteils noch so, dafs
die Frauen in der Politik dort arbei-
ten, wo sie hingestellt werden. Arbei-
ten iibernehmen, die ihnen zugeteilt
werden, und es ist richtig so, wenn
Frauen sich sozial engagieren, wenn
es ihnen ein Anliegen ist, sonst sollen
sie es lieber nicht machen und sollen
sich doch auch einmal iberlegen, ob
nicht auch im Bau-, Strafen- oder Ka-
nalausschufd sehr viel einzubringen
ware. Wir brauchten auch dort Frau-
en, die mitdenken und Verantwortung
mitiibernehmen.

MODERATION: Wenn Sie auf Ihrer po-
litischen Ebene Entscheidungen tref-
fen, haben Sie den Frauenblickwinkel
immer im Hinterkopf, begleitet der Sie
standig, oder ist es nicht moglich,
Entscheidungen fiir Frauen konkret zu
treffen.
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GRUBER: Nachdem noch immer sehr
wenige Frauen bereit sind, in der Po-
litik mitzuarbeiten, denke ich einfach
zuerst nach, welcher Mensch ist in
erster Linie geeignet, diese Aufgabe zu
iibernehmen. Und wenn ich da eine
Frau habe, die diese Aufgabe tiberneh-
men kann, bin ich ganz ehrlich, ziehe
ich eine Frau vor.

MODERATION: Herr LR PAIERL ist
heute nicht spater gekommen, weil er
noch mit seinen Kindern spielen muf3-
te. Seine Kinder spielen nicht mehr
mit ihm, da sie bereits erwachsen
sind. Ich nehme aber an, daf? Sie sich
gut vorstellen kdnnen, wie die Situa-
tion eines Vaters in der Politik aus-
schauen kann.

Koénnten Sie sich da eine Pionierrolle
vorstellen? Wie konnte die ausschau-
en? Das offentliche Ansprechen von
Aufgaben und Pflichten, wie das auch
Frau Dr. PAULI schon erwahnt hat,
konnte das auf Verstandnis stofien?
Wie schétzen Sie Ihre Kollegen dies-
beziiglich ein?

Partnerschaft
als Prinzip

PAIERL: Wie Sie wissen, die meist-
gestellte Frage in diesen letzten vier
Monaten an mich immer gewesen ist
+Warum machst Du das eigentlich?“
Das Minus an Lebensqualitat und das,
was sich in der Politik allgemein ab-
spielt. Ich bin dann in der gliicklichen
Lage zu sagen, ,einer Frau wegen".
Denn es war eine Frau, Waltraud
KLASNIC, die mich sozusagen tiber-
zeugt hat.

Da bin ich der Frau Kollegin PAULI
sehr dankbar, und ich bin wirklich
gliicklich, dieses Referat gehort zu
haben, weil sie eigentlich die Antwor-
ten gegeben hat auf diese Fragen, die
mich begleiten. in der Wirtschaft und
auch in der Familie ist die partner-
schaftliche Frage letztlich selbstver-
standlich.

Das Lernen und Entlernen und
das Verandern brauchen wir auch
in der Wirtschaft, weil wir wissen, daf}
sich vieles gesellschaftlich, wirt-
schaftspolitisch rasch verandert. Und

FOLITICUM

wenn wir hier nicht Schritt halten,
wenn wir hier diese Zusammenarbeit
nicht pflegen und nicht starken — das
fangt in der Familie an — dann geht es
nicht. Das erlebe ich immer, und auch,
dafd hier Frauen starker sind in der
Uberzeugungskraft. Das habe ich auch
vor vier Monaten selbst erfahren.

Ich werde manchmal noch immer
wegen einer eben falschen Vorstellung
von Politik bemitleidet. Ich glaube,
daf} in einem Team, wie wir es halten
und wie die Frau Landeshauptmann
Waltraud KLASNIC es macht, die neue
Art von Politik liegt: Mit Weiblichkeit
und Kreativitdt und eben diesen soft
facts, wie es so schon heifst, mit wei-
chen Elementen, nicht dem Harten.

Ich kann dann auch in meinen Versu-
chen, in der Politik volks- und erwach-
senenbildnerisch tatig zu sein, sagen:
,Werdet nicht altmannlich.”

MODERATION: Ich helfe Ihnen ein bif3-
chen weiter. Sie werden heute ganz
bestimmt noch konkret werden kon-
nen, denn ich wiirde gerne wissen, wie
viel Optimismus Sie da hineinlegen
kénnen in Ihr Amt. Glauben Sie, daf
Manner die Partnerschaftlichkeit ak-
zeptieren?

Uberzeugungskraft
der Frauen

PAIERL: Der Optimismus und das po-
sitive Denken sind es eigentlich, was
wir in dieser Zeit, wo es schwieriger
wird, wirtschaftspolitisch, budgetpo-
litisch, finanzpolitisch brauchen.

Dem kann man nur begegnen mit
Uberzeugungsarbeit. Und ich zeige
dabei im Moment, auch wenn es man-
che wieder mifRverstehen ein bifchen
auf den Thomas MUSTER-Effekt, das
heif3t sehr stark in der Uberzeugung
zu sein. Da sind — aus meiner Erfah-
rung — nicht nur zu Hause, sondern
auch in meinem beruflichen Leben -
Frauen oft voraus; sie sind starker,
weil sie ja viel mehr kampfen mufiten,
weil sie sozusagen mehr tiberzeugen
mufdten.

Das ist jetzt kein billiges Kompli-
ment, nur weil ich Angst hatte vor Ih-

nen und weil heute nur ein paar Man-
ner, Biirgermeister GGDL, Bundesrat
LIECHTENSTEIN und der Europaab-
geordnete RACK, da sind. Ich glaube,
Sie verstehen das auch nicht falsch,
sondern solche Frauen kann man her-
zeigen. Nicht nur, weil sie Frauen sind,
sondern weil sie das Richtige tun. Sie
machen eine neue Politik, wie Wal-
traud KLASNIC, und verindern dann
auch auf die richtige Art und Weise
Gesellschaft und Wirtschaft.

MODERATION: Und was, um jetzt
wirklich ganz konkret zu werden, muf}
ein Mann lernen, wenn er Politiker fir
Frauen und Méanner sein will? Was
haben Sie schon gelernt?

PAIERL: Naja, von der Frau Landes-
hauptmann habe ich gelernt, was mir
personlich weniger gegeben war: zu-
horen zu kénnen das heif3t den Dia-
log, nicht die Pyramide zu sehen und
nicht die Macht, so nach den alten
Mustern: ,Einer schafft an und alle
anderen versuchen, auch wenn sie
vom Gegenteil iiberzeugt sind, das
nachzumachen.” So etwas fithrt dann
ja auch zu katastrophalen Ergebnis-
sen.

Entscheidend ist die Uberzeugungs-
kraft. Auch dieses nicht sichtbare Fiih-
ren, dieses emotionale Handeln und
Uberzeugen. Es ist vor allem im Uber-
gang von der Produktions- zur Infor-
mationsgesellschaft wichtig. Wir mis-
sen nicht mit dem Holzhammer und
nicht mit dem Druckknopf agieren,
sondern mit Uberzeugungskraft. Und
da ist sehr viel Emotion dabei, auch
emotionale Intelligenz. Im Emotiona-
len sind ja auch sehr intelligente Men-
schen, selbst Sub-Auspiciis-Leute,
manchmal sehr gefahrdet, falsch zu
handeln.

MODERATION: Abschliefend noch
kurz zuriick zu Ernst GODL. Er ist so
jung in die Politik eingestiegen, daf§
wir Gelegenheit haben werden, zu se-
hen, ob er seine Plane, seine Verspre-
chen, einlosen wird. Welches Modell
haben Sie vor Augen, wenn Sie an eine
Partnerschaft denken?

GODL: In der Politik oder privat?

MODERATION: Es ist ja ganz riihmlich,
daR Sie vorlaufig ihr Amt so weit ge-
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steckt sehen, daf Partnerschaft aus-
schlieflich darauf bezogen werden
koénnte, aber ich meine jetzt ganz pri-
vat lhre Vorstellung von einem part-
nerschaftlichen Modell, sofern Sie das
iberhaupt wiinschen.

GODL: Ich muf mich da auch ganz der
Frau Landratin anschlieflen.Siehat ge-
sagt,dafd man Karriere oder Offentlich-
keitsarbeit, Arbeit, mit der man stin-
dig im Mittelpunkt in einer Gemein-

POLITICUM

schaft steht,nurschaffen kann, wenn
man die Unterstiitzung hat. Es wird
sicher nur darauf hinauslaufen kon-
nen, da® man von einem Partner
unterstiitzt wird. Ansonsten kann
man diese Belastung sicher nicht al-
leine tragen.

MODERATION: Ich wiinsche Ihnen viel
Erfolg, und Sie miissen damit rechnen,
daf} wir im Auge behalten, wie sich
das entwickelt.

‘WarTraUuD KLASNIC

Die Politikdistanz von Frauen ist
leider statistisch festgehalten. Es
gibt aber einzelne Karrieren, beson-
dere Personlichkeiten, auch Pionier-
innen, die dazu beitragen, daf Veran-
derungen in Gang kommen. Verande-
rungen, die dann dazu beitragen, daf}
neue Strukturen sich entwickeln kon-
nen. In diesem Sinne bitte ich Frau
Landeshauptmann Waltraud KLASNIC
um das Schlufwort zu diesem Kon-
grefd.

MITGESTALTEN, MITBESTIMMEN, MITVERANTWORTEN

KLASNIC: Ein herzliches Griifs Gott.
Ich freue mich sehr, dabei gewesen zu
sein von Anfang an. Herbert PAIERL,
du hast nicht alles gehort. Ich werde
dir am Montag den Rest erzahlen,
denn es mufd berichtet werden, was
geschehen ist.

Aber das Argste, das mir an diesem
Vormittag passiert ist, daf3 mir etwas
eingefallen ist. Daf} ich nicht besser
bin als der Vorganger von lhnen, lie-
be Frau PAULL Auch ich habe meinen
Sessel mitgenommen. Aber ich wer-
de es begriinden.

Ich habe am 21. Juni 1988, alsichin die
Steiermérkische Landesregierung ein-
zog, damals als Referentin fiir Wirt-
schaft und Tourismus und spater dann
auch fur Straenbau. gewiahlt wurde,
von der Steirischen Frauenbewegung
einen Sessel bekommen, einen Sessel
filr meinen Biiroschreibtisch. Und bei
aller Liebe zu meinem Nachfolger, ich
habe ja damals auch noch gar nicht
genau gewuft, wie es ausgeht, diesen
Sessel gebe ich um nichts in der Welt
her. Darum habe ich ihn mitgenom-
men, nur daf} du es weifit.

Einen Spiegel
vorhalten — den Dank
nicht vergessen

Ich wollte es nur begriinden, daf es
einen gesunden Unterschied gibt,
Aber ich habe auch ansonsten einiges-
gelernt in diesen Stunden und muf}
sagen, es ist so verschieden und doch
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so gleich, wie wir leben. Vieles, wor-
auf man sich vorbereitet oder was
man denkt, was man sagen mochte,
braucht man eigentlich nicht sagen,
dennesistuns ein Spiegel hingehalten
worden. Ein Spiegel mit einem be-
grenzten Rahmen auf der einen Seite.

Und auf der anderen Seite muf} man
sagen, auch das, was die Manner in
diesem Film, in diesen Spots zum Teil
angesprochen haben, stimmt zum gro-
en Teil. Und ich sage ein anderes
dazu, und ich hoffe, da} Sie mir ein
bidchen recht geben. Ich habe es im-
mer gesagt in den Jahren und stehe
auch dazu:

Wir miissen fordern, wir kénnen den
Partner darauf anreden und von ihm
vieles erwarten. Wir diirfen aber bei
all diesem Fordern und bei dieser Mit-
hilfe nicht vergessen, auch einmal
danke zu sagen. Ist es nicht auch das
Wort ,Danke®, das uns Frauen so oft
fehlt, weil wir es fiir die Arbeit, die
nicht bezahlt wird, nicht bekommen?
Sagen WIR es wenigstens.

Ich bleibe bei der Frau PAULI. Sie hat
recht, daf es wahrscheinlich wahn-

sinnig schwer ist, wenn zwei starke
Menschen miteinander in Partner-

Partnerschaft —
einander
den Weg ebnen

schaft leben und beide eine Karriere
vor sich sehen. Und dann muf} man
sich entscheiden, in welcher Form
wer welche Aufgaben {ibernimmt. Und
es ist oft noch viel schwerer, gerade
fiir uns als Frauen, wenn wir uns ent-
scheiden wollen und miissen, wo wir
uns voll und ganz einbringen. Das
kdnnen wir nur mit einem Partner 16-
sen.

Denn wenn wir ehrlich sind: Wer die
Politik voll und ganz angenommen
hat, wer sein Berufsleben voll und
ganz angenommen hat, kann nicht mit
100 % die andere Rolle erfiillen. Es
geht nicht beides mit 100 %. Und wenn
man die einen 100 % voll und ganz
bringen will, dann muf man teilen,
und wenn man dann das Gliick hat,
da einem jemand hilft dabei, dann
erst gelingt es.

Diese Partnerschaften konnen ja viel-
faltig sein. Ich ziehe jetzt hinein, daf}
das die Schwiegertochter sein kann,
daf} das die Tochter ist, da das Men-
schen sind, die einem begegnen. Ich
kenne ein Beispiel, bei dem es die Ehe-
frauen unserer Fahrer waren, die fir
mich die Weihnachtskekse gebacken
haben, um nur ganz etwas Einfaches,
aber gar nicht Selbstverstandliches zu
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nennen. Es ist eine Hilfestellung von
Menschen gewesen, die mir den Weg
ebnen wollten, damit ich das eine
oder andere auch gut l6sen kann und
damit das Gewissen, das jeden von
uns irgendwann einmal bewegt, nicht
zu stark zu Wort kommen muf. Ich
glaube, wir alle haben eine Starke. Es
war meine personliche Starke, daf3
Menschen mitgetragen haben, und ich
wiinsche sie jedem, der politisch ar-
beitet und der in der Offentlichkeit
Verantwortung tragt.

Ich bin seit dem Jahre 1970 dabei. Im
Jahre 1970 war ich damals die jiing-
ste Gemeinderétin, jetzt ist der jing-
ste Blirgermeister so alt. Ich war da-
mals die jiingste Gemeinderatin Oster-
reichs, aber auch eine der wenigen.
[nzwischen haben wir hunderte. In
der Steiermark haben wir Blirgermei-
sterinnen zum Herzeigen. Hanni, du
bist nicht die einzige, Gott sei Dank.
Wir haben, glaube ich, zehn, um es ge-
nau zu sagen. Das ist ein Schritt, aber
ein viel zu kleiner Schritt.

Wissen Sie, was mir die Kraft gegeben
hat in der ersten Zeit, als ich dieses
Land kennenlernen konnte? Egal, wel-
che Diskussion ausbricht, ich hatte
das Geflhl, es gibt in jedem Ort der
Steiermark wenigstens eine Frau, die
fir mich eintritt, wenn ich angegriffen
werde. Inzwischen kann ich es auswei-
ten und sage dazu, ich habe nicht das
Gefiihl, daf es nur die Frauen sind. Es
helfen die Médnner genauso mit, es ist
ein partnerschaftliches Arbeiten, und
wir werden die niachsten Jahre part-
nerschaftlich auch gut bewaltigen.

Aber in dieser Partnerschaft ist noch
etwas anderes drinnen, das neben der
Arbeit auch vermittelt werden soll -
um das ich mich sehr bemiihe und zu
dem ich mich bekenne: Ich habe mein
Gegeniiber gern, ob es ein Mann oder
ob es eine Frau ist. Ich gehe ihm und
ihr offen entgegen. Und ich sage ein
Zweites dazu: Es nicht immer die Fra-
ge, ob er aus der eigenen Gesinnungs-
gemeinschaft kommt. Es gibt auch
Menschen, die ich in anderen Partei-
en sehr gerne habe. Und ich denke
daran, dafd ich zur 100-Tage-Feier seit
meiner Amtsiibernahme als Landes-
hauptmann die Kolleginnen aller Frak-
tionen, aus allen Bereichen, von Ruth
FELDGRILL in Graz beginnend bis zur
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Frau Ministerin, eingeladen habe, zu
mir zu kommen, um ihnen zu zeigen -
und jetzt komme ich wieder zum The-
ma zuriick —, da® es kein Zimmer in
diesem Land gibt, das Frauen ver-
schlossen ist. Sie kdnnen in jedes Zim-
mer hinein. Wir miissen uns nur ge-
genseitig und miteinander durchtra-
gen. Wenn wir das schaffen, sind alle
Tiren offen. Das muf uns gelingen.
Und dieser heutige Kongref} ist ja
auch ein Zeichen dafir.

Weibliche Steiermark

FrauenLeben, das ist ein Begriff, von
dem ich glaube, daf® man ihn nicht
trennen soll, sondern daf man ihn als
gemeinsames Wort aussprechen muf3.
Es ist wunderschon. Es ist in diesem
Wort ,Leben” so viel drinnen, und es
ist auch so viel geschehen in diesen
Jahren der Zusammenarbeit. Und ich
glaube, dafs man die Bewegung, die
Bewegung der Frauen — ich komme
aus der Frauenbewegung, ich habe
dort viele Jahre Hauptverantwortung
getragen, und die Burgi macht das mit
viel Freude weiter — und dieses Frau-
enLeben im Ganzen sehen soll. Mit
allen Frauen, wo immer sie stehen, in
welcher Gemeinschaft immer sie sich
wohlfiihlen. Man soll sie miteinbezie-
hen und sagen: Wir gestalten dieses
Land, diese Steiermark, die Steier-
mark, das einzige Bundesland mit ei-
nem ,die“, das mufd uns bewuf3t wer-
den, man muf} dariiber reden.

Das ist etwas ganz Grofdes, und da
kann uns auch einiges gelingen. Und
dann kommt immer die Frage: ,Naja,
jetzt sind Sie Landeshauptmann. War-
um Landeshauptmann, das pat doch
nicht.“ Beim Applaus fiir meine Kol-
legin, die das gesagt hat, habe ich
auch schon wieder ein schlechtes
Gewissen bekommen, aber nur eine
Sekunde, und es mogen mir alle Da-
men und alle, die hier sind aus ande-
ren Fraktionen, verzeihen, aber ich
mochte Thnen dazu eine Geschichte
erzihlen:

Der Landeshauptmann dieses Landes,
und das ist der Titel in der Verfassung,
hat auch Mitbewerber. Er hat selbst-
verstandlich auch einen Stellvertreter.
Und wenn dann Kinder kommen oder
Menschen beim Portier in der Grazer
Burg sagen, sie wollen zum Landes-

hauptmann, dann wiirden sie viel-
leicht einen Stock zu tief stehenblei-
ben. Denn ich sitze im zweiten Stock,
Die Besucher miifiten sonst richtig sa-
gen: Wir wollen zur Landeshauptfrau.
Das wiirden sie so nicht sagen, son-
dern sie wiirden nur zum Landes-
hauptmann wollen, und dann wiirde
man sie womdglich nur in den ersten
Stock schicken.

Es ist auch eine politische Frage. Ich
wiirde mich freuen, wenn es ein Uber-
legen gibt in der Bundesverfassung,
wie man mit dem Titel umgeht. Aber
solange es keinen anderen Titel gibt,
bin ich stolz darauf, ihn tragen zu diir-
fen. Es ist einer Frau mit der Hilfe tau-
sender anderer Frauen, aber auch
Manner, gelungen, dieses Amt zu er-
reichen. Solange es keinen anderen
Titel gibt, bleibe ich mit Freude Lan-
deshauptmann der Steiermark, und es
wird sich auch nicht &ndern im Jahre
2000. Ich werde mit diesem Titel in die
Wahl gehen, und Frau PAULI da kann
ich von Ihnen einiges lernen.

Viele Schritte auf
dem Weg zum Ziel

Ich mochte aber auch zu unserer Re-
ferentin aus Finnland kommen. Die
Zahlen, die Sie uns hier in einem Dia-
gramm vorgestellt haben, zeigen, daf3
es eigentlich eine Jahrhundertarbeit
ist. Eine Jahrhundertarbeit, wenn man
sieht, wo begonnen wurde, daf$ sich
von Jahrzehnt zu Jahrzehnt ein bif3-
chen etwas bewegt, und daf} es wie
ein Rad ist, einmal oben, einmal un-
ten, einmal starker, einmal weniger,
und daf} wir ein grof3es Stiick Arbeit
gemeinsam vor uns haben, um ge-
meinsame Ziele erreichen zu konnen
und um vielleicht auch dann diese
selbstverstindliche — und Sie haben
es so schon angesprochen - diese
selbstverstandliche Qualitat des Um-
feldes darzustellen.

Wir sind in der Steiermarkischen Lan-
desregierung zwei Frauen. Ich habe
damals bei meinem Amtsantritt den
Vorschlag gemacht, nachdem ich
lieber bei Tag als am Abend arbei-
te, ich wiirde mir wiinschen, daf} die
Regierungssitzung am Vormittag ist.
Sie findet jetzt am Vormittag statt. Um
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11 Uhr vormittag, die Manner haben
mitgestimmt. Es war ein einstimmiger
Beschluf}, und es sind alle zufrieden.
Wir hatten die Regierungssitzung bis-
her am Abend. Es ist dann meist spat
geworden, und eigentlich war der
Montag vormittag oder nachmittag
bis zum Abend fiir Vorbereitungen
vergeben, und am Abend nach der Sit-
zung war dann auch nicht mehr viel
zumachen. Auf der einen Seite hat uns
die Anderungen einen gewonnenen
Tag gebracht, auf der anderen Seite
gewonnene Zeit.

Ich sage allen, die mir begegnen, und
das ist ein Hausrezept, weil es so ein-
fach ist, ich sage es vor allem den jun-
gen Frauen, wenn sie beginnen, weil
sie dann die Partnerschaft zu Hause
nicht ganz bis zur Grenze ausreizen
miissen: Versuchen wir, vor Mitter-
nacht zu Hause zu sein. Es kann schon
einmal anders kommen. Es ist oft auch
eine Frage der Fahrzeiten, aber im
Grunde genommen, und das habe ich
von einem erfahrenen Mann gehért,
der gesagt hat: ,Nach 22.00 Uhr ge-
winnst ohnehin keine Stimme mehr.“
[rgendwo ist es dann so, dafd der nach-
ste Tag leichter Zu ertragen ist und
daf es in der Offentlichkeit und von
den Kollegen auch angenommen wird.
Da haben wir Frauen es vielleicht so-
gar ein bifichen leichter. Da haben wir
es ein bifdchen leichter als Ménner.
Wenn die so etwas sagen, dann ist die-
ses Verstandnis nicht immer da.

Der Mut,
»ja‘“ zu sagen

Oder sprechen wir ein anderes The-
ma an. Wieso fragen wir Frauen uns
so oft, ob wir etwas konnen? Wie oft
fehlt uns der Mut, Ja“ zu sagen, ich
mache das jetzt, ich probier’s. Ich
denke an die Situation, als wir auf der
Suche gewesen sind, um Gemeinde-
ratinnen zu finden. Dabei zu sagen:
,Geh auf die Liste, auf einen wahlba-
ren Platz und nicht irgendwo hin.“ In
vielen kleinen Orten dieses Landes, es
ist ganz einfach eine Situation, die ich
kenne. Die haufigste Antwort, die ich
bekommen habe, war: ,Ja, glaubst Du

denn, ich kann das?“ Ich sage Ihnen
ganz ehrlich, es gibt wenige Méanner,
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die fragen ob sie das konnen, sondern
die gehen es an, und ich rede jetzt von
der Gemeinderatsebene.

Ich rede bewufdt von der Gemeinde-
ratsebene, weil auf den anderen Ebe-
nen sind es oft Entscheidungen, die
eng mit dem Beruf zusammenhangen
und die die Familie sehr treffen. Wenn
ich Reinhard RACK hier vor mir an-
schaue, dann weif ich, daf er die Uni-
versitit und alles, was damit zusam-
menhéngt, wirklich gern hat. Es ist
sein Beruf, er ist dort erfolgreich, und
es macht ihm viel Freude. In der Poli-
tik gibt es dann Tage und Stunden, in
denen man irgendwo sitzt und zuhort,
ob es einen freut oder nicht freut, es
ist ja auch nicht immer so. Heute freut
es dich besonders, das weifd ich. Aber
es ist anders in Parlamenten und an-
deren politischen Gremien. Du muf3t
dich mit Themen beschéftigen, von
denen du das Gefiihl hast, das ist ei-
gentlich nicht unbedingt mein Inter-
esse. Aber trotzdem hast du die
Pflicht dabei zu sein, mitzudenken,
nach Maglichkeit mitzugestalten. Da
machen sie es sich nicht leicht.

Oder weil Herbert PAIERL es ange-
sprochen hat: Finden Sie heute noch
jemanden, der aus einer guten Mana-
gerposition kommt, bei der er gerade
noch Zeit hatte fiir all das, was ihm
viel Freude gemacht hat. Herbert PAI-
ERL ist unter anderem, fiir die, die es
nicht wissen, Marathonlaufer. Ja,
wann soll er denn jetzt laufen? Unter
drei Stunden schaffst du es ja nicht,
oder? Dann sag mir bitte den Tag der
Woche, an dem du den Freiraum da-
fiir hast.

Das heifdt Verzicht, und das gilt auch
wieder fiir Frauen und Manner. Ich
glaube, da miissen wir in den Aussa-
gen aufpassen und vor allem in der
Pauschalierung vorsichtig sein. Und
zwar deshalb, weil wir uns sonst sel-
ber weh tun.

Ich habe ein anderes Rezept gehabt,
und ich glaube, daR es fiir die Steier-
mark erfolgreich war. Wir sind ja zum
grof3en Teil miteinander diesen Weg
gegangen. Wir haben manchmal
nichts geredet, sondern einfach ge-
handelt, haben den Frauen Mut ge-
macht und haben immer eine Liste
gehabt oder eine groflere Anzahl an

Méoglichkeiten, um flr jede Situation
jemanden bereit zu haben.

Eine ganz tiichtige Frau hat mich heu-
te angesprochen und gesagt: ,Es wiir-
de mir eine bestimmte Aufgabe Freu-
de machen.” Ich habe ihr als Antwort
geben miissen: ,Du bist fiir mich ré-
misch Eins, aber leider nicht fir die-
sen Platz.“ Aber ich bin iiberzeugt,
daR die Zeit auch fiir sie kommt und
daf der richtige Augenblick gar nicht
so ferne ist.

Man muf vorbereitet sein, und man
muf} sich auch melden. Wir miissen
weggehen davon, daf3 man nicht sa-
gen darf, was man gerne tun mochte,
ob Frau oder Mann. Es ist wichtig zu
sagen: ,Diese Aufgabe wiirde mich
interessieren, dort mochte ich mich
einsetzen, das mochte ich gerne tun.”

Kongref} mit
Signalwirkung

Dieser FrauenLeben-KongrefS ist ein
solches Signal. Die Frauen sind hier
und sagen ,Wir mochten etwas tun,
wir mochten etwas gestalten, wir
méchten Mitverantwortung tiberneh-
men.” Ich glaube, das ist der richtige
Weg.

Die einen haben das Gliick, hinein-
wachsen zu konnen, so wie meine
Vorrednerin gesagt hat, daf? sie mit 16,
17 Jahren schon hineingewachsen ist.
Fir die anderen, die also jetzt schon
in einem hdheren Alter sind, meine
Generation, und sagen, jetzt habe ich
ein bifdchen mehr Zeit, wenn das der
einzige Weg ware, dann wére es fiir sie
ja schon vorbei, und das wollen wir
ja nicht. Sie werden auch gebraucht.
Sie werden gebraucht, und ich méch-
te sie ansprechen: ,, Tun Sie weiter mit,
steigen Sie ein, bleiben Sie drinnen, ge-
hen Sie nicht fort, es braucht Sie, die
Aufgabe des FrauenLebens in der Stei-
ermark. Bringen Sie Ideen und lhre
Lebenserfahrungen ein und seien Sie
vor allem bereit, dann, wenn Sie ge-
fragt werden, auch verantwortlich et-
was zu (ibernehmen!*

Eine Dame hat mich heute angespro-
chen, wegen einer Biirgerinitiative. Ich
kann ihr momentan keine gute Ant-
wort geben, weil es noch keine gibt.
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Auch bei ihr war spiirbar, was sie will:
LIlch mochte etwas tun, ich lasse nicht
zu, daf} etwas passiert.“ Es ist gut, daf
man esannimmt,aber es ist dann auch
wichtig, dal man ins Gesprach kommt
und auslotet, was ist moglich und was
ist nicht moglich. Das hat im Alltag
leider auch sehr viel Bedeutung.

Ich bin iiberzeugt, dal uns dieses
FrauenLeben als ein Mosaik, das dann
ein grofles Bild werden wird, in den
nachsten Jahren sehr oft begegnen
wird. Ich méchte mich bei all jenen,
die daran gearbeitet haben, sehr herz-
lich bedanken. Ich mochte die Frau-
en aber um etwas bitten, und zwar die
Frauen aller Gemeinschaften, weil wir
ja nicht nur von einer Partei hier sind,
sondern Frauen der verschiedenen
Parteien.

Wir kénnen uns auch dadurch aus-
zeichnen, daf wir mit schwierigen Si-
tuationen, mit ungewohnten Situatio-
nen, gut umgehen. Wir kdnnen uns
auch dadurch auszeichnen, daf? wir
dann solidarisch sind. Ich habe es
immer so gehalten. Wenn mir etwas
nicht ganz gut gefallen hat, dann wird
die Wische sozusagen in der Familie
gewaschen.

Heute, so wie wir hier beisammen
sind, sind wir auch so etwas wie eine
groRe Gemeinschaft. Wenn uns das
eine oder andere besonders gut gefal-
len hat, dann reden wir dariiber. Und
wenn uns etwas nicht imponiert hat,
dann wire es der falsche Weg, das
Ganze daran zu messen. Uber das
Gute redet man sechsmal, und tiber
das Schlechte zweiundzwanzigmal.
Ich wiinsche mir, dafd wir hinausgehen
und sagen, das ist es gewesen und das
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war gut, und dafd wir vergessen, was
alles noch war.

Dieser Kongref ist ein sichtbares Zei-
chen, dafd sich in diesem Lande etwas
bewegt. Dieser Kongrefy und dieser
heutige Vormittag ist eigentlich so et-
was wie ein Zwischenergebnis, noch
keine Ernte, aber ein Zwischenergeb-
nis.

Es ist vieles ausgesit worden in die-
sem Land, mit [hrer Hinde Arbeit, mit
Ihrem Einsatz, und wenn man die flinf
Frauen hort, die da vorne waren und
erzdhlt haben: ,Wir haben das ge-
macht, wir waren in den Bezirken
draufien und Hunderte andere haben
uns geholfen®, dann ist es das richti-
ge Signal, dann ist es der richtige Weg,
um in diesem Land auch etwas zu ver-
andern und umzusetzen.

In diesem Sinne bitte ich Sie, ich bitte
Sie als jemand, der Ihre Hilfe braucht,
der diese Situationen kennt. Ich bitte
Sie als Frau in diesem Land, tragen Sie
dieses Denken weiter, machen Sie den
anderen Mut, helfen Sie anderen Men-
schen. Und reden Sie auch mit, wenn
Sie das Gefiithl haben, daf? in der Poli-
tik etwas nicht richtig lauft. Wir brau-
chen [hre Meinung. Ich brauche Ihre
Meinung, und ich moéchte immer das
Gefiihl haben, dal die Frauen auch
spiiren, daf es in der Steiermark auf
der einen Seite eine partnerschaftli-
che Arbeit in allen Bereichen gibt, daf3
man aber doch ein bif3chen spiirt, da
eine Frau — und heute ist es so oft an-
geklungen: die Mutter, die GrofSmut-
ter, alles ist angesprochen worden -
leitet und Verantwortung tragt. Man
soll ein bilchen spiiren, daf ich ver-
suche, mit beiden Hinden, mit offe-

nen Augen, mit offenen Ohren, aber
vor allem mit ganzem Herzen mit Ih-
nen gemeinsam dieses Land zu gestal-
ten und zu pragen.

Und wenn mir die Frauen der Steier-
mark dabei helfen und die Manner, die
Verantwortung tragen und die uns mé-
gen, uns auch weiter beistehen, dann
werde ich gemeinsam mit allen
Fraktionen dieses Landes, mitallen,die
hierleben, diefiirdieses Unternehmen
Steiermark, fiir diese Familie Steiermark
arbeiten wollen, erfolgreich sein.

In diesem Sinne bitte ich Sie, zusam-
menzuhelfen, mitzutun, dabeizublei-
ben, aber vor allem im richtigen Au-
genblick auch den Mund aufzuma-
chen. Die Frauen konnen es, ich weif?
es, und darum sind wir stolz auf sie.
Ich bin es auf jede einzelne, und ich
hoffe, und ich wiinsche mir, da} sie
dann das Gefiihl haben, sie kénnen
auch stolz auf das sein, was ich ge-
meinsam mit den Menschen unseres
Landes umsetzen kann.

Alles Gute und danke fiir diesen Kon-
gref.

MODERATION: Solange es also keinen
Landeshauptfrau-Stellvertreter gibt,
darf ich Thnen als Frau Landeshaupt-
mann herzlich danken fiir das Schluf3-
wort zu diesem Kongref3.

Die Texte stellen die wortliche
Wiedergabe miindlicher Beitrage
und Vortrige beim FrauenLeben-
Kongref dar.
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II. KURZ-DOKUMENTATION
UBER DEN BESUCH EINER
FRAUENLEBEN-GRUPPE IN BRUSSEL

INTERVIEW MIT EU-KoMMISSAR DR. FRANZ FISCHLER

ie treffen in Briissel mit vielen
dsterreichischen Besuchergrup-

S pen zusammen. Wie stark sind

Frauen dabei vertreten, und wie schdit-
zen Sie nach Ihren Erfahrungen das In-
teresse von Frauen an der EU und ih-
ren Institutionen ein?

Wahrend der nun doch schon fast
zwei Jahre, in denen ich hier in Briis-
sel als Kommissar tétig bin, habe ich
feststellen konnen, daf} das Interesse
der Frauen an der EU sehr grof ist.
Frauen bilden etwa ein Drittel aller
Besucher und informieren sich gerne
ber alles, was Umwelt, Bildung und
Wissenschalft betrifft. Mir ist aufgefal-
len, daf ihre Interessen weniger im
wirtschaftlichen Bereich liegen.

Lebensmittel —
Thema fiir Frauen
und Ménner

Ein Thema, das Frauen und Miitter be-
sonders bewegt, sind gesunde Lebens-
mittel. Was kann die EU zur Transpa-
renz und VerldBlichkeit in diesem Be-
reich beitragen?

Gesunde Nahrungsmittel - das ist ein
Thema, das uns alle gleichermafien
betrifft und das uns sehr am Herzen
liegen sollte. Die Europédische Kom-
mission hat in diesem Bereich eine
grofie Anzahl an Richtlinien erlassen,
die einerseits die verschiedenen
Rechtslagen der einzelnen Mitglieds-
staaten harmonisieren, andererseits
aber auch den bestmdglichen Schutz
der Konsumenten garantieren sollen.
Aufgrund der Komplexitat der Mate-
rie ist der derzeitige Rechtsbestand
uniibersichtlich geworden. Daher ar-
beitet die Kommission momentan an

einem Griinbuch zum Lebensmittel-
recht, in dem unter anderem die Mog-
lichkeiten einer Simplifizierung in die-
sem Bereich erortert werden. Dies soll
ein Beitrag zu mehr Transparenz sein.

Zum anderen gibt es seit 1975 einen
Beratenden Ausschufd zu Lebensmit-
telfragen, der sich aus Vertretern der
Landwirtschaft, des Lebensmittelsek-
tors, des Handels, der Konsumenten,
Industrie und der Arbeitnehmer
zusammensetzt. Dieser Ausschufd nimmt
zu samtlichen Kommissionsvorschla-
gen Stellung und sichert so die Wah-
rung der Interessen dieser Gruppen
und die Transparenz der Vorgange in
den Européischen Institutionen.

Was die Sicherung der Qualitat der
Lebensmittel betrifft, ist die Kommis-
sion davon abgegangen, eine Unzahl
von detaillierten Einzelregelungen zu
erlassen, sondern setzt auf die genaue
Kennzeichnung der Inhaltsstoffe in
den einzelnen Produkten und damit
auf die Entscheidungsfreiheit der Kon-
sumenten. Die Sicherheit der Konsu-
menten darf jedoch dadurch auf kei-
nen Fall aufs Spiel gesetzt werden. Wir
haben sehr strenge Regeln was z.B.
die Anwendung von Pestiziden in der
Landwirtschaft und von Medikamen-
ten in der Tierhaltung betrifft. Unab-
héngige Wissenschaftler in einer Rei-
he von Ausschiissen, wie dem Lebens-
mittelausschuf}, dem Veterinaraus-
schuf} oder dem Ausschuf fir Pesti-
zide, stellen sicher, dal die Gesund-
heit der Konsumenten keinem Risiko
ausgesetzt wird.

Sie sind in der Kommission der Euro-
pdischen Union fiir Fragen der Land-
wirtschaft zustdndig. Wie sehen Sie die
Entwicklung des ldndlichen Raumes in
den ndchsten Jahren, und welche Rol-
le spielen Frauen dabei?

Eins ist sicher: landliche Entwicklung
ohne Frauen ist unvorstellbar. Ande-
rerseits gibt es gerade, was die Stel-
lung der Frau im landlichen Raum be-
trifft, den groflten Entwicklungsbe-
darf. Wenn man sich nur einmal die
Landwirtschaft betrachtet, so sind
dort zwar tiber 40 % der Erwerbstati-
gen Frauen, aber die soziale Absiche-

Frauen
im landlichen Raum

rung, wie Kranken- und Pensionsver-
sicherung, ist mit der der Manner
nicht vergleichbar. Fiir Frauen, die
nicht am Bauernhof arbeiten, sieht es
nicht viel besser aus: Es fehlt an Ar-
beitsplatzen, vor allem an Moglichkei-
ten zur Teilzeitbeschaftigung, an Kin-
derbetreuungseinrichtungen und aus-
reichenden Verkehrsverbindungen.
Dazu kommt, daf} es kaum Maoglich-
keiten zur Fortbildung gibt und der
vorhandene Informationsbedarf nur
unzureichend gedeckt wird.

Dabei steckt gerade in den Frauen ein
ungeheures Potential fiir die Entwick-
lung des landlichen Raumes. Von ih-
nen gehen oft Impulse fiir die Diversi-
fizierung der Landwirtschaft aus: Ide-
en, wie Selbstvermarktung am Bau-
ernhof, Umstellung auf neue Produk-
tionsmethoden vor allem unter Um-
weltaspekten oder Urlaub am Bauern-
hof finden bei ihnen rasche Aufnah-
me. Die Bauerinnen sorgen sich um
den Fortbestand des Hofes, wenn der
Mann einem Nebenerwerb nachgehen
mufd. Und bei der Entwicklung von
neuen Formen der Beschaftigung, wie
zum Beispiel der Fernarbeit, sind
Frauen sozusagen an vorderster Front
mit dabei. Fiir uns ist es daher ein
Schwerpunkt im Rahmen der landli-
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chen Entwicklung, die Rolle der Frau
zu stérken und spezielle Férderungs-
programme fiir Frauen am Land zu
entwickeln.

Auf Fragen
zugeschnittene
Probleme

Gibt es in Ihrer EU-Agrarpolitik Pro-
gramme und Instrumente, die Frauen
in besonderem MafSe zugute kommen,
und wie sehen diese aus?

Um effiziente Programme zu entwik-
keln, ist es zunichst einmal wichtig,
die Situation der Frauen in der Land-
wirtschaft genau zu analysieren. Das
ist bisher auf gesamteuropaischer
Ebene noch nicht geschehen, deswe-
gen habe ich jetzt eine entsprechen-
de Studie in Auftrag gegeben. An der
Verbesserung des rechtlichen Status
der selbstindigen und mitarbeiten-
den Frauen in der Landwirtschaft bzw.
an der Verbesserung der bereits exi-
stierenden Richtlinie in diesem Be-
reich arbeitet momentan die General-
direktion V. Ganz wichtig ist es auch,
Frauen verstérkt in die politischen
Gremien einzubinden. Mein Ziel ist es,
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im Zuge der Reform der beratenden
Ausschiisse zu erreichen, daf} in je-
dem Ausschufl zumindest ein Sitz der
COPA mit einer Frau beschickt wird.

Fiir alle Frauen im ldndlichen Raum
gilt, daf} sie verstérkt in bereits beste-
hende Programme, wie z.B. 5b Pro-
gramme oder LEADER I, eingebunden
werden mussen.

Dariiber hinaus habe ich soeben ein
spezielles Forderungsprogramm fir
Frauen im landlichen Raum gestartet,
fiir das in den néchsten drei Jahren
20 Millionen ECU aus dem Topf des
EAGFL zur Verfiigung stehen werden.
In diesem Programm werden Pilotpro-
jekte gefordert, die sich entweder di-
rekt auf die Landwirtschaft (Diversifi-
zierung, Ausbildungsmaéglichkeiten)
beziehen oder die alle im landlichen
Raum lebenden und arbeitenden Frau-
en betreffen. Hier sind die Schwer-
punkte MaBnahmen zur Bekdmpfung
von Frauenarbeitslosigkeit, Forde-
rung von Unterstiitzungssystemen fiir
berufstatige Frauen, Verfahren zur Si-
cherstellung der Teilnahme von Frau-
en an der landlichen Entwicklung und
auch in den Entscheidungsprozessen
dazu, und die Schaffung von Netzwer-
ken fiir Frauen im landlichen Raum.
Projekte zu diesem Forderungspro-

gramm koénnen noch bis zum Ende
1996 eingereicht werden.

Wie Sie wissen, haben wir Anfang No-
vember in Cork, Irland, eine grofie
Konferenz iiber die Zukunft der land-
lichen Entwicklung organisiert. Es ver-
steht sich von selbst, da} Frauen hier
ein wichtiges Thema waren.

Gibt es eine Botschaft, einen Gedanken,
etwas Nachdenkliches, Ermutigendes
oder etwas, das Ihnen am Herzen liegt,
das Sie dem Projekt , FrauenLeben “ fiir
die Steiermark mitgeben méchten?

Ich finde es sehr wichtig, daf Frauen
sich mit der EU auseinander setzen
und sich sogar, wie die Gruppe Frau-
en des Projektes ,FrauenLeben in der
Steiermark®, auf den Weg machen, um
sich hier vor Ort zu informieren. Die
EU kann den Frauen viel bieten. Ich
wiirde mir wiinschen, daf Frauen
noch mehr als bisher die Forderange-
bote in Anspruch nehmen und sich
nicht von den Formalitaten abschrek-
ken lassen. Vor allem ist es wichtig,
dafy Frauen verstarkt in den politi-
schen Entscheidungsprozessen mit-
wirken und aktiv unser gemeinsames
zukiinftiges Europa mitgestalten.

Wir danken fiir das Gesprich.
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REINHARD HRASTNIG

BERICHT UBER HIGHLIGHTS DER REISE

or 25 Jahren lernte ich im
\ ’ Rahmen einer Schulaktion
die dsterreichische Bundes-
hauptstadt kennen. Ein Vierteljahr-
hundert spiter geht es in die europai-
sche Hauptstadt — kein schlechtes
Gefiihl fir einen Steirer, wenn Wien an
Wert verliert.

¢ [n Brissel angekommen, werden
wir vom steirischen EU-Abgeord-
neten Univ.-Prof. Reinhard Rack
und einem Kamerateam des ORF
mit Korrespondent Giinther
Schmid am Flughafen empfangen
- offenbar kommen nicht oft 50
Frauen auf einmal aus einer Regi-
on.

* Aufder Fahrt in die Stadt iber eine
Autobahn auf Betonstelzen erzahlt
Rack,daf$ diese bei voller Aufrecht-
erhaltung des Verkehrs in nur vier
Monaten errichtet worden war. Im
Vergleich dazu dauerte die Bau-
stelle auf dem Weg zum Flughafen
Graz-Thalerhof weit mehr als ein
Jahr - vielleicht kénnte man bel-
gisch-europaisches Bauknow-how
in die Steiermark importieren?

¢ Es ist nicht alles gleich in Europa.
Die Verkehrsampeln blinken nicht
griin, haben aber eine ]angé Gelb-
phase. Sie wird intensiv gentitzt —
man fithlt sich wie zu Hause.

e Direkt vom Flughafen geht es
gleich in die Osterreichische EU-
Vertretung zu den ersten drei Re-
feraten. Auf Studienreisen wird
keine Zeit verloren. Unsere Reise-
gruppe, Frauen aller Alters- und
Berufsgruppen, erweist sich als
fachlich sehr kompetent und fithrt
den Osterreichischen EU-Beamten
aus dem Landwirtschaftsbereich
trotz Aufentemperaturen von
dber dreiffig Grad mithelos aufs
Glatteis - Nikolaus Morawitz wird
sich doch nicht schlecht vorberei-
tet haben, nur weil Frauen erwar-
tet wurden?

* InBriissel sitzen zwei dsterreichi-
sche Botschafter. Einmal beim Ko6-
nigreich Belgien, einmal in der
LStandigen Vertretung der Repu-

blik Osterreich* bei der EU (die
Belegschaft hier besteht aus 44
Prozent Frauen!). Das Gebaude in
der Avenue de Cortenbergh ist
abhorsicher, Mobiltelefone funk-
tionieren dort nicht mehr - welche
Geheimnisse schiitzen wir vor
dem gemeinsamen Markt?

Reinhard Rack erklért uns, wie in
Briissel Gesetze gemacht werden:
Ideen sammeln, alle Organisatio-
nen und die Konsumenten einbin-
den und dann eine sinnvolle Ent-
scheidung treffen. Verhindert wiir-
den dadurch Knopfdruckgesetze.
Ein ordentliches Gesetz dauere
daher Monate und Jahre — die Kri-
tiker sagen dazu Biirokratie und
werfen sie Briissel vor.

Man muf} nach Brissel fliegen, um
zu erfahren, dal der Eigentiimer
des Energy-Drinks ,Red Bull“ zehn
Schilling pro Dose verdient. Da
wird klar, daf® man so einen For-
mel 1-Rennstall sponsern kann
(Sauber-Ford). ,Wir haben die Auf-
gabe, die Hintertiirln zu finden*,
sagt Leopold Maurer, Vertreter der
Bundeswirtschaftskammer. Daher
rdumte man auch fiir ,Red Bull“
die Hirden des Widerstands weg,
da gilt: Wenn ein Produkt in einem
EU-Land zugelassen ist, muf} es
auch in anderen EU-Landern ver-
kauft werden kénnen - diesmal
zum Vorteil Osterreichs, oder Sau-
bers?

Beim Abendessen mit Muscheln
und Frittes (die Belgier sind ja die
Erfinder der frittierten Erdapfel-
stangerl) stof3t Kommissar Franz
Fischler zur steirischen Frauen-
gruppe. Auch ihm Giberreichen die
Damen einen delikaten Gruf} aus
der Heimat: einen Laib Schwarz-
brot (Raritat in Briissel) und ein
Schneidbrettl, tibervoll mit Selch-
wiirsten. Einen Teil davon ver-
speist der Kommissar dann spater
in einem Gastgarten vor dem
Zunfthaus der Fleischer auf dem
Grande Place und versorgt auch
gleich ein paar Osterreichische
Touristen. Fischler ist, nicht zu-
letzt durch die Rinderseuche BSE,

ein populdrer Mann. ,Die sind
noch ungeschoren davongekom-
men“, meint er zu seiner Krawat-
te, die mit Schafen bedruckt ist. -
Unwillkiirlich fragt man sich: Wer
regiert Osterreich? Vranz in Wien
oder Franz in Briissel?

Zwei Mal an jedem Abend im Som-
mer geht eine Lichtshow mit Mu-
sik tiber die Biithne des Briisseler
Hauptplatzes — den Grazer Haupt-
platz oder den Schlofiberg, in ef-
fektvolles Licht getaucht, konnte
man sich auch gut vorstellen.

In Belgien wird flamisch (im Nor-
den und in Brissel) und franzo-
sisch (im Siiden und in Briissel)
gesprochen. Da sich das Flami-
sche irgendwann vom Nord- oder
Plattdeutschen abgespalten hat,
kann man viel davon verstehen
und fithlt sich nicht wirklich fremd
in unserer Hauptstadt, zumal die
Bewohner sehr bemiiht sind -
wohl wissend um die Sensibilitat
der Biirger hinter dem Dachstein?

Baukrane haben dem Atomium
den Rang als Wahrzeichen Briis-
sels abgelaufen, sagt der steiri-
sche Europaabgeordnete Rein-
hard Rack. Spéat hat man auch in
der Hauptstadt erkannt, da die
Vergangenheit ihren Wert hat.
Jetzt werden Hauserzeilen, um die
Jahrhundertwende entstanden,
behutsam revitalisiert. — Nicht
jede Stadt hat einen Max Mayr, der
die Altstadt frithzeitig rettet.

Der grofie, neue Glas-Gebaude-
komplex des Europaischen Parla-
ments ist von der Formgebung
dem denkmalgeschiitzten Briisse-
ler Bahnhof nachempfunden und
heif3t wie dieser ,Léopold“. Es ist
eine niichterne, aber beeindruk-
kende Architektur, die innen
schlicht und sparsam ausgefiihrt
wurde. — Hat sich das Sparpaket
schon bis Brissel durchgespro-
chen?

Reinhard Rack hat gute Kontakte
im Parlament gekniipft. Wahrend
alle anderen Gruppen in der
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Besucherloge Platz nehmen miis-
sen, sitzen wir mitten im riesigen,
709 Platze umfassenden, Plenar-
saal. Derzeit ist er mit 626 Abge-
ordneten, davon 21 Osterreicher,
gefiillt. — Fiir eine mittel- und ost-
europaische Erweiterung ist also
noch Platz.

Briissel ist nicht der Hauptsitz des
Parlaments, mit seiner Aufwer-
tung ist aber die Ndhe zur Kom-
mission wichtig. Hier tagen die
Ausschiisse und kleine Plenarsit-
zungen. Grof3e, einwochige Plenar-
sitzungen finden nach wie vor in
Straburg statt. Von dieser Vor-
gangsweise will man schon allein
aus historischen Grinden nicht
abgehen. Wolfgang Urban-
tschitsch, ein Mitarbeiter Racks,
erklart die Prozedur: ,Akten, die
man braucht, werden in eine Kiste
verstaut, die nach Straburg ge-
bracht wird. Fiir die Abgeordneten
fahrt auch regelmafiig ein Sonder-
zug." - In der Stadt sind dann Zim-
mer Mangelware.

Die Redezeit der Abgeordneten im
Parlament ist beschrankt. ,GrofR-
kopferte" haben drei Minuten,
+Wichtige" zwei Minuten und alle
anderen eine Minute. ,Das zwingt
dazu®“, so Rack, ,sich kurz zu fas-
sen und nur das Wichtigste zu sa-
gen.“ Uberzieht einer seine Rede-
zeit deutlich, dreht ihm der Parla-
mentsprasident den Lautsprecher
ab. - Undenkbar in den heimi-
schen Parlamenten.

Elf Sprachen werden im Europai-
schen Parlament gesprochen. Fiir
jede Sprache gibt es vier Uberset-
zer. Die Ubersetzungsliicke, die
hier logischerweise entsteht, wird
folgendermafien geschlossen: Der
deutsche Ubersetzer tibernimmt
das Griechische vom Franzosen
oder der Skandinavier iibersetzt
zuerst ins Franzosische und Eng-
lische. — Das klingt ein bifdichen
nach stiller Post.

Die Kommission in Briissel hat bei
einem Einwohnerzahl-Verhiltnis
von 380 zu 8 Millionen etwa soviel
Budget wie die dsterreichische
Regierung. Das sind zwei Prozent
aller Budgetmittel in der Union.

POLITICUM

Die amerikanische Regierung ver-
fugt Gber rund 35 bis 40 Prozent
der Budgetmittel der USA. - Rack
hélt das eine fiir zuwenig, das an-
dere fiir zuviel.

+Es wird eine gemeinsame Wah-
rung, eine gemeinsame Aufienpo-
litik und eine gemeinsame Sicher-
heitspolitik in der EU geben®, ist
Rack iiberzeugt. - Was er fiir we-
nig wahrscheinlich hélt, sind die
Vereinigten Staaten von Europa in
den nachsten Jahrzehnten.

,Wir haben ein groes Budget.
Wenn bei uns die Getreidepreise
sinken, haben wir ein bisserl
Geld®, (rund 400 Millionen Schil-
ling, Anm.d.Red.) sagt Christina
Kaul vom Mitarbeiterstab des
Landwirtschaftskommissars
Franz Fischler, der die Forderung
von Frauen in der Landwirtschaft
und im landlichen Raum in seinem
Programm verankert hat. Frauen
seien in einer modernen Landwirt-
schaft oftmalig der Angelpunkt: ob
in der biologischen Landwirt-
schaft, ob beim Urlaub am Bauern-
hof oder bei der Direktvermark-
tung. So wird in Bayern ein Dienst-
leistungsunternehmen zur Kinder-
betreuung am Bauernhof als Pilot-
projekt zu 100 Prozent von der EU
gefordert. - Fischler macht es ganz
einfach nicht als offizielles Pro-
gramm, um Blockaden aus der
Kommission auszuschalten.

Kritik aus Briissel nach Oster-
reich: In Frauenangelegenheiten
gebe es keine offizielle Ansprech-
stelle. Frauen seien hierzulande
nur parteipolitisch oder auf loka-
ler Ebene organisiert, ein Dachver-
band der Frauenorganisationen
fehle. Kritik aus Briissel in die ge-
samte Union: Es gébe in der Land-
wirtschaft zu viele Defizite bei den
Frauenrechten. - Das Problem hat
schon seine Fortsetzung gefun-
den, die Bauern finden keine Frau-
en mehr.

Erich Korzinek, der Leiter des Stei-
ermark-Hauses in Briissel, umreift
kurz, ,was wir tun“: ein Informati-
onsnetz aufbauen, Informationen
beschaffen, steirische Positionen
erldutern, standig Kontakt halten,

Programme und Projekte der EU-
Kommission vorab kldren, Anfra-
gen aus der Steiermark beantwor-
ten, Firmen und ihre Aktivititen
vorstellen und liebe Géaste empfan-
gen. —Besonders durch die herzli-
che steirische Gastfreundschaft
ist das Haus zum Begriff gewor-
den, ein unschatzbarer diplomati-
scher Vorteil.

Als etwa die Kommission mit zwei
anderslautenden Antrégen von
Wirtschafts-und Landwirtschafts-
kammer zum Gebietsschutz fiir
Kernoél nicht mehr weiter wufdte,
wandte man sich mit der Bitte an
Korzinek, das zu klaren. — Heute
hat steirisches Kerndl den glei-
chen Status wie Cognac oder
Champagner.

Der Empfang im Steiermark-Haus
war eine Einladung von LH Wal-
traud Klasnic, die durch den stei-
rischen EU-Abgeordneten Rein-
hard Rack folgende Botschaft mit-
gab: Frauen sind gewohnt, Arbeit
unbedankt zu machen - das sollte
sich andern. — Heftiger Applaus
unserer Frauen-Reisegruppe be-
dankte die Aufmunternde da-
heim.

Im Steiermark-Haus ist man da-
heim und doch nicht zuhause.
Gosser-Bier, Tement-Welsch-
riesling und Hutter-Cabernet
Sauvignon tragen auch dazu bei.
- Und wenn steirische Volkslieder
am Abend aus den wegen der Hit-
ze weitgedffneten Fenstern auf den
Place des Gueux klingen, wird das
wahrscheinlich keinen Briisseler
mehr wundern.

Das Steiermark-Haus wurde von
steirischen Wirtschaftstreibenden
gekauft, renoviert und eingerich-
tet und dann an das Land vermie-
tet. Die Gesamtkosten beliefen
sich auf zehn Millionen Schilling.
Wien hat sich, wie alle anderen
Bundeslander aufer Vorarlberg,
auch ein Haus gekauft. Das Wien-
Haus im imperialen Stil hat 25 Mil-
lionen Schilling gekostet. — Wien
ist eben ganz anders.

Briissel ist etwa 70 Kilometer Luft-
linie vom Meer entfernt. Im Win-
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ter gibt es keinen Schnee, aber es
ist relativ kalt. Die Stadt ist in der
Nacht aus dem Weltraum sehr gut
als Kéfer zu erkennen, da belgi-
sche Autobahnen wegen des vie-
len Nebels wahrend der Uber-
gangszeit beleuchtet sind. — So
stellt sich Briissel aus der Sicht
der Astro-, ,Austro“- und Kosmo-
nauten als beleuchteter Koérper
mit sechs sternférmig davon aus-
gehenden Beinen dar, den Auto-
bahnen.

Auf einem dieser ,lichtvollen*
Betonbander machten wir einen
kulturellen Abstecher ins eine
knappe Stunde von Briissel ent-
fernte, malerische, sehenswerte
Briigge. Es ist auch ein, wegen sei-
ner vielen Kanile so genanntes,
Venedig des Nordens und hat die
Touristenstrome mit seinem siid-
lichen Pendant gemein. In Briigge
trifft man, wie so oft in Europa, auf
alte Osterreichwurzeln in Form

der Habsburger. — Jetzt kommen
sie, freilich unter anderen Vorzei-
chen, wieder.
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Wer in Belgien weilt und seinen
Lieben zuhause einen Brief oder
auch nur eine Postkarte schreiben
will, sollte aufpassen. Sagt man
beim Briefmarkenkauf einfach nur
Ausland, ist es zwar billiger, aber
die Lieben daheim haben schon
ein paar Schilling Strafporto ver-
loren. Der Hinweis, daf} die Post
nach Osterreich geht, ist deshalb
wichtig, weil es unserer Post bis-
her nicht gelungen ist, ein Abkom-
men mit den belgischen Kollegen
zustande zu bringen. - Ist der hei-
mische Postfuchs derart notlei-
dend?

Auf der Toilette im Briisseler Grof3-
kaufhaus wird klar, warum wir den
LEuro®* brauchen, denn Internatio-
nalitait und gemeinsamer Markt
enden bei der Klofrau. Zehn belgi-
sche Franc (umgerechnet rund
drei Schilling) waren notwendig
gewesen. In Ermangelung von
Franc gab ich finf Schilling, was
etwa 15 belgischen Franc ent-
spricht. Weit gefehlt, als ich damit
rechnete, die Dame wire tiber das

Trinkgeld begliickt. Sie begann zu
schimpfen, doch zum Verstehen
reichten meine Franzo6sisch-
kenntnisse nicht mehr. — Die Mo-
ral von der Geschicht’: Wir brau-
chen den Euro, und wenn es nur
fiar das Hausl ist.

Unausweichlich ist der Tag der
Heimreise, doch der AUA gelang
es schnell, uns wieder heimisch
fithlen zu lassen. Wohl wissend um
die Kopfzahl unserer Reisegruppe,
hatte man die Maschine wie ein
Hotel iiberbucht, was bei der AUA,
so versicherte uns ein SABENA-
Mitarbeiter, leider 6fter vorkom-
me. Die belgische Fluglinie schick-
te uns dann iiber den weif3en Fleck
der Europakarte, die Schweiz,
nach Hause. Dort angekommen,
wurden wir entschadigt. Das Fen-
ster eines unserer Autos war im
Abreisetrubel offen geblieben. Die
Bewachungsgesellschaft des Park-
platzes hatte es fein sauberlich mit
Plastikfolie zugeklebt, damit Re-
gen keinen Schaden verursache. -
Danke!

e = : -
FrauenLeben-Kongref3 am 1. Juni 1996 im Grazer Kongref: E. M. Fluch, G. Rack, LH W. Klasnic, LAbg. W. Beutl,
Abg. z. NR R. Steibl. G. Walterskirchern (v.1.) Foto: Steirische Wochenpost
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1. WEITERE FACETTEN
VON FRAUENLEBEN HEUTE

Eva BRAUNEGGER

BOTSCHAFTEN UND WEGE,
DIE FRAUEN ERREICHEN

Die Wirklichkeit entsteht im Kopf.

Unser Gehirn steuert die Wahrneh-
mung, beeinfluf3t von allem, was wir
vom langen Entwicklungsprozef’ der
Menschheit und in unserem persénli-
chen Leben als wichtig erkannt haben.
Unser Gefiihls- und Bewertungshirn —
das Limbische System — gibt den ak-
tuellen Reizen unsere individuelle,
ganz personliche Farbung. Das geht
s0 weit, daf’ es vieles ausblendet, be-
vor wir das noch willentlich tun kénn-
ten.

Es mag als politisch nicht korrekt er-
scheinen, Mannern und Frauen unter-
schiedliche Wahrnehmungsschwer-
punkte zuzuordnen. De facto sind die
Aufgaben in unserer Gesellschaft ver-
schieden. Dadurch werten Méanner
und Frauen Botschaften nicht gleich.
Die Erfahrungen mogen verschieden
sein. Die Farbung der Botschaften, wie
sie von auf3en scheinbar neutral auf
uns zukommen, wird eine verschiede-
ne sein.

Unterschiedliche
Wahrnehmung
am Beispiel Graz

Als Marktpsychologin habe ich es oft
mit weiblichen wie mit mannlichen
Zielpersonen zu tun. Da 1483t sich gut
vergleichen, welchen Signalwert die
Erscheinungen haben. Die Grazer
Innenstadt zum Beispiel wirkt auf bei-
de sehr ahnlich: wichtig, angenehm,
bewegt, glaubwiirdig im Alltag wie zu
besonderen Gelegenheiten. Da macht
es sehr viel mehr Unterschied, wie alt

der Gesprachspartner ist: Mit zuneh-
mendem Alter fiihlt man sich in der
Innenstadt komfortabler. Die eigene
Rolle entscheidet iiber den Zugang
zur City: Als City-Kaufmann etwa ist
man sich der Eleganz des Ambientes
mehr bewufit als Experten.
Gefiihlsmifig also wenig Unterschied
zum Thema Innenstadt Graz zwischen
Frauen und Mannern.

Anders die geaufierten Einstellungen:

Frauen haben dreimal so viele positi-
ve wie kritische Aspekte der Innen-
stadt erwahnt, Manner zum gleichen
Gespréchsleitfaden nur zweimal so
viele. Frauen haben uns mehr erzihlt,
aber im Prinzip nicht viel anderes als
Manner. Diese Ergebnisse sind etwa
vier Jahre alt.

Vor zwei Jahren erfafiten wir Einstel-
lungen und Vorstellungen, Klima und
Gefiihle zur Stadt Graz. Im Auftrag des
Magistrats sollten wir die Stadt posi-
tionieren. Dabei zeigten sich ebenfalls
nur wenig Unterschiede im Argumen-
tationsbild der Stadt zwischen Frau-
en und Méannern. Frauen haben ledig-
lich Goodwill-Aspekte konstruktiver
herausgearbeitet und sich auch
konstruktiver zu Institutionen gedu-
fert. Das erkennt man aber erst im Ge-
samtiiberblick. Es fanden sich keine
spezifisch ,weiblichen" oder ,mann-
lichen* Argumentationsschwerpunk-
te. Gibt man mogliche Positionen vor,
bewerten aber Manner und Frauen
solche Vorgaben unterschiedlich.

Das ,Gliick im Winkel“ etwa ist bei
Mannern besser angekommen als bei
Frauen, die eher auf ein etabliertes
Graz setzen.

Am Beispiel
Gesundheitsvorsorgung
in Wien

Deutlichere Unterschiede fanden sich
in einer Studie zum Thema Gesund-
heitsversorgung in Wien vor fiinf Jah-
ren. Hiufiger als Mdnner berichteten
uns Frauen von schlechter Erstversor-
gung und schlechter Betreuung. So-
weit zuordenbar, bezog sich das eher
aufs Spital als auf den Arzt oder auf
die Krankenkasse. Viel seltener als bei
Ménnern ist es vorgekommen, daf}
Frauen keine tatséchlichen oder ver-
meintlichen Nachteile von Kassenpa-
tienten hatten angeben konnen. Mit
dem Begriff ,Kostenwahrheit“ aller-
dings konnten unsere weiblichen Ge-
sprachspartner noch weniger anfan-
gen als die Manner ... Sie kritisierten
auch haufiger als diese unpersonliche
Massenabfertigung, sei es beim Arzt,
sei es im Krankenhaus.

Zustandig fir die Betreuung im enge-
ren und weiteren Familienkreis, ge-
lang es den Frauen nicht so gut wie
den Ménnern, das Problem Krankheit
und Alter zu verdrédngen. ,Ich werde
nicht alt“, sagte uns ein 70jdhriger...
Frauen kritisierten das System eher,
pladierten ausgeprégter als Manner
fiir eine Anderung, wenn auch nicht
fiir mehr Eigenvorsorge. Das war vor
fiinf Jahren. Dank Sparpaket lernt man
jetzt vielleicht eher, sich nicht so ohne
weiteres auf ein scheinbar feinmaschi-
ges soziales Netz zu verlassen. Die
Crux ist, daf solche langfristigen Vor-
sorgeinvestitionen in der Regel von
beiden Partnern entschieden und ge-
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tragen werden missen, dafd aber
nicht jeder von beiden gleichermafien
zu spiiren bekommt, wenn notfalls zu
wenig vorgesorgt wurde.

Feinabstimmung
auf Zielgruppe

So haben die Botschaften des Massen-
betriebes, schlechter Erstversorgung
und Betreuung den Frauen wohl signa-
lisiert, daf? Kassenpatienten nicht so

POLITICUM

gut dastehen, wie sie gerne mochten.
So deutlich wie eigene Erlebnisse hat-
te ihnen das kein Privatversicherer
sagen wollen oder diirfen, zumal es
vielleicht nur ein Vor-Urteil war, das
die Wahrnehmung der aktuellen Situa-
tion pragte. Wer weniger wahrschein-
lich mit solchen echten oder transfor-
mierten Botschaften konfrontiert ist,
wie Méanner, kam letztendlich zum sel-
ben Schluf} oder Verhalten: immer
noch zu wenig Eigenvorsorge.

Wie Botschaften nicht nur die Adres-

Heim! HUDABIUNIGG

saten erreichen, sondern auch eine
Verhaltensanderung bewirken, ist tag-
taglich unser Thema. Dabei ist die
Feinabstimmung auf die Zielgruppen
besonders wichtig, viel mehr noch als
die Frage, ob das nun Frauen oder
Manner sind. Die Wahrnehmung des
speziell Weiblichen oder Mannlichen
sollte dem Intimbereich vorbehalten
bleiben. Im iibrigen waren wir Frauen
schon zufrieden, wie Menschen
behandelt zu werden, als Menschen
gehort zu werden, nicht nur oder be-
sonders als Frauen.

WIR HABEN DEN GROSSEREN EIFER
WAS BRINGT DER UNS EIN? —
FRAUEN UND BILDUNG

isa und Maxi besuchen beide
L die 3. Klasse einer Volksschu-

le. Lisa gilt als ruhig, aber sie
schreibt und liest gerne. Mathematik
mag sie nicht besonders. Trotzdem
erbringt sie auch hier gute Leistun-
gen. Maxi ist lebhaft und meldet sich
ununterbrochen zu Wort. Die Lehre-
rin und die Eltern sagen: ,Er ist halt
ein richtiger Bub.” Seine Leistungen
lassen zum Teil zu wiinschen tibrig.

Lohn
fiir unseren Fleil3

Das wird aber eher als Faulheit aus-
gelegt. Und , Faulsein“ heif$t noch lan-
ge nicht, daf} Maxi die Intelligenz fehlt.
Und was ist mit Lisa? Ihre Arbeiten
zeigen Fleif3, ob auch entsprechende
Fahigkeiten dahinterstecken, kann
man noch nicht sagen. Sie meldet sich
selten, und eigentlich nur dann, wenn
sie wirklich etwas zu sagen hat. Maxi
kiimmert sich nicht um solche Dinge.
Er redet ungefragt heraus. Lisa ist eif-
rig und vielleicht nicht so begabt.
Maxi dagegen konnte viel mehr, wenn
er nicht so faul ware.

Ein Einzelfall? [ch glaube nicht, denn
bei der Bewertung von Leistung wird
erfolgreichen Madchen und Frauen
nach wie vor gerne unterstellt, daf sie

mangelnde Begabung durch Fleif}
kompensieren. Man konnte locker
dariiber hinweggehen und leicht zy-
nisch bemerken, daff solche Argu-
mente schon immer die Waffe der
weniger Intelligenten waren. Aber so
vereinfacht 1a3t sich der Sachverhalt
nicht darstellen. Untersuchungen, die
bei Repetenten gemacht wurden, er-
gaben folgendes Bild: Vor allem im
Oberstufenbereich versagen mehr
mannliche als weibliche Schiiler. Aus-
schlaggebend dafir ist relativ haufig
nicht die fehlende Begabung, sondern
ein Mangel an Fleif3, Ausdauer und
Motivation. In den USA durchgefiihr-
te Beobachtungen an Hochbegabten
konnten belegen, daf? Intelligenz al-
lein den fehlenden Eifer nicht wettma-
chen kann.

Médchen schaffen es offensichtlich
besser, auf der Basis ihrer Begabun-
gen aufgrund eines groBeren Einsat-
zes erfolgreicher zu sein. Bei den
Schiilerzahlen in den AHS in der Stei-
ermark iiberwiegen bereits die Mad-
chen.

Allgemeinbildende hohere Schulen
(1995/96)

Gesamtzahl: 25.499

davon weiblich: 13.543

In den berufsbildenden mittleren und
hoheren Schulen kann man feststel-

len, daf} die Anzahl der Madchen von
der jeweiligen Fachrichtung abhéngt.
Kaufmannische und wirtschaftliche
Schulen (1995/96)

Gesamtzahl: 11.487

davon weiblich: 8.414

Kindergartenpadagogik (1995/96)
Gesamtzahl: 1.416
davon weiblich: 1.392

Technische Schulen (1995/96)
Gesamtzahl: 5.935
davon weiblich: 678

Erziehungsfrage
Ausbildung

Die Orientierung an bestimmten Aus-
bildungsrichtungen ist eine Er-
ziehungsfrage, Madchen und Frauen
traut man eine Begabung in technisch-
mathematisch orientierten Berufen
weniger zu, und sie reagieren entspre-
chend. Die Weichen werden bereits in
der frithen Kindheit gestellt. Die Fra-
ge einer Verkauferin beim Kauf eines
Spielzeugs: ,Ist das fir einen Buben
oder fiir ein Madchen?" ist keine Sel-
tenheit.

Der Zugang zur hoheren Schulbildung
fiir Madchen wurde - historisch ge-
sehen — erkampft, und wir sind heute
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in einer Situation, die sich unsere Ur-
grofimiitter nicht triumen hatten las-
sen. ,Erfolg“ wird in erster Linie durch
die Zahl von AbsolventInnen definiert,
und auch hier haben die Frauen die
Manner nicht nur eingeholt, sondern
bereits iberrundet, wie das die Ma-
turantenzahlen an AHS zeigen.

Reifepriifung an AHS (1995/96)
Gesamtzahl: 2.222
davon weiblich: 1.293

sVon der Anzahl der Schiilerlnnen und
Maturantinnen aus gesehen sind Frau-
en unbestritten im Vormarsch. Wie
sieht es aber mit den sogenannten
LFithrungspositionen* aus, die von
der Gesellschaft nach wie vor als das
am deutlichsten sichtbare Zeichen
von ,Erfolg"* bewertet werden?

Am Beispiel von Leitungsfunktionen
in der Schule zeigt sich folgendes Bild:
An den Volksschulen unterrichten 576
Lehrer, davon 270 in der Funktion ei-
nes Schulleiters. Im Vergleich dazu
gibt es 3.963 Volksschullehrerinnen,
aber nur 303 davon sind Direktorin-
nen. Auch an den allgemeinbildenden
hoheren Schulen unterrichten mehr
Frauen als Manner. Der Anteil der
Frauen in Leitungsfunktionen betragt
jedoch nur 15 %. Der Frauenanteil

POLITICUM

unter den Lehrerlnnen an den techni-
schen und gewerblichen Lehranstal-
ten ist gering, es gibt keine einzige
weibliche Leiterin. An den steirischen
Handelsakademien und Handelsschu-
len unterrichten mehrheitlich Frauen.
Demgegeniiber sind nur 16 % der Di-
rektorlnnen Frauen, was im Vergleich
zu 1993 eine Verschlechterung um die
Hilfte bedeutet (Frauenforderungs-
plan des BMUKA). An den Bildungs-
anstalten fir Kindergartenpadagogik
und Erzieher sind iiberwiegend Frau-
en tatig, 83 % davon in leitender Funk-
tion.

Frauen sind also im Bildungsbereich
durchaus in Fithrungspositionen ver-
treten, aber mit deutlich sichtbaren
Einschrankungen was die Bildungsho-
he betrifft: Je niedriger das Alter der
Kinder, desto mehr Frauen in Lei-
tungsfunktionen. Dahinter steckt —
wie beim Zugang zu technischen Be-
rufen — die Erziehung und damit eine
Erfahrung, die in frithester Jugend ge-
macht wird. Der Umgang mit kleinen
Kindern ist Frauensache. Folgerichtig
ist die Betrauung einer Frau mit dem
Posten einer Volksschuldirektorin
oder der Leiterin einer Bildungsan-
stalt fiir Kindergartenpadagogik ge-
sellschaftlich durchaus akzeptiert. Je
alter die SchiilerInnen sind, je hoher

die erforderliche Qualifikation und je
spezifischer die Ausbildungsart, de-
sto weniger Frauen sind in Fithrungs-
positionen zu finden.

Selbstbewulite
Forderungen

Welche Schluf3folgerungen sind dar-
aus zu ziehen? Zunachst einmal: Wir
haben den grofieren Eifer! Allein die
Maturantinnenzahlen zeigen, daf die
Frauen nicht nur im Vormarsch sind,
sondern zum Teil die ,Mannerwelt"
tiberholen. Was uns noch fehlt, ist
mehr Selbstbewuftsein. Wenn die
Madchen und Frauen sich nicht gegen
die Unterstellung wehren, ihr Erfolg
sei ja ,nur* durch Fleifl zustande-
gekommen, wird das Vorurteil, dafl
nur Faulheit die intelligenten Knaben
am Erfolg hindert, weiterbestehen.
Warum nicht den Umkehrschluf} her-
beifiihren? Intelligenz ist kein Hinde-
rungsgrund fiir Erfolg, aber ohne Fleif3
ist man erfolglos. Die Chance der bes-
seren und hoher qualifizierten Ausbil-
dung haben Frauen langst erkannt.
Nachholbedarf besteht allerdings
beim Mut, fiir diesen Eifer — und die
Intelligenz - auch Fiihrungspositionen
einzufordern und zu besetzen.
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BARBARA KASPER

WIR WOLLTEN ALLES —
WAS HABEN WIR NUN?

Stellen wir uns ein Gespréch zwischen
mir und meiner 17jahrigen Tochter
vor. Ich spreche als die Frau, die vor
20 Jahren angetreten ist, um fiir die
Rechte der Frauen zu kampfen, sie ist
die junge Frau, die von den Kampfen
nun profitieren soll. So oder so dhn-
lich wird das Gespréch verlaufen.

Tochter: , Wenn du erzdhlst, dafs du die
Pille auf dem Schwarzmarkt hast kau-
fen miissen, unglaublich. Ich finde
schon gut, daR ihr euch gewehrt habt. “

Tatséchlich sind viele Dinge im priva-
ten Bereich, die wir uns noch mithsam
erkdmpfen mufiten, fiir dich und dei-
ne Altersgenossinnen reine Selbstver-
standlichkeit, der freie Zugang zur
Ausbildung oder die Moglichkeit, mit
eurer Sexualitat offen umzugehen.

Tochter: , Das kommt schon durch eure
Erziehung und durch euer Vorbild. Nur
manchmal schief8t ihr Emanzen schon
tiber das Ziel hinaus. Ich komme gar
nicht auf die Idee, daf§ ich nicht alles
machen darf, was die Buben auch diir-
fen.“

Du hast recht, wenn du die Lebens-
welt einer 17jdhrigen betrachtest. Die
Médchen sind die kliigeren in der
Schule, schneller entwickelt, sozial
kompetenter. Tun sie sich zusammen,
haben die Buben nichts zu melden.
Formal gibt es keine Beschrinkung fir
Studium und Berufsausbildung. Auch
die gesellschaftlichen Beschrankun-
gen sind geringer geworden. Kein Klei-
derzwang mebhr, kein Benimmzwang,
obwohl es immer noch erwiinschte
weibliche Verhaltensweisen gibt.

Tochter: , Wenn ich an der TU studie-
re, stehen mir auch als Frau alle Kar-
rieremdglichkeiten offen. Allerdings ist
mir schon Rlar, dai8 ich irgendwann in
Konkurrenz zu Mdnnern gerate. In der
freien Wirtschaft sind die guten Pldtze
rar, und als Frau mu#3 ich besser und
fleiBiger sein als ein Mann, um mich
durchzusetzen. “

Ich behaupte sogar immer, du muf3t
als Frau doppelt so gut und so eifrig

sein, um erfolgreich zu sein. Frauen
haben formale Moglichkeiten, doch
die Behinderungen sind nach wie vor
enorm. Es gibt inzwischen in einigen
Bereichen des offentlichen Dienstes
Frauenférderungsmafinahmen, die
zwar nicht immer greifen, aber immer-
hin ein Fortschritt sind. Jedenfalls ist
die Folge dieses Konkurrenzkampfes
und dieser Benachteiligung, daf} im-
mer noch die meisten Madchen einen
Kklassischen Frauenberuf wahlen.

Tochter: , Kein Mddchen wird gezwun-
gen, einen typischen Frauenberuf zu
wdhlen. Deshalb mufs es an den Struk-
turen, an den heimlichen Hindernissen,
an mangelndem?2 Selbstvertrauen lie-
gen, die Mddchen daran hindern, sich
auch an sogenannte Mdnnerberufe zu
wagen.

Es ist ja immer noch selbstverstiand-
lich, daf} der Grofteil der hiuslichen
Arbeit von Frauen erledigt wird.
Gleichzeitig wird aber die weibliche
Arbeit nicht geschitzt. Das wird sich
auch nicht &ndern, solange Manner
nur ihren Mafistab benutzen. Mich
wundert es deshalb nicht, daf? junge
Frauen sich angesichts der Doppel-
belastung nicht auch noch Schwierig-
keiten im Berufsleben einhandeln wol-
len.

Tochter: ,Aber umso wichtiger ist es
eigentlich, in Ménnerdomdnen einzu-
dringen, um eine andere Bewertung
von Frauenarbeit zu erreichen. Ande-
rerseils kannst du ja eine Berufswahl
auch nicht davon abhdngig machen, ob
du Mdnner als Platzhirsche von ver-
meintlich angestammten Pldtzen ver-
treibst.

Gefallt mir, dein Standpunkt. Der Be-
ruf soll deinen Fahigkeiten entspre-
chen und dir Spas machen. Aber es
will mir nicht in den Kopf, daf noch
immer so wenige Madchen in der Stei-
ermark zu technischen Berufen fahig
sein sollen und an der Technik Spaf®
haben. Da liegt es schon an den Wider-
stinden, denen Médchen sich gegen-
iber sehen. Die Erzédhlungen der Méad-
chen von MUT (Initiative der

Madchenberatungsstelle Mafalda)
sprechen da fiir sich. Es gehort viel
Mut und Kraft dazu, sich gegen Dis-
kriminierungen und Anfeindungen in
der Mannerwelt durchzusetzen. In
Zeiten, in denen die bezahlten Arbeits-
platze rar werden, werden die Kamp-
fe mit harten Bandagen gefiihrt. Die
gleiche Behandlung und den gleichen
Zugang zu allen beruflichen Méglich-
keiten beten auch die schonsten Sonn-
tagsreden nicht herbei. Dazu ist das
Patriarchat viel zu sehr verankert in
unserem Bewuf3tsein. In den letzten
Jahren war Frauenfeindlichkeit ein
bichen mehr versteckt, aber in Kri-
senzeiten wie jetzt kommen alle Vor-
behalte wieder hervor.

Tochter: ,Ich bin jedenfalls froh, dais
es Gesetze zur Frauenforderung gibt.
Und in Bereichen wie ,Gewalt gegen
Frauen" haben die Gesetze doch auch
irgendwie gegriffen. Gewalt gegen Frau-
en ist thematisiert, es gibt
Gegenmalsnahmen, es gibt auch die ge-
sellschaftliche Achtung fiir Verge-
waltigung in der Ehe, MiBhandlung,
MiBbrauch von Kindern. “

Was mich dann blof drgert, daf} das
Thema aber immer wieder verschwin-
det. Erst so schreckliche Ereignisse
wie in Belgien bringen es wieder in
Diskussion. Aber daf? das entsetzliche
Einzelbeispiel irgend etwas mit der
auch bei uns herrschenden Alltagsge-
walt und dem Allerweltssexismus zu
tun hat, will niemand erkennen. Prii-
gel fur Ehefrauen ist immer noch ein
Kavaliersdelikt.

Tochter: , Furchtbar, keine Frage. Aber
du weif3t aus deiner eigenen Arbeit, wie
schwierig die Gratwanderung ist, wo
hért die Privatsphdre auf und wo fdngt
der Schutz an.

Klar, aber wie oft wird etwas als pri-
vat bezeichnet, das doch weit {iber
das Private hinausgeht. Denke nur an
den Bereich Pornographie und Sexua-
litat. Wie ich meine Erotik lebe, da hat
sich niemand hineinzumischen. Ich
wiinsche dir, daf du Spaf am Sex
hast, erobere dir frei deine weibliche
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Lust. Aber es hat nichts mehr mit Frei-
heit zu tun, wenn weibliche Sexuali-
tit und weibliche Kdrper zum Objekt
gemacht werden, wenn Pornographie
Frauenverachtung ausdriickt, wenn
Prostitution Ausbeutung bedeutet.
Hier sind Gesetze notwendig, aber das
reicht nicht aus. Gesetze konnen die
Rahmenbedingungen schaffen. Was
wir brauchen, ist Bewuf8tseinsénde-
rung, ein gedankliches Klima, das
Frauen alle Chancen 14f3t, ihr Leben
nach eigener Vorstellung zu gestalten,
nicht nach Modellen, die ihnen aufge-
driickt werden.

Tochter: , Nichts gegen Utopien, aber
so ein Leben als Superfrau stelle ich mir
auch ganz schén anstrengend vor. Su-
perfrauen mit Superaufgaben, das sind
auch von auBen aufgedriickte Model-
le.”

Und es ist auch eine Falle. Es gibt nicht
eine gerechte Aufteilung der Arbeit,
sondern Frauen, die mehr wollen,
miissen alles leisten. Médnner weichen
nur so weit zuriick, wie sie nicht zu
viel an Bequemlichkeit verlieren. Frau-
en versuchen heute oft, sich ihren
Platz zu erobern, indem sie die bes-
seren Manner werden. Dabei ist weib-
liches Selbstbewufltsein angesagt.
Entdecken wir die Geschichte unse-
rer Vorgéngerinnen, seien wir stolz auf
feministische Wissenschaft, setzen

POLITICUM

wir uns mit Kunst von Frauen ausein-
ander!

Tohter: , Gibt es das wirklich, Frauen-
kunst oder Frauenwissenschaft*

Stimmt, du hast recht. Wir diirfen uns
natiirlich nicht in die Frauenecke ab-
schieben lassen, ins Frauenzimmer,
das Ménner deshalb tolerieren, weil
es sie gar nicht interessiert. Es geht
natiirlich darum, daf} Frauen {iberall
mitmischen. Machen wir uns nichts
vor, die Manner miissen Macht, Ein-
fluf}, Positionen aufgeben, wenn wir
Frauen nachriicken. Das machen sie
sicher nicht freiwillig. Was sie gewin-
nen konnen, wird unterschétzt.

Tochter: , Du hdttest wohl einen Sohn
gebraucht, dem du das alles beibringen
kannst?"

Ach, ich bin eigentlich recht zufrieden
mit dir. Auf3erdem ist das schon wie-
der so eine Falle, in die wir Frauen tap-
pen. Wenn berechtigterweise festge-
stellt wird, die Welt ist noch lange
nicht so, wie wir sie gerne hatten, weil
die Manner... eh wissen. Dann hat man
auch gleich die Schuldigen, die Mit-
ter. Hitten die nicht ihre Buben zu hu-
manen, emanzipierten Wunderwesen
erziehen konnen? Hatten sie natiirlich
nicht, es gibt leider viel machtigere,
weil unbewuf3te Erzieher als die Miit-

ter. Das gleiche Vorwurfsspiel geht
auch mit anderen Frauen. Ihr Femini-
stinnen, hattet ihr nicht mehr kdamp-
fen konnen, dann stiinden die Frauen
jetzt anders da? Ihr Parteifrauen, hat-
tet ihr eure Parteimanner nicht auf
einen frauenfreundlichen Kurs brin-
gen konnen? Du siehst, Frauen sind
immer schuld.

Tochter: ,Ich kann dich trésten, ich
werde dir nicht die Verantwortung fiir
mein Leben aufbiirden. Ich kann mich
durchaus selbst behaupten.”

Die Zeiten sind noch immer nicht ein-
fach fiir uns Frauen. Wahrscheinlich
war es vermessen von uns frithen
Feministinnen, zu hoffen, daf? jahrtau-
sendelange Unterdriickung in we-
nigen Jahren aufzuweichen sei. Wir
haben Teilerfolge und einige gesetzli-
che Verbesserungen erreicht. Das Kli-
ma ist aber momentan nicht frauen-
freundlich. In Krisenzeiten sind es
immer zuerst die Frauen, die soziale
Kiirzungen zu spiiren bekommen. Wir
miissen sehr wachsam sein, daf3 uns
die paar Errungenschaften fiir Frauen
nicht wieder weggenommen werden.
Wir wollen uns unsere Wiirde und
unsere Fahigkeiten nicht nehmen las-
sen. Dazu ist Vertrauen in unsere ei-
gene Kraft sehr wichtig. Und ich hore
aus deinen Worten Vertrauen in die
eigene Kraft, alleine und mit anderen.
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Eva KARISCH

PoLiTiscHE BILDUNG —
WIE SINNVOLL UND NOTWENDIG
SIND FRAUENPOLITISCHE ANGEBOTE?

olitische Urteilsfahigkeit und
P Miindigkeit der Biirgerinnen

sind wesentliche Vorausset-
zungen fiir das Bestehen einer demo-
kratischen Gesellschaft wie der unse-
ren. Freiheit, Demokratie und Rechts-
staatsindnichtselbstverstandlich.Ein

Zugang der Frauen
zur Politik

demokratisch und rechtsstaatlich ver-
faBtes Gemeinwesen funktioniert
nicht von alleine, sondern bedarf im-
mer wieder der Vergewisserung und
Verankerung seiner Grund- und Wert-
tordnung im Bewuf3tsein der Biirger-
Innen. Diesem Ziel dient politische
Bildungsarbeit. Demokratie lebt von
aktiver Mitgestaltung, politischem En-
gagement und dem Willen, kritisch-
konstruktiv mitreden und mitent-
scheiden zu kdnnen.

Die Mehrheit der BiirgerInnen und
Wahlerlnnen ist weiblich. Trotzdem
sind Frauen in politischen Funktionen
noch stark unterreprasentiert. Es gilt,
sie zu motivieren, sich am 6ffentlichen
Leben zu beteiligen und mitzugestal-
ten. Frauen haben in vielem einen an-
deren Zugang zur Politik. Mannliche
Organisationsformen und Arbeitssti-
le entsprechen oft nicht ihren Bediirf-
nissen. Frauen brauchen spezielle Bil-
dungsangebote und Motivation.

Das Josef Krainer-Haus bietet seit ei-
nem Jahr gemeinsam mit der Politi-
schen Akademie und der Steirischen
Frauenbewegung ein eigenes Frauen-
bildungsprogramm an, das mafige-
schneiderte Angebote fiir Frauen ent-
halt. Das Angebot reicht vom Selbst-
bewufitseinsseminar bis zum Rheto-
rik-und Medientraining, von der Kom-
munalpolitik bis zur Information tiber
Staat und Institutionen, vom Vergleich
der einzelnen Parteiprogramme bis
hin zu wichtigen Fragen der Gesell-
schaftspolitik.

Politische Bildung muff dazu ermuti-
gen, sich zu engagieren. Die Lehn-
stuhlperspektive ist der Tod der De-
mokratie. Frauen haben oft ein gestor-
tes Verhaltnis zur Macht. Ganze Ge-
nerationen von Frauen wurden und
werden noch immer dazu erzogen, fiir
sich keine Macht anzustreben. Macht
gilt - ebenso wie die Politik selbst —
oft als ,unanstandig”. Dieses gestor-
te Verhdltnis zur Macht hindert Frau-
en oft noch, Positionen anzustreben
bzw. auszuniitzen. Hier muf3 Politi-
sche Bildung ein neues Bewufitsein
vermitteln, das Bewufltsein, dafl
Macht nicht negativ, sondern ganz im
Gegenteil etwas Positives ist. Im Wort

Mut zur Macht

Macht steckt das Wort ,vermogen®,
und dieses bedeutet, gestalten zu kon-
nen. Mehr weibliches Engagement
und Gestaltung wiirde so manche po-
litische Ldsung verdndern und
menschlicher machen.

Politik braucht Sprache. In der Demo-
kratie muf® Politik versténdlich sein.
Nur Burgerinnen, die sich entspre-
chend artikulieren kénnen, kénnen an
der Erzeugung der sozialen Ordnung
mitwirken. Diese Sprache muf} vermit-
telt werden.

Frauen wollen heute nicht mehr Quo-
tenfrauen sein. Sie wollen wegen ih-
rer Personlichkeit und ihrer Qualita-
ten akzeptiert werden, und es gibt
auch immer mehr hochqualifizierte
Frauen. Frauen wollen Beruf und Fa-
milie und dazu auch noch Engage-
ment im Offentlichen Bereich in Ein-
klang bringen konnen. Dies erfordert
neben der Partnerschaft der Manner
nicht nur viel Selbstdisziplin, sondern
auch eine entsprechende Organisati-
onstechnik. Hier sind Hilfestellungen
moglich und notwendig.

Wir leben heute in einer sich rasch
andernden Welt. Alles ist in Bewe-
gung. Rasanz und Intensitat des Wan-

dels erhohen die Orientierungsunsi-
cherheit und verlangen geradezu
nach Aufklarung und Bildung.

Werte und Rahmenbedingungen, die
ein halbes Jahrhundert oder langer
gegolten haben, sind weggefallen oder
haben sich verdndert. Neue Werte
und Rahmenbedingungen zeichnen
sich erst in vagen Umrissen ab und
sind noch nicht deutlich zu erkennen.
Neue Fragen stellen sich, auf die wir
neue Antworten geben mussen. Neue
Orientierungen sind notig.

Ziel und Weg miissen immer von
uns selbst bestimmt werden. Wir
selbst sind die Bildhauer unserer
eigenen Zukunft. Ein Bildhauer weif
am Beginn seiner Arbeit noch nicht
genau, wie das fertige Werk in allen
Einzelheiten aussehen wird, aber er
kann seine Arbeit nur beginnen,

Bildhauer
unserer Zukunft

wenn er seine Gestaltungsidee entwik-
kelt. Politische Bildung muf3 dazu er-
mutigen, Bildhauer der Zukunft zu
sein, Gestaltungsideen und Visionen
zu entwickeln und mutig und mit Zu-
versicht an ihrer Umsetzung zu arbei-
ten.

Am Ende dieses Jahrhunderts muf
Politische Bildung Teil einer umfas-
senden Qualifizierungsoffensive sein.
Die Schliisselqualifikationen dazu
sind politisches Urteilsvermdgen und
politische Handlungsbereitschaft der
BiirgerInnen in kritischer Miindigkeit
(Wolfgang Mantl). Kritische Miindig-
keit ist jener Nahrboden, auf dem eine
lebendige Demokratie gedeihen kann.
Wenn das néchste Jahrhundert - wie
oft vorhergesagt — das Jahrhundert
der Frauen werden soll, so hangt das
Schicksal dieses Jahrhunderts nicht
unwesentlich von der politischen Bil-
dung der Frauen ab.
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MicHAELA KRONTHALER

FRAUEN UND KIRCHE — ,,IN DER STIMME DER
FRAUEN STECKT GNADE FUR DIE ZUKUNFT*

as ausklingende zwanzigste
D Jahrhundert ist auch eine

Zeit der Reflexion tiber die
Frauen in der Kirche. Spitestens seit
dem Zweiten Vatikanischen Konzil hat
sich die Stellung der Frauen in der
katholischen Kirche deutlich akzentu-
iert. Das Bild der Kirche ist durch die
Einbindung von Frauen in fast allen
kirchlichen Bereichen bunter gewor-
den.

Frauen tragen und gestalten einen gro-
3en Teil der kirchlichen Arbeit mit. Ob
als Pastoralassistentinnen, Tischmiit-
ter, Pfarrgemeinderatinnen, Re-
ligionslehrerinnen, Pfarr-, Wortgottes-
dienst- oder Begribnisleiterinnen,
Firmbegleiterinnen, Kommunionhel-
ferinnen, Lektorinnen oder Kantorin-
nen - ohne die vielen engagierten, von
ihrer Glaubensiiberzeugung geprag-
ten Frauen ware Glaubensver-
kiindigung in Religionsunterricht,
Seelsorge und Liturgie, wiren die so-
zialen und karitativen Dienste in der
Kirche in ihrer gewohnten Form nicht
durchfiihrbar. Frauen bereichern das
kirchliche Leben mit ihrer Spirituali-
tét, bezeugen und wecken die Sehn-
sucht nach Gott.

Die theologische Frauenforschung
entwickelt auf wissenschaftlicher Ebe-
ne das Reden von Gott vom Stand-
punkt der Frauen aus weiter, themati-
siert Lebenszusammenhange von
Frauen in Gegenwart und Geschichte,
in biblischen und aufierbiblischen
Texten.

Ausgewogene Sicht
der Frauenfrage

Die romisch-katholische Kirche hat in
der Frauenfrage in den letzten drei
Jahrzehnten durchaus etwas wei-
tergebracht — wenn auch im ,Schritt-
tempo® und mit der ihr eigenen Zu-
riickhaltung. Die Diskussion um Rolle
und Wiirde der Frau hat in den offizi-

(BiscHOF JOHANN WEBER)

ellen kirchlichen Stellungnahmen zu
einer ausgewogeneren Sicht in der
Frauenfrage gefiihrt. Seit einem Vier-
teljahrhundert mehren sich buchstab-
lich von Jahr zu Jahr die kirchlichen
Verlautbarungen, Erklarungen, State-
ments und Papers, die Zahl der Doku-
mente in der katholischen Kirche zu
dieser Thematik ist iberraschend
hoch.

Papst Johannes Paul Il. hat in seinem
Apostolischen Schreiben ,Mulieris
Dignitatem* (1988) als Antwort auf die
Frauenfrage ausdriicklich die
anthropologische, soziale, rechtliche
und spirituelle Wiirde und Gleichbe-
rechtigung der Frau herausgestrichen
- und damit im Vergleich zu
vorkonziliaren pépstlichen Aussagen
und fritheren Epochen der Kirchenge-
schichte das Frauenbild in der Kirche
weiterentwickelt. Auf die Grundaussa-
gen von 1988 aufbauend, bringt sein
jiingster Brief an die ,Frauen der gan-
zen Welt* (29. Juni 1995) nicht nur ein
kirchliches Schuldbekenntnis beziig-
lich der Diskriminierung von Frauen
durch ,Sohne der Kirche®, sondern
auch (kirchliche Selbst-)Kritik mann-
lich-aggressiver Strukturen. In dieser
Deutlichkeit hat man das aus papstli-
cher Feder noch nicht gelesen.

Die Osterreichische Bischofskonfe-
renzsiehtin derErrichtungvon Frauen-
kommissionen ,eine gute Moglichkeit,
die Anliegen der Frauen besonders zu
unterstreichen* (Beschluff vom
November1995).Mitder Anregung,daf
wFrauen ihre Prasenz in allen Gremi-
en, in denen Laienchristen vertreten
sind, verwirklichen, da sie schon jetzt
in vielen kirchlichen Bereichen wich-
tige Verantwortung tragen“, versu-
chen die Bischofe, den Frauen eine
noch horbarere Stimme in der
osterreichischen Kirche zu geben.

Das Miteinander von Frauen und Man-
nern gehort jedoch auch zu den be-
dréngenden und brisanten Themen in
der Kirche. Der Frankfurter Theologe

Medard Kehl ortet darin einen der drei
strukturell bedingten Konfliktberei-
che, die das Leben der Gesamtkirche,
wenn auch mit unterschiedlicher re-
gionaler Intensitdt, im Augenblick
sehr belasten.

Umgang mit
Konflikten als
Priifstein

Wie aber mit Konflikten in der Kirche
umgegangen wird und Meinungsver-
schiedenheiten ausgetragen werden,
das wird auch zu einem Prifstein der
realistischen Liebe zur und in der Kir-
che. Eine der Primissen fiir eine
fruchtbare und christliche Auseinan-
dersetzung ware die Auseinander-
haltung und Differenzierung von For-
derungen und Fragestellungen, die -
mit emotional geladenen patriarchali-
schen oder feministischen Argumen-
tationen lberwiirzt — gerne in den
.Diskussions-Eintopf“ gemixt oder als
Priifsteine des Glaubens hochstilisiert
bzw. als Glaubenswahrheiten hinge-
stellt werden.

Unter manchen Frauen stellt die The-
matik ,Frauen und Manner in der Kir-
che“ durchaus ein Konfliktpotential
dar. In der einen Kirche leben nicht
nur die verschiedenartigsten Men-
schen und verschiedenstgearteten
Menschen - ,und zwar gleichzeitig
vom Steinzeitmenschen bis zu den
jetzt schon lebenden Menschen im 21.
Jahrhundert” (Karl Rahner) - sondern
auch die verschiedenartigsten und
verschiedenstgearteten Frauen. ,Die
Frau in der Kirche" gibt es bekannt-
lich ebensowenig wie ,den Mann in
der Kirche". Sprache bildet Wirklich-
keit ab, und die Wirklichkeit besteht
nun einmal darin, daf} es viele und
noch dazu sehr verschiedene Frauen
gibt: Frauen aller Altersstufen, gesun-
de, kranke, berufstétige, verheiratete,
alleinerziehende, alleinlebende, ge-
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schiedene, Familien-, Ordensfrauen
etc. Es gibt Frauen, die sich schwer
tun mit den Mannern in der Kirche,
und Frauen, die sich schwer tun mit
den Frauen in der Kirche, Frauen mit
guten und Frauen mit schlechten Er-
fahrungen in der Kirche, geduldige
und ungeduldige Frauen ... Hierin liegt
auch eine Chance fiir die Frauen in der
Kirche, daR sie einander Lehrmeiste-
rinnen werden, voneinander und von
ihren Lebenswirklichkeiten lernen:
,Die Frau von gestern und die von
morgen verstehen sich beide in ihrem
christlichen Auftrag nur dann richtig,
wenn sie in der Einheit der verste-

Jee
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henden Liebe sich gegenseitig gelten
lassen” (Karl Rahner).

Die vielseitigen Moglichkeiten der ver-
antworteten Mitwirkung und
Heranziehung von Frauen in der Kir-
che sind noch nicht voll ausgeschopft;
es gilt, diesen reichen und unentbehr-
lichen Schatz des Miteinanders von
Frauen und Mannern zu heben. , Frau-
en und Manner sind Ebenbilder Got-
tes. In der Stimme der Frauen steckt
Gnade fiir die Zukunft. Die Frauen
brauchen nicht das Gefiihl, gerade
geduldet zu sein, sondern es steht ih-
nen ihr voller Platz zu fiir ihr Reden,
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Leben und ihren Glauben* (Bischof
Johann Weber).

Ich bin tiberzeugt und zuversichtlich,
daf? das letzte Wort tiber die Stellung
und den Beitrag der Frauen in der Kir-
che zur vollen Mitgestaltung unseres
Lebens noch nicht gesprochen, son-
dern daf die Kirche auf einem guten
Weg ist, immer mehr ,Modell fiir das
gleichwertige und partnerschaftliche
Zusammenleben und -wirken von
Frauen und Médnnern“ in unserer Welt
zu werden (Erklarung der deutschen
Bischofe zur Stellung der Frau in Ge-
sellschaft und Kirche, 1981).
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REINHOLD LOPATKA

FRAUEN IM SCHATTEN — FRAUEN M LicHT
FRAUEN UND IHRE ROLLE IN DER PARTEI

o viel Licht ist, ist starker
Schatten.” Auch das ist ein
Gotz-Zitat, eine Bemer-

kung eines erfolgreichen Vaters zu
seinem mif3ratenen Sohn aus Goethes
Drama ,Gotz von Berlichingen®. Auf
die Rolle der Frauen in Parteien trifft
dieses Zitat noch immer zu. Die Tat-
sache, daf3 hierzulande eine Frau an
der Spitze von Land und Partei steht,
darf und kann dartiber nicht hinweg-
tauschen, daf3 bei soviel Licht auch
der Schatten eine groRe Rolle spielt.

Steirische
Vorreiterrolle

Ein Blick in die Geschichte der Zwei-
ten Republik zeigt, daf? die Steiermark
zwar ein Vorreiter war, wenn es dar-
um ging, Frauen in die politische Ver-
antwortung in fihrender Position mit-
einzubinden, trotzdem aber auch bei
uns ein grofler Nachholbedarf be-
steht. Vor allem in jenen 170 steiri-
schen Gemeinden, in denen der Ge-
meinderat als ,Mannerrat“ agiert, fih-
ren Frauen ein politisches Schat-
tendasein.

Schon 1950 schaffte mit Maria Matz-
ner (SPO) die erste Frau in Osterreich
den Sprung in eine Landesregierung
- in die steirische. Auf Bundesebene
hatte es zwar schon 1945 mit der Kom-
munistin Helene Postranecky eine
(Kurzzeit-)Frau in der Regierung gege-
ben - sie war Staatssekretdrin fir
Volkserniahrung. Bis 1966 Grete Reh-
or als Sozialministerin in die OVP-Al-
leinregierung einzog, war die sterrei-
chische Bundesregierung aber dann
zwei Jahrzehnte lang in alleiniger Man-
nerhand. Nach dem Ausscheiden Ma-
ria Matzners aus der Landesregierung
1962 dauerte es dann auch in der Stei-
ermark bis 1988 — 26 Jahre — bis eine
Frau in dieses oberste landespoliti-
sche Organ einziehen konnte. Es war
Waltraud Klasnic. Ein Jahr spater,
1989, ereignete sich in der steirischen
Gemeinde St. Lorenzen bei Scheifling
Historisches: Mit Adelheid Springer

(OVP) wurde die erste Biirgermeiste-
rin Osterreichs gewahlt - auch diese
Domaéne war damit den Mannern ent-
rissen. 1991 gab es sieben Biirgermei-
sterinnen Osterreichweit - vier davon
in der Steiermark. Seit 1995 sind es
acht in der Steiermark, und alle kom-
men aus den Reihen der Steirischen
Volkspartei. Und seit 23. Janner 1996
hat Osterreich auch seine erste Frau
als Landeshauptmann. Die Steirische
Volkspartei hat hier aus ihrer Tra-
dition heraus eine besondere Ver-
pflichtung, auch in Zukunft entspre-
chende Akzente zu setzen.

Die Geschichte weiblichen Vordrin-
gens in die lange Zeiten Mannern vor-
behaltene Politik ist allerdings relativ
kurz. Versuche engagierter Frauen
gab es oft, doch waren sie nicht von
Erfolg gekrdnt: So endete beispiels-
weise die ,Erklirung der Rechte der
Frau und Biirgerin“ durch eine der er-
sten Frauenrechtlerinnen — Marie
Olympe de Gouges - im Zuge der
Franzosischen Revolution 1791 unter
der Gouillotine. Erst seit 1919 sind
Frauen in Osterreich wahlberechtigt,
erst Mitte der 70erJahre waren dann
auch in politischen Amtern mehr als
blof3 Quotenfrauen zu finden.

Heutzutage — an der Schwelle zum 3.
Jahrtausend - ist es wohl unbestrit-
ten, da® die Politik wie auch die Ge-
sellschaft Frauen in verantwortungs-
vollen Positionen braucht. Im Lichte
der Emanzipation einerseits, anderer-
seits aber der schlichten Tatsache fol-
gend, daf’ Frauen mehr als die Halfte
der Bevolkerung stellen, ist es vollig
ausgeschlossen, Politik und damit die
Gestaltung unserer gemeinsamen Le-
benswelt —vor allem aber unserer Zu-
kunft - so dominant den Méannern
iiberlassen zu wollen. Diese Erkennt-
nis schlagt sich ansatzweise auf al-
len Ebenen der steirischen Politik be-
reits jetzt nieder: Vier Biirgermeiste-
rinnen, 13 Vizebiirgermeisterinnen
und 392 Gemeinderatinnen waren es
1991, heute sind es schon acht Biir-
germeisterinnen, 17 Vizebiirgermei-
sterinnen und 460 Gemeinderatinnen.
Eine Steigerung, die Anlaf® zur Hoff-

nung gibt. Auch im Landtag, National-
rat und Bundesrat sind jeweils rund
ein Viertel der Abgeordneten der
Steirischen Volkspartei Frauen.

Selbst diese positive Entwicklung
wire allerdings ohne harte und bis-
weilen schmerzhafte Auseinanderset-
zungen, ware ohne mutige Frauen, die
nicht gleich angesichts des hinhal-
tenden Widerstandes vieler in der re-
gierenden Mannerwelt klein beigege-
ben haben, nicht méglich gewesen. Es
hat aber auch einer sanften, aber be-
stimmten Steuerung von oben - durch
frauenfordernde Ma3nahmen bei Par-
teitagen und Vorwahlen, wie sie die
Steirische Volkspartei in den vergan-
genen Jahren durchgefiihrt hat — be-
durft. In der Steiermark war es Dr. Jo-
sef Krainer, der als Landeshauptmann
und Landesparteiobmann Frauen mit
hochsten politischen und Verwal-
tungsfunktionen (So gab es auch die
erste Bezirkshauptfrau Osterreichs im
weststeirischen Bezirk Deutschlands-
berg.) ganz bewuft und oft auch ge-
gen Widerstidnde betraut hat. Es ist
daher kein Zufall, sondern eine logi-
sche Folge, daf$ auch die erste Frau
Landeshauptmann® in der Steiermark
ihr Amt ausiibt.

Konstruktiver
Dialog

Angesichts des ,Vormarsches" der
Frauen ist davon auszugehen, daf}
sich die Paritaten zwischen Frauen
und Ménnern in der Politik in einem
iberschaubaren Zeitraum angleichen
werden. Die Widerstinde werden ge-
ringer, Frauen, die in die Politik gehen,
haben heute nicht mehr mit jenen
Punzierungen und Vorurteilen zu
kampfen wie das noch vor wenigen
Jahren der Fall war. Die Situation ,,nor-
malisiert” sich. Flir jlingere Menschen
ist die Zusammenarbeit mit Frauen in
allen Lebensbereichen heute eine
Selbstverstandlichkeit. Es wird aber
dennoch auch weiterhin eine Ausein-
andersetzung der Geschlechter gera-
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de in der Politik geben. Eine Ausein-
andersetzung im Sinne eines kon-
struktiven Dialogs. Denn Manner und
Frauen sind zwar gleichberechtigt,
aber sie sind nicht gleich. Frauen ha-
ben einen anderen Zugang zur Poli-

POLITICUM

tik, zu gesellschaftspolitischen Fra-
gen, Frauen haben andere Losungsan-
satze und gerade dieses Anderssein
macht die Politik spannender. Die er-
ste Regierungschefin Osterreichs,
Waltraud Klasnic, ist zweifelsohne ein

RoseMARIE KUrz

Glanzlicht im Sinne von mehr Frauen
in Spitzenpositionen in der Politik ,
Schatten wird zunehmend dort emp-
funden, wo Méanner noch immer un-
ter sich sind und glauben, ohne Frau-
en Politik machen zu kénnen.

Gut DiNG BRAUCHT WEILE —
VERANDERUNGEN KENNEN KEINE EILE!

Is gute 50plus-Seniorenstu-
A dentin besuchte ich 1990 ein

wissenschaftliches Seminar
zur Frauenbildung und behandelte
das Thema ,Die Emanzipation alterer
Frauen“. Zu diesem Zeitpunkt erlebte
ich eine spezifische Frauenproblema-
tik nicht bewuf3t. Daf} ich in jungen
Jahren auf eine eigene Karriere ver-
zichtete, um dem Vater meiner Kinder
in jeder Hinsicht behilflich sein zu
kénnen, war selbstverstandlich, daf
ich dann als Alleinerzieherin mit den
grofiten Schwierigkeiten fertig wer-
den mufte, ertrug ich als Schicksal,
als ich jedoch in einem Lexikon die
Bedeutung der Titelworter meiner
Seminararbeit erforschte, gingen mir
die Augen auf und bisher nicht mehr
TS

Unter Emanzipation stand zu le-
sen, dafy es sich um die Gleichbe-
rechtigungsbestrebungen von Min-
derheiten handelte, wie Sklaven, Ju-
den und Frauen. Beim Wort ,altere”
iiberraschte mich die Tarsache, dafd
altere Frauen  jlinger eingestuft
werden als alte Frauen. Bei der De-
finition ,Frau“ erboste mich der feh-
lende Hinweis auf die Féahigkeit des
Gebarens.

Als nachsten Schritt organisierte ich
eine Ringvorlesung der Alterswissen-
schaften zum Thema ,Die éltere Frau
in unserer Gesellschaft“. Die Reihe
war hervorragend besetzt. Zu zwei
Frauen entwickelte ich ein Affidamen-
to, wie Italienerinnen ein Vertrauens-
verhaltnis zu anderen Frauen bezeich-
nen. Dr. Hilde Rosenmayr bezauberte
mich mit ihren Auferungen zu
JSelbstfindung als Aufgabe fiir lter
werdende Frauen“. Dr. Annette Nie-
derfranke entziindete mein Aktivitats-

potential mit ihrem Vortrag ,Spur-
wechsel — Neue Chancen fur Frauen
nach der Lebensmitte”“. Die nachste
Etappe ging Giber den Grazer Wissen-
schaftsladen. Mag. Arno Heimgartner
erstellte ein Bildungskonzept zum
Thema Spurwechsel. Da es keine wei-
teren finanziellen Unterstitzungen
gab, stagnierte die Weiterfiihrung auf
breiterer Basis. Ich selbst allerdings
entwickelte eine Vortragsreihe und
reiste damit durchs Land. 1995 wur-
de ich von OWN Europe eingeladen,
iiber ,CHANGING TRACK AT THIRD
AGE* bei der Konstituierung des Netz-
werkes fiir dltere Frauen zu sprechen.
Da die internationalen Frauen von den
Inhalten begeistert waren, stellte ich
das Bildungsprogramm in Briissel bei
der Generaldirektion V/E vor und er-
hielt die Zusicherung einer 50%-For-
derung. Heimische Forderungsstruk-
turen gab es 1995 nicht, und so wur-
den die restlichen 50% tber ehrenamt-
lich geleistete Arbeit, Sachleistungen
und Sponsoren gesichert.

Uber ein Aktionsprogramm sollten Be-
nachteiligungen élterer Frauen ausge-
glichen werden. Osterreich bekam
den Zuschlag, da die Kommission de-
monstrieren wollte, da@ Newcomer
willkommen sind. 1996 im internatio-
nalen Jahr der Bildung konnte die
GEFAS Steiermark ihr Bildungspro-
gramm fiir altere Frauen ,CHANGING
TRACK AT THIRD AGE* in Glasgow mit
der Universitat Strathclyde, in Peru-
gia mit der Frauenorganisation AIDA
und in Russelsheim mit der Volks-
hochschule umsetzen.

Empowerment fiir dltere Frauen —
CHANGING TRACK AT THIRD AGE
als Grundlage und Voraussetzung fiir
gesellschaftliche Partizipation.

VORAUSSETZUNGEN

Frauen 50plus der 90er Jahre hatten
in ihren jungen Jahren einen, wenn
tiberhaupt moglich, schwierigen Zu-
gang zu einer hoher qualifizierten
Schul- und Berufsausbildung. Sie stan-
den im Schatten von Briidern, Ehe-
mannernund/oder den Chefs in un-
terschiedlichsten Familien- und Be-
rufsfeldern. Sie konnten ihre ureigen-
sten Begabungen seltener als Manner
ihrer Zeit erkennen und diese kaum
in einem entsprechenden Umfeld, in
ihren beruflichen Tatigkeiten, die ihr
intellektuelles Selbstwertgefiihl star-
ken konnten, ausleben. Es ist fiir alte-
re Frauen von entscheidender Bedeu-
tung, daB sie eine konstruktive Unter-
stlitzung im ,lustvollen“ (das heif3t
alle Sinne ansprechenden und Hemm-
schwellen abbauenden) Zugang zu Bil-
dungsinhalten finden. Diese konnen
dann letztendlich das Empowerment
jeder einzelnen Frau auf ganz indivi-
duelle Art und Weise forcieren.

BILDUNGSINHALTE

Das Bildungsprogramm besteht aus
vier Hauptteilen. Die einzelnen Teile
sind bewuft auf spezifische Erfah-
rungsbereiche zugeschnitten und er-
moglichen einen kontinuierlichen
Aufbau der Selbsterfahrung und
Selbsterkenntnis, des Selbstwertes
und der gesellschaftlichen Handlungs-
kompetenz.

LEIBLICHKEIT ALS EINSTIEG

Frauen 50plus sind auf vielfaltige Wei-
se mit korperlichen Veranderungen
konfrontiert. Erste chronische Krank-
heiten, depressive Verstimmungen
und der Verlust von jugendlicher
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Schonheit, die in unserer Gesellschaft
eine hohe Anerkennung erfahrt, sind
fiir ,Frauen 50plus“ ernstzunehmen-
de Fakten des taglichen Lebens. Die-
se Fakten sind national tibertragbar,
wie die Erfahrungen wahrend des in-
ternationalen Bildungsprogrammes
1996 — unabhéangig von Nationalitat
und Bildungsanspriichen - gezeigt
haben. Die Leiblichkeit als Einstieg
bietet ein Fiille von Moglichkeiten,
Sachthemen und Interessensgebiete
zu verkniipfen

Der individuell gestaltete Einstieg soll
wLust* auf Bildung machen. Anregun-
gen und Wiinsche, aber auch die Kom-
petenz der teilnehmenden Frauen
konnen als lebendiger Beitrag mitein-
bezogen werden.

BIOGRAPHIE ALS PERSONLICHE
RESSOURCE

50 und mehr Jahre an Leben sind un-
trennbar mit Geschichte verbunden.
Es ist eine Geschichte, die das Ge-
sicht, der Korper, die Familien- und Le-
benssituation erzahlt. Die eigene per-
sonliche Geschichte ist auch in ein
zeitgeschichtliches Geschehen einge-
bettet. Beim Erzahlen der eigenen
Geschichte in einer Gruppe von Frau-
en 50plus wird offensichtlich, da? das
Schicksal anderer Frauen &hnlich
strukturiert ist. Es kann sich daraus
eine personliche Entlastung und auch
ein neues Zugehorigkeitsgefuhl erge-
ben; dieses Zugehorigkeitsgefiihl zur
Gruppe der ,50plus Frauen® wird auch
iiber nationale Grenzen hinaus erfahr-
bar. Es kann Mut und Kraft geben, an
Probleme gemeinsam heranzugehen
und auf kontraproduktive Macht-
kampfe zu verzichten. Es soll und muf;
der Wunsch gefordert werden, Neues
zu tun. Mit neuen Erkenntnissen tiber
das Gewesene und das in der Zukunft
Mabgliche geht es dann in die dritte
Lernstufe.

IDENTITATSARBEIT ALS ,NEUFAS-
SUNG EINES JUWELS*

Jeder Brillant, der urspriinglich in ei-
ner Fassung fixiert ist, lockert sich mit
den Jahren. Wer nicht rechtzeitig vor-
sorgt, wird eines Tages den kostbaren
Stein verlieren. Das menschliche Wer-
den ist ein standiger Prozef} der Ver-
anderung. Um ein erfiilltes Leben im
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hoheren Alter gestalten zu konnen, ist
eine Zwischenabrechnung notwendig.
Es ist wichtig, herauszufinden, wer wir
sein wollen, wenn wir 60, 70, 80, 90
und vielleicht sogar 100 Jahre alt sind.
Unsere Identitat, unser Sein, unser
Tun und Handeln hangen von vielen
inneren und dufleren Gegebenheiten
ab. Schematisch aufgezeigt, geht es
nach Hilarion Petzold um fiinf Saulen
der [dentitit: Leiblichkeit, soziales
Netzwerk, Arbeit und Leistung, mate-
rielle Sicherheit, Werte und Sinn.

Sofern sich ein Bewutwerdungspro-
zef3, eine Selbstfindung, eine Lebens-
planung durch die vorhergehenden
Bildungseinheiten vollzogen hat, kann
die vierte Bildungsstufe ins Auge ge-
fafdt werden.

PARTIZIPATION ALS GABE AN DIE
GESELLSCHAFT

... Vor Rurzer Zeit haben wir gewisser-
maBen einen neuen Lebensabschnitt
hinzugewonnen: das dritte Alter. Die-
ses neue Phédnomen...bringt neue Jahr-
zehnte voller Moglichkeiten mit sich,
aber auch die Mdoglichkeit und Gefahr,

allzu verschwenderisch damit umzuge-
hen. Wir sind in keiner Weise darauf
vorbereitet...“ (Prof. Walter M. Bortz)

Dieses Zitat zeigt kurz und unmif3ver-
standlich das Dilemma des hoheren
Alters auf. Immer mehr Frauen und
Manner erreichen heute ein hohes
Alter. Unter den 90jahrigen gibt es von
zehn Menschen neun Frauen und ei-
nen Mann. Wir sagen daher: ,Das
hohe Alter ist weiblich.*

Wir wissen, daf} viele hochbetagte
Frauen heute in finanziell schlechten
und fiir die Zukunft kaum abgesicher-
ten Verhiltnissen leben, daf3 sie unter
Multimorbiditét leiden ,der zunehmenden
Gewalt in den Familien ausgesetzt
sind und sich ihre Lebenseinstellung
aufgrund der veranderten Werte und
einer um sich greifenden Sinnlosigkeit
eher zum Negativen neigt.

Partizipation bedeutet demnach, daf3
Frauen des sogenannten dritten
Lebensalters (50.bis 75.Lebensjahr)
sich einerseits fiir den Ausbau ihrer
Rechte einsetzen miissen und ande-
rerseits sich bewuf3t und gezielt auf
das eigene Altern vorbereiten

sollten.Eine Balance zwischen Uber-
forderung und Unterforderung zu fin-
den und aufrechtzuerhalten ist eine
unabdingbare Voraussetzung fiir ein
positives Altern.

Das Empowerment ist eine essentiel-
le Voraussetzung fiir die gesellschaft-
liche Teilnahme und Teilhabe von
Frauen. Daher setzt das Empower-
ment als ersten Schritt ein Bewuf3t-
sein des eigenen Selbstwertes, der ei-
genen unverwechselbaren Fahigkei-
ten und der Selbsterfahrung, eine Res-
source der Gesellschaft zu sein, vor-
aus. Der zweite Schritt lauft dann Gber
die Aneignung von Sachkompetenz.
‘Wurde tiber die Bildungseinheiten von
,CHANGING TRACK" die Lust am Tun
geweckt, so ist der zweite Schritt, eine
Frage des Angebots, eines frauenspe-
zifischen Zuganges, sowie der Hohe
der finanziellen Mittel, die von der Of-
fentlichkeitfiirdiese GruppederFrauen
50plus zur Verfiigung gestellt werden.

Das Aufgreifen von gesellschaftspoli-
tisch relevanten Themen, wie die Er-
haltung der Umwelt, die Starkung des
Wohlbefindens von Immigrantinnen
sowie die Forderung, daff speziell
auch Frauen 50plus der Zugang zu
neuen Technologien ermdglicht wird,
sind wichtige Bestandteile der Bil-
dungseinheit ,Partizipation®.
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ANTONIA REITHMAYER

SCHONHEITSIDEALE - WAS STECKT DAHINTER?

rnold SCHWARZENEGGER,
A Claudia SCHIFFER - méchten

wir denn nicht alle so ausse-
hen wie sie? Anscheinend schon, denn
die steigenden Verkaufszahlen von
Kosmetikartikeln und Diatpréparaten
sowie der Boom bei Schénheitsope-
rationen beweisen das. Fiir unseren
Schénheitswahn geben wir jahrlich
mehr als 3,5 Milliarden Schilling aus.

Hast Du gewuft, daB} jeder zweite
Deutsche und jeder dritte Osterrei-
cher mehr als sein Normalgewicht auf
die Waage bringt? Das bedeutet also,
daf? hunderttausende Menschen ver-
zweifelt versuchen, ihre Fettpolster-
chen und tiberfliissigen Pfunde los zu
werden, und es gibt genug Wunder-
mittel, die einen schnellen Gewichts-
verlust ohne Hungern oder Bewegung
versprechen.

Schlanksein ohne Anstrengung moch-
ten wir doch alle, oder? Aber diese
LDidten” ziehen den Leuten meist nur
das Geld aus der Tasche. Natiirlich
bringen solche ,Diaten“ oft einen kurz-
fristigen Erfolg, aber Du nimmst genau
so schnell wieder zu, wie Du abgenom-
men hast. Und noch etwas: ,,Schlank-
macher sind Krankmacher!*

Ubertriebene Hungerkuren konnen zu
Efstdorungen, wie Anorexie — zu
deutsch ,Appetitlosigkeit — oder Bu-
limie, auch , Fref3-Brech-Krankheit“ ge-
nannt, fithren. Beide Krankheiten kon-
nen zum Tod fiihren!

Kosmetika und Make-up werden fast
taglich benutzt, konnen jedoch die
Poren verstopfen und die Haut ,ka-
puttmachen®. Zusatzlich werden auch
heute noch die meisten Kosmetika an
Tieren getestet, obwohl es Alternati-
ven gibt. Ein toller Silikonbusen ist
auch eine tolle Gesundheitszeitbom-
be, und auch alle anderen kosmeti-
schen Operationen sind risikoreich
und gefahrlich. Ob sich das wirklich
auszahlt?

Auch heute noch wird das ,,Schonma-
chen” als Doméne der Frau betrach-
tet, doch auch die Manner sind gegen
den Schonheitswahn nicht gefeit. Bo-
dybuilder schlucken Anabolika und

Eiweiffpraparate und miissen im Al-
ter dafiir mit Folgen, wie Impotenz
und unkoordinierter Muskelbewe-
gung, rechnen.

Wenn wir das alles wissen, wenn wir
wissen, wie gefdhrlich unser
Schonheitswahn sein kann, warum
tun wir uns und unserem Korper das
alles an? Die Antwort ist ganz einfach
— ,wir wollen einem Schénheitsideal
entsprechen”. Schonheitsideale. Wo
kommen sie her? Wer sagt uns, was
schon ist? Wer macht eigentlich
Schonheitsideale?

Taglich Giberschiitten uns die Medien
mit schlanken, ,schonen®, glicklich
lachelnden Menschen; und so wie sie
mochten wir doch eigentlich alle sein.
Unbewufdt nehmen wir diese Bilder
wahr und speichern sie. Wir glauben
den Illusionen und erklaren diese uns
von Werbeprofis vorgesetzten Ideal-
bilder zu unseren eigenen. Wir sind
also selbst schuld, dal es Schon-
heitsideale gibt, da wir sie uns selbst
aussuchen. Und je weniger wir den
vonuns gewéhlten Idealbildern ent-
sprechen, desto ungliicklicher werden
wir.

Schonheitsideale werden uns auch an-
erzogen, und besonders Frauen leiden
als Erwachsene unter dem Zwang, so
auszusehen, daf sie dem géngigen
Schonheitsideal der Zeit entsprechen.
Aber auch Schonheitsideale sind dem
Wandel der Zeit unterworfen.

In der Steinzeit wurden Frauen wie die
,Venus von Willendorf“ als Schénhei-
ten und Fruchtbarkeitsgottinnen ver-
ehrt. In den Sagen der Griechischen
Antike wird von der Schonen Helena
erzahlt; doch die war kein mikriges
Pflanzchen, sondern eine hiibsche,
gutgebaute Dame. Als das Romische
Weltreich seine grofite Ausdehnung
erreichte, herrschte in Agypten eine
auflergewohnliche Konigin, die sogar
den grofien César um den Finger wik-
kelte. Doch Kleopatra war keine
schwarzhaarige Agypterin, sondern
viel eher eine blonde Makedonierin.
Im Mittelalter wurden dann die klei-
nen, zierlichen, hilflosen Edelfraulein
als Schonheiten verehrt, wohingegen

im Barock wieder mollig ,,in" war. Heu-
te gelten grof3e, iberschlanke Models
und gutgebaute, muskulése Manner
als schon.

Wer weif schon, wie wir morgen aus-
sehen miissen, um als schon zu gel-
ten? Es ist eigentlich schon fast ein
Wahnsinn, was wir alles anstellen, um
»schon” zu sein; Manner und Frauen
versuchen mit allen moglichen Tricks
und Hilfsmittelchen, ,das Beste" aus
sich zu machen. Aber warum???

Ist doch ganz klar: ,Wir wollen dem
anderen Geschlecht gefallen!* Wir
wollen, daf? sie uns schon und attrak-
tiv finden und mit uns vielleicht eine
Partnerschaft eingehen. Natiirlich ist
das AuRere sehr wichtig, doch es gibt
schone Menschen, die sind im Inne-
ren abgrundtief halich — und es gibt
Menschen, die niemand als Schonheit
bezeichnet, und die Giite und Hilfsbe-
reitschaft haben, die die wahre inne-
re Schonheit kennzeichnen.

Ich weifd selbst, wie schwer es ist,
nicht nur die duBeren, sondern auch
die inneren Werte eines Menschen zu
sehen. Denn zuerst, wenn wir jeman-
den kennenlernen, sehen wir mit den
Augen, erst wenn wir jemanden wirk-
lich kennen, mit dem Herzen, dann ist
er fiir uns wirklich schon. Aber damit
uns andere schén finden, miissen wir
erst lernen, uns selbst zu akzeptieren
und schon zu finden.

Weif3t Du, ich bin nicht gerade das,
was man als grazile Schonheit be-
trachtet, und deshalb war ich sehr
lange ungliicklich und unzufrieden.
Doch eines Tages habe ich mich ganz
bewuflt vor den Spiegel gestellt und
mich lange angeschaut. Ich habe mein
Spiegelbild betrachtet und zu ihm ge-
sagt: ,Hey, du gefallst mir — so wie du
bist! [ch mag dich” und dann habe ich
geldchelt, und plétzlich fithlte ich
mich schon.

Sobald wir uns akzeptiert haben so
wie wir sind, konnen uns auch die
anderen akzeptieren und schon fin-
den. Mir ist eines klar geworden:
»Schonheit liegt im Auge, aber auch
im Herzen des Betrachters!*
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abt Ihr sie auch schon ge-
H hért? Die neuesten Schlag-

worte der Landjugend? FEEL
GOOD and EXPRESS YOURSELF! Das
hei3t soviel wie , filhl dich gut“ und
,Driick dich aus.”

Ich, Barbara REITHMAYER, bin heute
hierhergekommen,um mich gutzu fiih-
len und um mich auszudriicken, um
Euch etwas zu sagen. [ch williiber uns,
UNS - die Jugendlichen - sprechen.

Wir werden von den Erwachsenen oft-
mals als ,,die Jugendlichen® eingestuft,
die rauchen und trinken, wéhrend sie
in den Discotempeln die Ecstasypillen
runterschlucken oder sich einen
Schuf} verpassen. Die Erwachsenen
meinen: Die heutige Jugend hat es zu
leicht im Leben, ,DIE“ wissen nicht
mehr, was wahre Probleme sind. Dro-
gen, Sex, Schwule, Lesben: ,,Uber sol-
che Themen hat man frither nicht ein-
mal gesprochen!

Die Jugend von heute hat auch mit
anderen Problemen zu kampfen. Die
ungewisse Zukunft, finde ich eine
Lehrstelle — einen Arbeitsplatz? Der
Krieg zu Hause mit den Eltern, Vorge-
setzten und Lehrern, die einen terro-
risieren.

Warum gibt es so viele junge Men-
schen, die zu Alkohol oder Heroin
greifen und lieber tot sind als noch
weiterzuleben? Die Ursachen dieser
Probleme zu eruieren, ist gar nicht so
einfach. Ist es das Nicht-verstanden-
werden durch Erwachsene? Das
Nicht-Ernstnehmen von Jugendli-
chen? Das Nicht-Zeit-Nehmen und
Zeit-Haben fur Kinder? Das Nicht-ge-
borgen-Sein? Das Nicht-ehrlich-Sein
der Gesellschaft und der Eltern? Ist es
das Nicht-nein-sagen-Kénnen zum
richtigen Zeitpunkt? Ist es die Uber-
forderung und Erwartungshaltung

BARBARA REITHMAYER

JUNGSEIN HEUTE

oder das Fehlen eines Ansprech-
partners? Ist es das schlechte Gewis-
sen der Eltern?

Geld statt Zeit? Geld statt Geduld?
Geld statt Liebe?

All diese Faktoren kénnen dazu bei-
tragen, daf ein Jugendlicher auf die
schiefe Bahn gerit. Ich wiirde mir
wiinschen, daR Eltern ihre Kinder
mehr loben wiirden, anstatt zu kriti-
sieren. Denn Kritik verunsichert, und
Lob macht stark. Erst wenn man stark
ist, kann man sich gut fithlen.

Wir sind keine Kinder mehr und doch
noch keine Erwachsenen, wir sind
genau im richtigen Alter —nicht zu alt
und nicht zu jung — noch offen fiir die
Welt.

In unserer Freizeit wollen wir etwas
unternehmen. Wir gehen aus in die
Disco, zu Raves oder ins Kino, um
Freunde zu treffen und uns zu amii-
sieren. Wir betreiben eine Sportart
oder treten einem Verein, z.B. der
Landjugend, bei. Man muf3 einfach
einmal raus von Zuhaus und ,re-
laxen*! Junge Leute haben genauso ein
Recht auf ihre Freizeit, denn auch sie
arbeiten schwer in der Schule oder
am Arbeitsplatz.

Wenn man jung ist, macht man sich
noch nicht so viele Sorgen und ist
nicht so festgefahren in seinen Vor-
stellungen und Prinzipien. Deshalb ist
das Leben noch eher unbeschwert.
Dieses Lebensgefiihl spiegelt sich
auch in unserer Sprache wider.

Die Sprache der Jugend ist cool und
frech. Sie ist keine Fremdsprache,
doch wird man Ausdriicke, wie ,me-
gacool®, ,affengeil“ oder ,voll abfah-
ren“, in keinem Worterbuch nach-
schlagen konnen, und doch, sie geho-

ren unbestritten zum jugendlichen
Wortschatz.

Jede Jugendclique hat ihre eigene
Sprache mit ganz bestimmten Voka-
beln, die nur Insider verstehen kon-
nen. Diese gemeinsame Sprache ver-
mittelt uns ein Gefiihl der Zusammen-
gehorigkeit, und dieses Gefiihl suchen
wir auch. Jugendliche wollen sich mit
ihrer Sprache bewufst von den Er-
wachsenen abgrenzen. Sie wollen zei-
gen: ,Wir sind jung — wir sind anders!"

EXPRESS YOURSELF! Jugend driickt
sich auch in ihrem Erscheinungsbild
aus. Das richtige Outfit ist gefragt.
Nicht mehr eingeschniirt in die Kor-
setts vergangener Zeiten, sondern lok-
ker und lédssig gibt man sich. Jeans, T-
Shirts und Sweater gehoren zur
Grundgarderobe eines jeden Jugendli-
chen. Ganz coole Typen, oder die, die
sich dafiir halten, bestehen auf
Markenbekleidung. Dies ist natiirlich
eine Frage des Selbstbewuftseins und
des notigen Kleingeldes. Ich fiihle
mich auch in der alten Steirerjacke
meiner Oma - neu aufgestylt mit Kép-
fen vom Fetzenmarkt - ,megastrong".

Freundschaftsbiander schmiicken vie-
le junge Handgelenke. Wieder andere
stehen auf Tatoos oder lassen sich
piercen - jedem das Seine. Das jugend-
liche Motto lautet: Alles was gefallt,
ist erlaubt, und wer mutig genug ist,
er selbst zu sein, der ist cool!

Natiirlich kann man nicht alle Jugend-
lichen in einen Topf werfen oder in ein
Klischee drangen, denn jeder ist et-
was Besonderes, ein Original, ein ein-
zigartiges Individuum, und jeder hat
das Recht, seine Jugend so zu gestal-
ten, wie er es fiir richtig halt, und so,
wie es ihm pafst!

SEI EINFACH DU SELBST!
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PETER ZAVARSKY

Was BILDET SIE SICH (EIN)?

as brauchst Du einen Kom-
munikationskurs - redest
eh die ganze Zeit!" scherz-

te der Mann zu seiner Frau, bevor sie
zu uns (ich leite diesen Kurs gemein-
sam mit Gudrun STEMMER) in den
Kommunikationskurs kam. Sie erzahl-

Welches Angebot
fiir wen?

te die Begebenheit in der Einleitungs-
runde, und andere Frauen bestatigen
ahnliche Auerungen, die sie zu Hau-
se horten.

»Besser miteinander umgehen“ war
das Thema dieses Kurses. Solche Se

schlechter in den Seminaren sieht
meistens folgendermafien aus:

Managementseminare, Prasentations-
technik, Rhetorik 75 % Manner; Kom-
munikation, Personlichkeitsentwick-
lung 75 % Frauen.

Diese Aufzdhlung ist nur ein Auszug
und variiert je nach Thema.

Beide Seiten konnen es sich nicht vor-
stellen, daR der ,andere Kurs" etwas
fur sie bringt. Ein Gymnasialdirektor
nach einem (zwangsweise) besuchten
Kommunikationskurs: ,Daf Kommu-
nikation so spannend sein kann und
daff man soviel erkennen kann, war
mir nicht bewuf3t.“ Im Gegenzug eine
Frau, die ein Ehrenamt in einem Ver

WAMA ik wAS BRAVHST

e

minare werden zu drei Vierteln von

Frauen besucht. Interessant zu erwéh-
nen, dafy einige Frauen ihre Manner
in den darauffolgenden Kurs schik-
ken. Einen Freiraum zur personlichen
Entfaltung neben anderen Aufgaben
im Beruf und in der Familie suchen
viele Frauen. Die Erwachsenenbildung
bietet viele Moglichkeiten fiir Mianner
und Frauen. Die Aufteilung der Ge-

Dy A BULOUNG
e

2
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ein innehat und ein Marketingseminar
besuchte: ,Ich wollte nicht kommen,
denn ich versteh’ das sowieso nicht.
Aber jetzt weif ich, dieses Seminar
erleichtert mein Arbeiten, mir wurde
einiges klarer.”

Frauen besuchen derzeit mehr Semi-
nare in den Bereichen der Personlich-
keitsentwicklung und wollen das Er-

lernte sofort umsetzen. Die ,ménnli-
chen” Seminare — ich nehme hier das
Beispiel des Rhetorik-Seminars — wer-
den weniger besucht. Unsicherheit in
der Rhetorik, die durch die Prasenz
der Méanner im Seminar verstarkt
wird, kann dadurch behoben werden,
daf ,Rhetorik fiir Frauen“ als eigenes
Seminar angeboten wird. Nachdem
hier Sicherheit im Auftreten, Hilfestel-
lungen bei der Rede, Umsetzungsmog-
lichkeiten bei der Formulierung von
Standpunkten gezeigt und geiibt wur-
den, trauen sich die Frauen auch in
den ,gemischten” Kurs.

Ein kleiner Hinweis am Rande: Diese
Tage hatte ich ein Rhetorik-Seminar
mit elf Mannern (welch ein Zufall!).
Alle gestanden mir, daf} sie schlecht
geschlafen hatten aufgrund des Semi-
nars und daf sie sehr erleichtert wa-
ren, zu erfahren, daf} alle anderen
Manner genauso Angst hétten, vorne
zu stehen und eine Rede zu halten. Ich
mufdte sehr viel Aufbauarbeit leisten,
Selbstsicherheit vermitteln. Die Teil-
nehmer stirkten sich auch gegensei-
tig — wir nannten das Training dann
Selbstbewuftseins-Training (sie wi-
ren nie in ein Seminar mit diesem Ti-
tel gekommen).

‘Was Hinschen nicht
lernt, lernt spater
seine Frau

Frauen sind also eher bereit etwas zu
tun - sich weiterzuentwickeln, etwas
dazuzulernen, sich besser kennenzu-
lernen, die soziale Kompetenz auszu-
bauen (neben der fachlichen und der
Manager-Kompetenz, die dritte Kom-
petenz, die eine Fithrungskraft besit-
zen soll).

Der Umgang mit Menschen wird
leider noch zuwenig in Schulen
gelehrt, Einzelkampfer (mannlich)
sind gefragt. Teamarbeit (Projekt-
arbeit in Schulen) wird am Schul-
ende betrieben. Das heif3t: Mann
und Frau haben dies nur wenig ken-
nengelernt. Infolgedessen konnte ein
Ausspruch der Erwachsenenbildung
seine Richtigkeit erhalten: Was Hans-
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chen nicht lernt, lernt spater seine
Frau!

Da Manner eher ,bildungsfaul” sind
(auBer beim Computerkurs, der die
neue Datenbank naherbringt, oder
dem fiinften Zeitplanungsseminar —
leider fehlt auch dazu ein wenig die
Zeit) und die Bildungsorganisationen
nun verstarkt fir die Zielgruppe der
seminarinteressierten Frauen Pro-
gramme anbieten, verandern sich
dementsprechend die Seminarange-
bote in eine ,weibliche Richtung".

Die positive Seite — interessierte Frau-
en anzusprechen —, die ich sehr be-
griide, wird von einer gewissen ,Ge-
fahr" begleitet. Wenn kein ,Voneinan-
der-Lernen* passiert, kann der bereits
bestehende ,Seminartourismus* (nur
dort werde ich akzeptiert - ich fliich-
te in die Scheinwelt der Seminar-Ge-
borgenheit) weiter verstarkt werden.
Seminare beinhalten mehr ,psycholo-

POLITICUM

gische“ Elemente, ,Fihlen und Spi-
ren” haben bereits ihren Hohepunkt
erreicht, und die ,Ich will - ich kann-
Seminare" werden eine zweite Heimat
fiir viele Menschen, fiir die nur dort
ein Wohlftihlen méglich ist.

Das ist sicher nicht das, was Frauen
wirklich wollen (voriibergehend oder
als Ersatz funktioniert es gut — abge-
sehen davon lassen sich damit gute
Geschafte machen.)

Bereitschaft,
sich zu entwickeln

Frauen wollen in ihrem Leben beste-
hen, wachsen, sich entwickeln — sie
wollen Umsetzbares und Brauchbares
— die Erwachsenenbildung ist aufge-
fordert, diese Ziele und Sehnsiichte
ernst zu nehmen und konkrete (nicht
nur einseitige) Angebote zu machen.

Frauen brauchen Signale, daf sie
wichtig sind und ihnen der Kurs et-
was bringt — auch bei ,méannlichen
Themen®*.

Manner brauchen Signale, die ihnen
die Sicherheit geben, die ihnen helfen,
.das Gesicht zu wahren“ und ,richti-
ge, akzeptierte” Manner bleiben/wer-
den zu konnen - gerade auch bei
oweiblichen Themen®.

Nicht nur der Artikel fiir das Wort , Er-
wachsenenbildung* ist weiblich, auch
das Geschlecht, welches bei den Ver-
anstaltungen vorherrschend ist. DIE
ERWACHSENENBILDUNG sollte aber
aus dem mannlichen und dem weibli-
chen Prinzip bestehen. Manner und
Frauen sollten voneinander lernen.
Dann kénnen Méanner Ménner und
Frauen Frauen bleiben — und trotzdem
—oder gerade deswegen — ist lustvol-
les Lernen in gegenseitiger Wertschat-
zung und Akzeptanz moglich.

im Informationszeitalter!

Willkommen

»Biiro der Zukunft« bestens
chsen sind. Fur ndhere Informatio-
en fordern Sie bitte unsere Spezial-
~ broschiire »Die Wirtschaftssekretirin« an.
Telefon-Nr.0316/ 602-333.
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ULRIKE ZIEGER-OTscH

(GLEICHBEHANDLUNG PER (GESETZ

ach der Hinterlegung der Ra-
tifikationsurkunde am 31.
Marz 1982 beim Generalse-

kretir der Vereinten Nationen ist die
Konvention zur Beseitigung jeder

UN-Konvention
gegen
die Diskriminierung
der Frau

Form der Diskriminierung der Frau fiir
Osterreich am 30. April in Kraft getre-
ten.

Die Vertragsstaaten, die dieser Kon-
vention beigetreten sind, verurteilen
jede Form von Diskriminierung der
Frau und kommen tiberein, mit allen
geeigneten Mitteln unverziiglich eine
Politik der Beseitigung der Diskrimi-
nierung der Frau zu verfolgen. Zielset-
zung dieser Vereinbarung ist es, durch
geeignete Ma3nahmen zur Beseiti-
gung der Diskriminierung der Frau
beizutragen, um der Frau aui der
Grundlage der Gleichberechtigung
von Mann und Frau gleiche Rechte zu
gewahrleisten. Insbesondere das
Recht auf Arbeit, auf dieselben Ar-
beitsmoglichkeiten einschlieflich die
Anwendung derselben Auswahlkrite-
rien bei der Einstellung, das Recht auf
freie Berufswahl und freie Wahl des
Arbeitsplatzes, das Recht auf Befor-
derung, das Recht auf gleiches Ent-
gelt, soziale Sicherheit sowie auf
Schutz der Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz.

Bundes-Gleich-
behandlungsgesetz

Die arbeitsrechtliche und damit auch
entgeltliche Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern erfolgte auf ein-
fachgesetzlicher Ebene erstmals
durch das Gleichbehandlungsgesetz
1979, BGBL. Nr. 108. Dieses Bundesge-
setz nimmt jedoch Dienstverhaltnis-
se des offentlichen Dienstes aus, weil
urspriinglich das Gleichbehandlungs-
gebot hauptséchlich nur hinsichtlich

der Entgeltfestsetzung verankert war,
das im offentlichen Dienst ohnehin
besoldungsrechtlich garantiert ist.
Allerdings wurde der Rahmen eines
,Gleichlohngesetzes* iiberschritten,
sodaf sich auch ein Handlungsbedarf
fir den Ooffentlichen Dienst ergab.
Der Bund als Dienstgeber reagierte
1993 darauf mit der Erlassung eines
Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes,
in welchem fiir Bedienstete des Bun-
des ein umfassendes Gleich-
behandlungsgebot sowie besondere
Forderungsmafinahmen fiir Frauen
statuiert sind.

Mit dem Beitritt Osterreichs zur Eu-
ropaischen Union besteht fiir Oster-
reich die Verpflichtung, die gemein-
schaftsrechtlichen Richtlinien zur
Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern in der innerstaatlichen
Rechtsordnung umzusetzen. Auf
Grund der bundesstaatlichen Kompe-
tenzverteilung sind sowohl der Bund
als auch die Lander zur Umsetzung
verpflichtet.

Der Bund hat die Umsetzung der ge-
meinschaftsrechtlichen Gleichbe-
handlungsgebote mit dem Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz fiir den 6f-
fentlichen Dienst und dem Gleichbe-
handlungsgesetz 1979 fiir die Privat-
wirtschaft bereits vollzogen. Die Lan-
der Karnten, Oberdsterreich, Salzburg
und Wien sind ebenfalls der Umset-
zungsverpflichtung nachgekommen.

Entwurf eines
Landes-Gleich-
behandlungsgesetzes

Fiir den Bereich des Steiermarkischen
Landes- und Gemeindedienstes ist
ebenfalls ein Entwurf eines Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes erarbei-
tet worden, der derzeit mit Vertretern
der im Steierméarkischen Landtag ver-
tretenen Parteien diskutiert wird.

Der vorliegende Gesetzesentwurf, der
sich grundsétzlich am Bundes-Gleich-
behandlungsgesetz orientiert, enthalt
im wesentlichen:

ein umfassendes Gleichbehandlungs-
gebot, inshesondere bei der Aus-
schreibung von Dienstposten, der
Auswahl und der Einreihung der Be-
diensteten;

ein Verbot sexueller Belastigung;

die Normierung von Rechtsfolgen der
Verletzung des Gleichbehandlungsge-
botes, insbesondere Schadenersatz-
verpflichtungen;

die Einsetzung einer Gleichbehand-
lungskommission, einer (eines)
Gleichbehandlungsbeauftragten und
von Kontaktpersonen sowie deren je-
weilige Aufgabenumschreibung;

besondere Forderungsmafinahmen
von Frauen beziiglich Aufnahme in
den Landes- oder Gemeindedienst,
beruflichen Aufstieg und Aus- und
Fortbildung (Frauenférderpro-
gramm).

Durch dieses Gesetz soll die Gleich-
behandlung von Frauen und Mannern
gewahrleistet werden, wobei erstma-
lig Schadenersatzanspriiche fiir den
Fall der Verletzung des Gleichbehand-
lungsgebotes gesetzlich vorgesehen
sind.

Es muf jedoch nochmals darauf hin-
gewiesen werden, da3 das Dienst-,
Besoldungs- und Pensionsrecht im 6f-
fentlichen Dienst keinen Unterschied
zwischen Frauen und Méannern kennt
und daher der Vollzug der dienst-, be-
soldungs- und pensionsrechtlichen
Mafinahmen seit jeher geschlechts-
neutral erfolgt.

Der wirkliche Handlungsbedarf, der
sich jedenfalls fiir den Landesdienst-
geber aus diesem Gesetz ergeben
wird, ist fiir eine Ausgewogenheit zwi-
schen dem Frauen- und Manneranteil,
vor allem im Bereich des héheren
(Akademiker) und gehobenen (Matu-
ranten) Dienstes, zu sorgen.

Von den insgesamt im Land Steier-
mark bestehenden 10.267 Dienstpo-
sten sind 5.083 Dienstposten mit Mdn-
nern und 5.184 Dienstposten mit Frau-
en besetzt.
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Unbestritten ist die Tatsache, daf}
in vielen Bereichen des oOffentli-
chen Dienstes das Verhaltnis der
beschaftigten Frauen und Manner
nicht ausgewogen ist. So zeigt sich
deutlich ein Uberhang von Frauen vor
allem im medizinisch-technischen
Dienst, im Sozialbereich und im Pfle-
gedienst. In diesen Bereichen haben
grofdtenteils auch Frauen leitende Po-
sitionen inne. Demgegeniiber ist bei-
spielsweise im Bauwesen oder im
StraRenerhaltungsdienst ein deutli-
cher Uberhang von Minnern zu beob-
achten.

Die wesentliche Ursache fiir diese
bestehenden Ungleichheiten ist dar-
in zu sehen, dafl im offentlichen
Dienst wie auch in anderen Wirt-
schaftsbereichen bestimmte Arbeits-
platze als typisch weibliche oder ty-
pische mannliche Arbeitsplatze gel-
ten. Dies 1aBt sich haufig auf die tief
verwurzelten gesellschaftlichen Ver-
haltensweisen und sich daraus erge-
benden Vorstellungen und Erwartun-
gen des einzelnen zuriickfiihren. Um
hier Anderungen herbeizufiihren, ist
man bereits dazu iibergegangen, im
Bereich der schulischen Bildung und
Berufsberatung Mafinahmen zu tref-
fen, um dieser Entwicklung entgegen-
zuwirken und ein Umdenken herbei-
zufithren.

Betrachtet man jedoch die Alters-
struktur im Bereich der Akademiker
im Landesdienst, ergibt sich eine
deutliche Umkehr der derzeitigen Si-
tuation. Stehen derzeit bei einem Al-
ter zwischen 46 und 50 Jahren 109
Mannern lediglich 13 Frauen gegen-
iiber, verbessert sich die Situation
deutlich zugunsten der Frauen. Bei
einem Alter zwischen 31 und 35 Jah-
ren stehen 77 Mannern 42 Frauen ge-
genuber, und bei einem Alter zwi-
schen 26 und 30 Jahren ist ein Gleich-
gewicht, namlich 14 Manner und 13
Frauen, erreicht.

Dieser Vergleich zeigt deutlich, dafd
sich bei einer objektiven Personalaus-
wahl und Personaleinstellung die
Frauen gegentiber den mannlichen
Fachkollegen qualifizieren und be-
haupten, ohne daf - und dies darf
nicht iibersehen werden - eine Bevor-
zugung auf Grund des Geschlechtes,
vorgenommen wird.

POLITICUM

Fir alle Neuaufnahmen gilt namlich
ein seit dem Jahre 1987 erarbeitetes
Personaleinstellungsmodell. Durch
die Einrichtung eines Personalbeira-
tes, der offentlichen geschlechtsneu-
tralen Ausschreibung aller durch Neu-
aufnahmen zu besetzenden Dienstpo-
sten sowie durch ein objektives Aus-
wahlverfahren mit Selektionstest, Ar-
beitsproben und Einstellungsge-
sprach ist eine objektive geschlechts-
neutrale Bewerberauswahl gesichert
und eine Gleichstellung im Rahmen
dieses Bewerbungsmodells gewihr-
leistet.

Was fiir die Aufnahme in den Landes-
dienst gilt, soll aber auch fir die be-
rufliche Laufbahn und fiir die Karrie-
remoglichkeiten der Frauen gelten.
Eine weitgehende Objektivierung in
der Fiihrungskréfteauswahl wird in
Verbindung mit der Altersstruktur
und der Geschlechterverteilung im
hoheren und gehobenen Dienst
zwangslaufig dazu fiihren, dafl immer
mehr Frauen auch Fiihrungsverant-
wortung tibernehmen werden.

Land Steiermark —
Dienstgeber mit
Sozialengagement

Das Land Steiermark als Dienstgeber
hat aber schon seit dem Jahre 1975
aus Riicksicht und zur Férderung und
Unterstiitzung der im Landesdienst
tatigen Frauen laufend arbeits- und
dienstrechtliche MaRnahmen gesetzt.

So wurde mit 1.1.1975 z.B. von der seit
dem Jahre 1949 geiibten Pragmatisie-
rungspraxis, die tatsachlich eine Be-
nachteiligung fir weibliche Bedienste-
te darstellte, abgegangen. Ab diesem
Zeitpunkt wurden Pragmatisierungen
geschlechtsneutral vorgenommen.
Auch die geltenden Beforderungs-
richtlinien gewdéhrleisten eine ge-
schlechtsneutrale Behandlung.

Im Jahre 1984 ermoglichte das Land
Steiermark als erstes und bis dato
auch einziges Bundesland fiir Beam-
tinnen und Beamte die Moglichkeit
einer Teilzeitbeschaftigung mit einem
Beschaéftigungsausmaf? von 50 %. Seit
1990 kénnen die Beamtinnen und Be-

amten zwischen 75 % und 50 % wah-
len. Ebenfalls 1984 wurde die Moglich-
keit einer Pflegefreistellung im Aus-
maf} von fiinf Arbeitstagen fiir alle Be-
diensteten geschaffen, Diese Pflege-
freistellung wurde 1993 um weitere
fiinf Arbeitstage zur Pflege eines noch
nicht zwolfjdhrigen Kindes ausge-
dehnt.

Neben den Moglichkeiten des Karenz-
urlaubes und der Teilzeit nach den
Bestimmungen des Mutterschutzge-
setzes kann nach den dienstrechtli-
chen Bestimmungen wahlweise Ka-
renzurlaub oder eine Teilzeitbeschaf-
tigung bis zur Schulpflicht des Kindes
in Anspruch genommen werden.

Diese beispielhafte Aufzahlung von
verschiedenen Maffnahmen zeigt,
daf® das Land Steiermark als Dienst-
geber immer schon auf die besonde-
re Stellung der Frau im Landesdienst
Ricksicht genommen hat und durch
die entsprechende Ausgestaltung des
Dienstrechtes den Frauen mit Famili-
enpflichten entgegenkommt, sodaf’
die beruflichen Pflichten mit den An-
forderungen des Familienlebens bes-
ser vereinbart werden kdnnen. Ob-
wohl die dienstrechtlichen Bestim-
mungen fiir weibliche und mannliche
Bedienstete gleichermafen gelten,
zeigt die Praxis, dafd eher Frauen Ka-
renzurlaub, Teilzeitbeschaftigung und
Pflegefreistellung beanspruchen.

Restimierend darf gesagt werden, daf}
der Landesdienstgeber ein Dienstge-
ber mit Sozialengagement ist und be-
reits seit langem Bemithungen unter-
nommen hat, den berechtigten Anfor-
derungen der Frauen gerecht zu wer-
den. Das Landes-Gleichbehandlungs-
gesetz ist ein weiterer Schritt in diese
Richtung.
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